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1 INTRODUCAO - UM PLANO PARA OS PROXIMOS 5 ANOS

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Frassinetti do Recife
- FAFIRE, com vigéncia para o periodo de 2021 a 2025, é constituido a partir do diadlogo permanente
com os atores da comunidade académica da FAFIRE e visa nortear as acdes da gestdo previstas no
planejamento estratégico. Neste documento apresentam-se a missdo institucional, as diretrizes
pedagoOgicas que impulsionam as acfes académicas e cientificas, assim como, a estrutura
organizacional da FAFIRE.

Ressaltamos que, embora o PDI se configure enquanto exigéncia legal junto aos 6rgdos de
regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e de cursos superiores de
graduacdo, para fins de credenciamento e recredenciamento das Institui¢des de Ensino Superior (IES)
junto ao Ministério da Educacdo (MEC), a FAFIRE sempre reconheceu a importancia do PDI como
instrumento norteador das acdes institucionais e facilitador dos processos de avaliacdo institucional,
no dialogo permanente com a sociedade, através da participacdo dos diferentes atores da comunidade
académica.

No ano em que celebramos os 80 anos de contribuicdo da FAFIRE na histéria da educacéo
superior brasileira, revisitamos a nossa trajetdria institucional e tracamos caminhos para o
desenvolvimento institucional, em atencdo a missdo, aos objetivos e as metas institucionais, para que
a FAFIRE continue sendo resposta aos desafios dos tempos atuais. Para tanto, o PDI 2021-2025
congrega os principios e diretrizes para o desenvolvimento de processos de formacdo; de ampliagédo
das atividades fins; de acesso e permanéncia dos discentes, assim como, da producéo e publicizacéo
de conhecimentos cientificos que possibilitem a construcdo de uma sociedade justa, fraterna,
democrética e igualitaria.

A FAFIRE, enquanto instituicdo de ensino superior mantida pela Congregacdo de Santa
Doroteia do Brasil e Ginica instituigio agregada® a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, vem
expandindo os convénios em cooperacdo com o mercado de trabalho, através de parcerias com
empresas e demais instituicdes publicas e privadas no estado de Pernambuco, atuando nas areas de
educacdo, gestdo e negocios, saude e ciéncias juridicas, contribuindo com o desenvolvimento
econdmico da regido e formando profissionais éticos e humanizados. Como instituicdo social, a
concepcdo de educagcdo compreendida por todos os atores envolvidos na FAFIRE encontra-se
articuladas nas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo presentes no Projeto Pedagogico
Institucional (PDI) e norteia o perfil do egresso que formamos, numa constante interacdo com a

sociedade e o mercado de trabalho.

! Decreto-lei n° 9.388, de 20 de junho de 1946.
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Em linhas gerais, o PDI 2021-2025 aponta para 0s novos rumos da educacao nesta instituicao
de ensino superior, priorizando aspectos da sua forma de ser e de fazer educacédo, em fidelidade aos
valores da tradicéo e aos desafios da modernidade, tais como: credenciamento da FAFIRE para oferta
de cursos em EAD; ampliagdo das politicas de mobilidade estudantil; fortalecimento da
curricularizacao da extensdo; consolidacdo do servigo-escola da Clinica de Nutri¢do; requalificacdo

de espacos de convivéncia discente e docente, dentre outros.

Maria das Gragas Soares da Costa, SSD.
Presidente da Mantenedora - Congregacao de Santa Doroteia do Brasil (CSDB-2016-2022)
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2 MANTENEDORA - CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL

2.1 Histdria, misséo e unificacéo

Paula Angela Maria Frassinetti nasceu em Génova, no dia 3 de marco de 1809, filha de Jo&o
Batista Frassinetti e Angela Viale, conhecidos pela vida integra e principios religiosos solidos. Foi
batizada no dia de seu nascimento, na igreja Paroquial de Santo Estévdo. Desde pequena, Paula
mostrava o desejo de aprender as oracOes e de rezar com a familia.

Por volta de 1830, o Padre Giuseppe Frassinetti, o0 mais velho dos irméos, foi enviado como
Paroco da Igreja de S. Pedro de Quinto, uma pequena cidade a cinco milhas de Génova. Vendo que a
ajuda de sua irmd seria de grande valia e beneficiaria a salde dela, suplicou ao seu pai para que
deixasse Paula ir para Quinto. Mesmo relutante, pensando no bem-estar de sua filha, deixou que ela
fosse para perto de seu irmao.

Posteriormente, Paula aceitou o convite do Conde de Passi, sacerdote que vinha criando na
Itdlia as comunidades apostolicas de Santa Dorotéia, assumindo a obra e a denominacao de Irmas de
Santa Dorotéia. Sucessivamente, foram abertos novos colégios pelas religiosas. Primeiro em Génova,
depois em Roma. Em 1848, teve inicio um periodo de extrema convulsdo social na Italia, com a
revolucdo, a guerra civil, a invasdo pelo exército francés e a Proclamacdo da Republica Italiana. A
instabilidade politica prolongou-se, especialmente, para os catélicos, com a Lei da Suspensdo das
Ordens e Congregacdes Religiosas. Nesse periodo, Paula Frassinetti enfrentou, com firmeza, grandes
desafios, com intensos bombardeios, a dispersdo de algumas de suas casas e, até mesmo, infamias e
calunias contra seu Instituto.

Foi em 12 de fevereiro de 1866 que aportaram em Recife as seis primeiras Irmas italianas, a
pedido do bispo Dom Manuel do Rego Medeiros, iniciando a expansao alem das fronteiras da Italia.
Dia para sempre ditoso na histéria da Provincia Brasileira. A chegada das novas missionarias teve um
acolhimento festivo: a elite da sociedade recifense deu testemunho de congratulagdes as Irmds, na
sala do Arsenal da Marinha, e esta primeira prova de estima da parte dos brasileiros abriu 0s animos
das irmds italianas a esperanca. Entraram na Capela do Arsenal e, em seguida, foram para a Casa das
Irmas de Caridade, na Estancia.

O Bispo hospedou as Irmés na Casa das Irmés de Caridade por dificuldade de encontrar logo
uma casa para elas, devido a reacdo do clero, que ndo estava disposto a recebé-las na diocese.
Negaram-lhe até as chaves do Palacio Episcopal. No Colégio das Irmés de Caridade, nossas Irmas

passaram 17 dias, até chegarem a casa alugada por Dom Medeiros, na Rua Corredor do Bispo.
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As Irmas, ainda na Casa da Estancia, comegaram uma novena para S&o José. No dia 28, ultimo
dia de fevereiro e o Gltimo dia da novena feita a Sdo José, o Bispo mandou busca-las e conduzir ao
Palécio para o encontrar. Assim foram apresentadas a um senhor que 14 estava: “Eis as mestras”. Era
o Sr. Fabricio Pedroso, que devia viajar para a Europa, a procura de meios para melhorar a sua salde,
e queria deixar as suas filhas Luisa, de 11 anos, e Laura, de 9 anos. O Bispo alugou uma casa, para
que as Irmas ficassem e pudessem cuidar das meninas. Agradeceram, entdo, de coracéo, a S&o José.
Era uma casinha limpa, de um s6 andar; um retangulo largo, de 5 metros por 18; um longo corredor,
formado por uma parede, com altura de dois metros e meio. Nesta casa, as Irmas receberam suas duas
primeiras alunas, e a elas se dedicaram. Era o principio do Colégio de Sao Jose.

Fizeram a festa de Sdo José no dia 19. Uma jovem chamada Francisca Ramos se apresentou.
Ela, que era da familia do proprietério da casa, queria fazer-se religiosa. A lei do pais dizia que sem
uma brasileira ndo se podia abrir a escola. Assim, o nimero de alunas foi aumentando: chegaram
irmas que depois convidaram outras, inclusive as duas filhas do Dr. Vilas Boas. Entraram Coutinho,
Raposo, Lopes, Miranda e outras, chegando a 12 alunas. As Irméas ndo tinham o Santissimo em casa,
por isso, iam a Igreja da Santa Cruz, para fazer adoracéo e assistir a missa aos domingos.

Até o dia 5 de setembro, as Irmas ficaram na casa da Rua Corredor do Bispo, quando se
mudaram para o Convento da Soledade. Depois da morte de Dom Medeiros, as pessoas contrarias ao
Bispo queriam impedir a ida das Irmas para o Convento da Soledade, que o Bispo tinha conseguido
para estabelecer o Colégio. O Dr. Fonseca, advogado da Curia, amigo do Bispo falecido, e que tinha
tratado do contrato, disse as Irmas que era necessario passar 0 mais depressa possivel para o Convento
da Soledade, pois, do contrério, a casa cairia em outras maos.

A mudanca deveria ser feita a noite, sem que ninguém as visse, porque o advogado sabia haver
da Confraria da Soledade. Com toda solicitude, com a maxima cautela, em casa, fizeram diversos
pacotes, com o0 que cada uma poderia levar. A distancia entre o convento e a casa ndo era grande.
Para chegar ao convento, as Irmas teriam que passar em frente ao Palacio Episcopal, onde estava o
Conego Faria, inimigo do Bispo, e diante da casa da Sra. Vilela, também contra o Bispo.

Na calma e no siléncio da noite, elas chegaram ao Convento da Soledade, sem serem vistas. Era
o0 dia 5 de setembro de 1866. No dia seguinte, todos estavam admirados por terem tomado posse da
casa. Neste local mais amplo, foi crescendo o nimero de alunas e se firmando o Colégio de S&o José,
que ficou por 70 anos na Rua da Soledade. Em 11 de julho de 1936, houve a inauguragéo do novo
prédio “Palacete Azul”, onde se instalou o Colégio de Sao José, em Recife, na Avenida Conde da Boa
Vista, local em que funciona até hoje, na cor verde. O prédio apresentava o aspecto de um
Estabelecimento de Ensino Modelar, construido sob o mais apurado estilo pedagogico.

Apenas dois colégios (em Recife, no estado de Pernambuco, e em Belém, no Para) foram

fundados por Santa Paula como inicio da missdo brasileira. Nesses inicios, as Irmas passaram a
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depender da Provincia de Portugal. Com o surgimento de vocacdes brasileiras, em 1889 foi criada a
Provincia Brasileira.

A partir do Colégio de Sao José, foi fundado em 1940 o Instituto Superior de Pedagogia,
Ciéncias e Letras ‘Paula Frassinetti’. O instituto foi autorizado a funcionar pelo Decreto n.° 6.488, de
5 de novembro de 1940, o qual permitia a organizacdo e o funcionamento de cursos de filosofia de
matematica, de geografia e historia e de ciéncias sociais; de letras classicas, de letras neolatinas e de
letras anglo-germanicas; e de pedagogia.

Com a grande expansdo da missdo no pais, sentiu-se a necessidade de desmembrar a Unica
Provincia em duas Provincias, 0 que aconteceu em 1948: Provincia Brasil Norte e Provincia Brasil
Sul. Em 1963, foi dado mais um passo rumo a expansao, com o surgimento de mais uma provincia
na Regido Norte, sendo, entdo, Provincia do Brasil Norte, Brasil Nordeste e Brasil Sul. Dessa forma
caminharam até 2015, quando surgiu o desejo de unificacdo, congregando forcas, espalhando o ardor
missionario pelo Brasil inteiro, como no inicio, numa sé Provincia. Neste ano de 2023, celebramos

203 anos do nascimento de Paula Frassinetti e estamos em trés continentes: Africa, Europa e América.
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3 MANTIDA: FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

3.1 Trajetoria

A Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE — é uma Institui¢do de Ensino Superior de Direito
Privado, com autonomia patrimonial, administrativa e académica, de carater confessional,
comunitaria e sem fins lucrativos, fundada e mantida pela Congregacao de Santa Dorotéia do Brasil.
No desempenho de sua missdo, desenvolvida na fidelidade aos principios educacionais de Paula
Frassinetti, a FAFIRE se prope a responder as necessidades da comunidade, oferecendo, aos seus
alunos, condicdes para desenvolver competéncias profissionais, na perspectiva da formacdo integral,
sempre em vista do bem comum de uma sociedade comprometida com a cidadania.

Sendo uma das primeiras Institui¢ces de Nivel Superior do Estado de Pernambuco e da Regido
Nordeste, a FAFIRE, inicialmente denominada Instituto Superior de Pedagogia, Ciéncias e Letras
Paula Frassinetti, teve seus cursos de Filosofia, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias Sociais,
Letras Classicas, Letras Neolatinas, Letras Anglo-Germanicas e Pedagogia autorizados a funcionar
pelo Decreto-Lei n.° 6.488, de 5 de novembro de 1940.

Em 13 de margo de 1941, no saldo nobre do Colégio de Sdo José - Recife/PE, Instituicdo
mantida pela mesma Congregacdo, teve lugar a Sessdo Solene inaugural do referido Instituto, e, em
8 de setembro do mesmo ano, foi homologado o Parecer CNE/CES n.°. 146, favoravel ao pedido de
autorizacdo para adotar o nome Faculdade de Filosofia do Recife. Através do Decreto-Lei n.° 13.583,
de 5 de outubro de 1943, foram reconhecidos 0s respectivos cursos.

Por forca de Decreto-Lei n.° 9.388, datado de junho de 1946, ainda em vigor, a FAFIRE foi
incorporada a Fundacdo da Universidade de Recife, possibilitando, assim, a criacdo da primeira
Universidade de Pernambuco, a atual Universidade Federal de Pernambuco — UFPE —, pela integracéo
de faculdades ja existentes no Estado — de Direito, de Engenharia, de Farmacia, de Medicina e de
Belas Artes.

Atenta as demandas de formacao profissional que foram, ao longo das décadas, desenhando-se
no cenario nacional, a FAFIRE ampliou suas areas de atuacdo com a oferta dos cursos de Ciéncias
Biologicas, autorizados pelo Decreto-Lei n.°. 44.051, de 22 de julho de 1958, e Psicologia, autorizado
pelo Decreto-Lei n.°. 71.362, de 13 de novembro de 1972.

A Congregacao, 6rgao superior deliberativo da Instituicdo, diante da necessidade da oferta de
NOVOS Cursos, cujas propostas abrangem outros campos de estudo, aprovou, no dia 26 de outubro de
1999, a modificacdo do nome Faculdade de Filosofia do Recife para Faculdade Frassinetti do Recife.
Com isso, apresentou ao Ministério da Educacdo e Cultura — MEC — projeto para atuar na area das
Ciéncias Sociais Aplicadas. Em 2001, foram iniciados o curso de Administragdo, autorizado pela
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Portaria n.°. 180, de 10 de agosto de 1997, e o de Turismo (desativado), autorizado pela Portaria n.°
215, de 8 de agosto de 2001, respectivamente, a partir dos quais outros cursos foram implantados.

Com 80 anos de experiéncia na area da Educacéo, a FAFIRE vem buscando ao longo de sua
trajetdria como Instituicdo de Ensino Superior Confessional e Filantropica, melhorias e mudancgas
fundamentais para a educacdo, através de uma proposta educacional inspirada nos principios do
Evangelho. Condizente com as demandas por melhor qualificacdo profissional, em 1990, a FAFIRE
ingressou no campo da pos-graduacgdo lato sensu, com os cursos de Educacgdo Popular, Comunicacao
em Educagio e Ensino Especial/Area Mental, conforme Parecer da Camara de Ensino Superior n.°
448/90, de 2 de abril de 1990. Atualmente, oferece mais de 60 cursos nas areas de Administracéo,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Letras, Pedagogia, Psicologia e Direito.

Preservando o direcionamento filoséfico e humanistico que norteia seus principios béasicos, e
com o propdsito de oferecer uma formacdo integral, a FAFIRE incentiva a divulgacdo da producgao
cientifica de professores e alunos, a partir da criacdo da Revista Lumen (1948), dos Cadernos FAFIRE
(2001), e da Revista FAFIRE (2008). Em 2003, implantou o Nucleo de Pesquisa e Iniciacéo Cientifica
(NUPIC), com o objetivo de desenvolver projetos de pesquisa com aplicabilidade na regido Nordeste,
especialmente em Pernambuco. Em 2008, aprovou uma Incubadora de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios - ITCP, junto ao MTE — PRONINC.

Acompanhando as tendéncias educacionais e mercadoldgicas, a Faculdade Frassinetti do Recife
percebeu e reconheceu que os Cursos Superiores de Tecnologia aparecem como uma resposta do setor
educacional as demandas do mundo do trabalho, apresentando-se com caracteristicas peculiares a
area de formacdo. Por essa razdo, a Instituicdo resolveu investir nesses cursos que, segundo a
Resolucdo CNE/CP n.° 3, de 18 de dezembro de 2002, devem incentivar o desenvolvimento da
capacidade empreendedora e da compreensdo do processo tecnoldgico, além de estimular a sua
aplicabilidade na sociedade.

Dessa forma, foram autorizados a funcionar os Cursos Superiores de Tecnologia em Logistica,
Gestédo Financeira, Gestdo Comercial e Gestdo de Recursos Humanos, que passaram a fazer parte do
elenco de graduagdo da FAFIRE, com os ja existentes: Bacharelados em Administracdo, Ciéncias
Biologicas e Psicologia, e as Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, Letras (Portugués/Inglés),
Pedagogia e Psicologia. Em 2013, também incluiu no rol das graduac@es o bacharelado em Ciéncias
Contébeis. No ano de 2016, o curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental passou pelo
processo de autorizagdo junto ao MEC, e teve seu inicio no primeiro semestre de 2017. Em 2018, os
cursos de Direito e Nutrigdo também passaram pelo processo de autorizagdo junto ao mesmo 0rgao e
tiveram suas primeiras turmas formadas no primeiro semestre do ano de 2018.

Com vistas & melhoria da qualificacéo das Licenciaturas, em 2014, a FAFIRE passou a integrar
0 projeto de valorizagdo/avanco e fortalecimento da formacdo docente, junto a Coordenacdo de



16

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES —, em resposta ao Edital n.° 061/2013, para
Selecdo de Projetos Institucionais de Iniciagdo a Docéncia. Naquela ocasidao, foram oferecidas 30
(trinta) vagas para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID para alunos
das Licenciaturas em Ciéncias Biologicas (06 bolsas), Letras (18 bolsas) e Pedagogia (06 bolsas).

Em 2018, a FAFIRE, em resposta aos Editais n.° 06/2018 e o n.° 07/2018, aderiu a Residéncia
Pedagogica (24 bolsas em Pedagogia e 24 em Letras), e renovou a sua adesdo ao PIBID (24 bolsas
para cada licenciatura), iniciativas da CAPES/MEC para o aperfeicoamento e a valorizacdo da
formacéo prética de professores para a educagao bésica. Esses programas concedem bolsas a alunos
das licenciaturas participantes de projetos de iniciacdo a docéncia, promovidos por InstituicGes de
Educacdo Superior, em parceria com escolas de educacdo béasica da rede publica de ensino.

O ano de 2018 aparece como um importante marcador institucional, devido ao start em
investimentos em tecnologia, através do produto Google for Education, que viabiliza uma maior
interacdo entre alunos e professores nas salas de aula. Com o objetivo de um ensino mais colaborativo
e dindmico, a FAFIRE passa por uma imersao em tecnologias educacionais do Google, trazendo
ferramentas de ponta, que irdo facilitar as novas metodologias de aprendizagem. Um cronograma
composto por cinco macrofases contemplou, inicialmente, a area técnica, seguida por docentes, com
capacitacoes e salas piloto, pelo front de servicos, atendendo, por fim, aos estudantes.

No aspecto da gestdo de pessoas, a premiacao do GPTW (Great Place to Work) veio consolidar
o diferencial da FAFIRE, que é sua politica de respeito e acolhimento, garantindo, em 2018, lugar de
destaque no ranking das melhores empresas para trabalhar em Pernambuco. Tendo alcangado o quinto
lugar no estado, na categoria médio porte, ainda foi homenageada pelos organizadores do evento
como a Unica empresa pernambucana ganhadora do GPTW Mulher Nacional (Melhores Empresas
para a Mulher Trabalhar no Brasil).

Também em 2020, a FAFIRE recebe destaque por ser uma das melhores empresas para
trabalhar. Dessa vez, o selo concedido pelo GPTW e pela Epoca Negécios destacou a IES como a 4.2
melhor empresa do Terceiro Setor para trabalhar, no Brasil.

E importante frisar que a FAFIRE, recorrentemente, ¢ destacada pelo Ranking Universitério
(RUF) da Folha de S&o Paulo, aparecendo com cursos classificados entre os melhores do pais, a
exemplo de Ciéncias Bioldgicas, Letras, Pedagogia e Psicologia.

O ano de 2021 representou, para a FAFIRE, um marco em sua trajetoria. Ao completar 80 anos,
a Instituicdo desponta como uma das Instituicdes de Ensino Superior mais conceituadas na regido, o
que representa o reconhecimento pelo trabalho de exceléncia voltado a formacdo de profissionais, a
partir de uma visao ética, na qual sucesso e crescimento profissional estdo sempre associados ao

cuidado com o ser humano.
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Em oito décadas, a FAFIRE vivenciou os mais diferentes momentos da historia, em sintonia
com as lutas e transformacdes sociais, acompanhando o surgimento de novas maneiras de pensar, de
ser e de viver, dentro de contextos distintos. Mas, comemorar 80 anos em um periodo delicado,
quando o mundo vive a pandemia de Covid-19, torna ainda mais evidente o cumprimento de uma
missao voltada a valorizagédo do saber.

A FAFIRE esteve lado a lado com a sua comunidade, dentro de um processo de reinvencao,
reafirmando sempre o seu posicionamento de prevencdo e cuidado, diante do quadro da saude
mundial, o que permitiu a continuidade de seu trabalho junto aos alunos, professores e colaboradores,
no intuito de entregar a sociedade profissionais competentes e preparados para atuar em uma nova
realidade.

Todo esse reconhecimento foi realizado pela Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
(ALEPE) e pela Camara Municipal do Recife, com Votos de Aplausos pelo octogésimo aniversario
da Instituicdo, em sessbes solenes que referenciam a importancia da FAFIRE para o Estado de
Pernambuco e para a Cidade do Recife. Além disso, diversas personalidades politicas, académicas e
culturais homenagearam os 80 anos da faculdade, através de videos e belissimas mensagens
direcionadas a sociedade e & comunidade educativa.

3.2 Corpo dirigente

ADMINISTRACAO SUPERIOR DA MANTENEDORA

Mantenedora: Congregacao de Santa Doroteia do Brasil (10.847.747/0001-33).
Cddigo e-MEC: 116.
Endereco: Rua da Soledade, n. 01, Boa Vista, Recife/PE. CEP: 50070-060.

Presidente: Maria Do Socorro Lopes Souza, SSD.

ADMINISTRACAO SUPERIOR DA MANTIDA

Mantida: Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE (10.847.747/0015-39).

Cddigo e-MEC: 160.

Endereco: Avenida Conde da Boa Vista, n. 921, Boa Vista, Recife/PE. CEP: 50060-002.
Diretora Geral: Prof.2 Dra. Maria das Gracgas Soares da Costa, SSD.

Vice-Diretora: Prof.2 Esp. Walnéa Mangueira Lima.

Procurador Institucional: Prof. Me. Moisés Benigno da Silva.
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Coordenadora-Geral de Graduacao: Prof.2 Ma. Ana Cristina Emerenciano Alcoforado

Fonseca.

Coordenador-Geral de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo: Prof. Me. Antbnio Gildo Paes
Galindo.

Coordenador-Geral Administrativo: Prof. Me. Uranilson Barbosa Carvalho.

Assessora Juridica: Bel. Rejane Martins.

3.3 Insercéo regional

Na perspectiva de insercdo regional, a Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE, situa-se na
Regido Nordeste do Brasil, estado de Pernambuco, mais precisamente na area central do Recife, n.
921, da Avenida Conde da Boa Vista. Neste entorno, estdo vocacionados o0 comercio, 0s escritorios,
0s consultorios, as reparticdes publicas e uma vasta gama de equipamentos educacionais. A
perspectiva de insercdo aqui apresentada vai utilizar elementos da geoeconomia, da cultura e da
historia, num espago e tempo que transitam entre as ricas e doces raizes que irradiam cores, sabores
e sons da cultura local e regional, bem como entre os aspectos de desafios e potencialidades para o
contexto dos mais variados ecossistemas da capital pernambucana.

A Faculdade Frassinetti do Recife FAFIRE, carinhosamente apelidada por pares de sua
comunidade académica, como o “pontinho verde da Boa Vista”, esta literalmente situada num dos
maiores corredores de mobilidade urbana da capital. Os dados de mobilidade pré-pandemia
acenavam, segundo a Autarquia de Transporte e Transito Urbano do Recife — CTTU, que cerca de
310 mil pessoas transitam diariamente pela Avenida Conde da Boa Vista, sendo a metade delas por
meio das dezenas de linhas de Onibus.

A FAFIRE é circundada por polos ou cenarios que se destacam economicamente, de forma
local, regional, nacional e internacional. Inclusive, muitas vezes, estes conceitos de espago se
sobrepdem economicamente em camadas, pois, logo ali, numa esquina proxima ou a alguns
quarteirdes, é possivel situar tais ecossistemas fortemente ligados a uma base prestadora de servigos
médico-hospitalares, juridicos, gastrondmicos e de inovacdo com tecnologia da informacdo e
comunicagdo. Ou seja, caso fosse estabelecida uma amostra geoecondmica para representar 0s
ecossistemas supracitados, o “pontinho verde da Boa Vista” nela estaria inserido.

Para evocar o estado de Pernambuco, é importante destacar que, sob o aspecto cultural, percebe-
se um locus marcado pela diversidade, com uma populacdo que vive e valoriza a sua cultura,
passando-a de geracdo em geracdo. N&o por acaso, o estado € reconhecido no pais como um grande
celeiro cultural. Matizado a partir da interacdo de indigenas, negros africanos, portugueses,
holandeses e judeus. O estado foi berco de grandes nomes da literatura, da musica e da educacéo,
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como Manuel Bandeira, Joaquim Cardozo, Luiz Gonzaga e Paulo Freire. Pernambuco tem no
Carnaval e no Sdo Jodo expressdes de sua identidade, com folguedos, crendices, artesanatos, comidas
tipicas e festas populares. Estas expressdes sdo exemplos de variados movimentos culturais que
atraem, para Pernambuco, turistas nacionais e estrangeiros. No Carnaval, sdo conhecidos o Maracatu,
0 Caboclinho, o Coco de Roda, a Ciranda e o Frevo, sendo este Gltimo de significativa
representatividade, visto que o ritmo e a danca de origem pernambucana foi reconhecido, no ano de
2012, como patrimonio cultural da humanidade. Na festa de Carnaval, sdo famosas as ladeiras de
Olinda, o Recife Antigo e o Bloco Galo da Madrugada, considerado o maior do mundo. Uma provinha
dessa multiculturalidade pode ser trazida por duas letras e melodias, uma da musica “Leao do Norte”
de Lenine e Paulo César Pinheiro, e a outra, da musica “Feira de Caruaru”, de Onildo Almeida ¢ Luiz
Gonzaga.

O estado de Pernambuco possui 98,1 mil km?, projetando-se regionalmente como a quinta maior
dimenséo espacial com 1.554,3 mil km2, o que corresponde a 6,3% da area total da Regido Nordeste
do Brasil. Em relacdo ao pais, classifica-se na décima nona posi¢do em extensdo, perfazendo 1,2%
dos 8.515,8 mil km2 de &rea do Brasil. Localizado no centro-leste da Regido Nordeste, limita-se, ao
Norte, com os estados da Paraiba e do Ceard; ao Sul, com os estados de Alagoas e da Bahia; a Leste,
com o Oceano Atlantico; e a Oeste, com o Estado do Piaui. Também faz parte dos 185 municipios do
territorio pernambucano o arquipélago de Fernando de Noronha, a cerca de 500 km da costa.

Conforme o Censo Demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, em 2010, o estado contabilizou uma populagéo de 8.796.448 habitantes. Os dados estimados
pelo IBGE para o contingente populacional, em 2021, chegam a 9.674.793 habitantes, resultando
numa densidade demogréafica que evolui de 89,6 habitantes por km2, em 2010, para 98,6 habitantes
por kmz2, em 2021.

Pernambuco aporta uma forte heranca histérica agucareira, a qual, mesmo com todas as suas
crises ao longo do tempo, ofereceu ao Estado a geracdo de um excedente que possibilitou uma base
propicia para o surgimento de variados tipos de atividade econdémica. E interessante situar tais
atividades econémicas a partir da perspectiva geogréafica e geopolitica. Segundo a Agéncia Estadual
de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM, o estado de Pernambuco
geopoliticamente esta dividido em doze regides, e estas se apresentam a partir de suas fortes vocacdes
econdmicas e culturais, ou seja, do Litoral ao Sertdo, passando pelas Matas Norte e Mata Sul e pelo
Agreste.

Utilizando um marcador mais preciso, serdo destacadas as Regides de Desenvolvimento,
doravante RD que, segundo estudo consolidado pelo SEBRAE sobre o desenvolvimento econdmico
e tendéncias territoriais, apresenta uma melhor definicdo de ambiente de neg6cios e vocacdes locais.

O estudo parte da premissa do reconhecimento de expressivas diferengas entre as oito RDs de
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Pernambuco, a saber: RD Metropolitana, RD Mata Sul, RD do Agreste Central e Setentrional, RD
Mata Norte, RD Sertdo do Sdo Francisco, RD Agreste Meridional, RD do Sertdo Central, Moxotd,
Pajeu e Itaparica e RD Sertdo do Araripe.

O estado, pela sua disposicdo longitudinal, apresenta aspectos edafocliméticos especificos para
cada RD, isto é, caracteristicas do meio ambiente tais como: clima, relevo, temperatura, umidade do
ar, litologia, radiacdo, tipo de solo, vento, composicdo atmosférica e precipitacdo pluvial. As
diferencas nos aspectos naturais atuam estrategicamente para a caracterizagdo do perfil
socioecondmico das RDs de Pernambuco e trazem um mosaico socioecondmico com marcadas
identidades, muito bem representadas pela expressdo literal do litoral ao sertdo. A representatividade
econdmica de cada uma das RDs é possivel de ser revelada através do rateio do PIB 2015, em termos
percentuais: RD Metropolitana 52,73%; RD Mata Sul 13,94%; RD do Agreste Central e Setentrional
10,71%; RD Mata Norte 7,28%; RD Sertdo do S&o Francisco 4,59%; RD Agreste Meridional 4,58%;
RD do Sertdo Central, Moxot0, Pajel e Itaparica 4,49% e RD Sertdo do Araripe 1,69%.

A capital pernambucana, Recife, situa-se como o centro dinamico da RD Metropolitana, a qual
é composta pelos municipios de Abreu e Lima, Camaragibe, Fernando de Noronha, Gléria do Goita,
Igarassu, Ilha de Itamaraca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Pombos,
Recife, Sdo Lourenco da Mata e Vitéria de Santo Antdo. A RD Metropolitana ocupa uma area de
2.522,895 Km2, o que corresponde a 2,6% da area total do estado de Pernambuco, sendo Vitdria de
Santo Antdo o municipio limitrofe superior, com 335,941 Kmz, e Fernando de Noronha, com érea de
17,017 Km2, o limitrofe inferior.

Diante de uma populacdo estimada na RD Metropolitana de 3.844.224 habitantes, o que
representava 40,6% da populacdo pernambucana, em 2017, marcadores socioeconémicos, como 0
indice de Gini, ajudam a refletir a diferenca de rendimento entre as RDs. Quanto mais proximo de 1
for o coeficiente, maior a concentragdo de renda. Para os dados censitarios de 2010, Recife apontou
o primeiro lugar no ranking do indice de Gini no estado de Pernambuco. Considerando este ranking
estadual para o recorte da RD Metropolitana, na sequéncia, é possivel destacar a Ilha de Itamaraca
em sétima posi¢do, Jaboatdo dos Guararapes na décima sexta posicdo e Olinda na trigésima sexta
posicao.

O marcador de desenvolvimento humano, referenciado pelo indice de Desenvolvimento
Humano — IDH, aportado em dados censitarios de 2000 e 2010, destacam, na RD Metropolitana, a
Ilha de Fernando de Noronha, com respectivos IDH-M 0,694 e 0,788, ocupando a maior posi¢éo no
ranking estadual, em ambos os anos. Recife ocupou o segundo lugar no ranking, com 0,66, em 2000,
e 0,772, em 2010. Cabe destacar que 0s sete municipios que superam o IDH de 0,673 para o estado
de Pernambuco, em 2010, séo todos da RD Metropolitana, a saber: Abreu e Lima, Camaragibe,
Fernando de Noronha, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista e Recife.
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Conforme informacdes no site da Prefeitura da Cidade, o Recife se destaca como 0 maior polo
de servicos modernos do Nordeste, setor que congrega areas responsaveis pela circulacéo de ideias,
pessoas e mercadorias, com destaque no conhecimento cientifico e inovagéo. A posic¢do de vanguarda
é o resultado da organizacdo dos empreendimentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(TIC) e Economia Criativa no Porto Digital, dos Polos Médico e Gastronémico, considerados,
respectivamente, o segundo e o terceiro maiores do Brasil.

A cidade é o centro logistico e de servigos do Nordeste Oriental, principalmente dos eixos Jodo
Pessoa-Ipojuca-Caruaru-Campina Grande. Neste poligono, de até 300 quildmetros de raio do Recife,
estd concentrada uma populacdo de mais de cinco milhdes de habitantes, formando um amplo
mercado consumidor e uma estrutura produtiva diversificada, aliada a um bom nivel de
competitividade econdmica, considerando a infraestrutura, a logistica e os centros de pesquisas. Na
medida em que se amplia o arco para 800 quildmetros de raio, a capacidade irradiadora do municipio
do Recife também aumenta, chegando a 20 milhdes de habitantes, correspondendo a cerca de 90%
do PIB do Nordeste.

Pernambuco € conhecido como o segundo polo médico mais relevante do pais. O segmento,
concentrado em local estratégico do Recife, na area central da cidade, foi o primeiro a se estabelecer
na regido Nordeste, durante a década de 70 do século XX. Entre mais de 500 hospitais, clinicas e
laboratérios, a cidade segue consolidando sua relevancia e mantendo ritmo acelerado de
desenvolvimento no setor, segundo o Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde e
Laboratorios de Pesquisas e Analises Clinicas do Estado de Pernambuco — SINDHOSPE, a partir de
informacdes veiculadas em seu site institucional.

Diante disso, o polo médico € fundamental para o desenvolvimento e a economia de
Pernambuco. Conforme publicacdo da Folha de Pernambuco online, em reportagem de agosto de
2021, o polo médico de Pernambuco registra um faturamento anual de R$ 8 bilhdes e é o0 segmento
que mais contribui com a arrecadagéo de ISS do Recife. Com mais de 130 mil empregos diretos e
indiretos gerados, é o segundo centro de salde mais representativo do Brasil, tanto do ponto de vista
econdmico como sob a dtica de infraestrutura, inovacdo, comunidade medica e cientifica. Além disso,
dispde de material humano altamente especializado e capacitado na area.

O Porto Digital, segundo informacdes de seu site institucional, conta com mais de 330 empresas
e instituicGes embarcadas em seu territorio. Boa parte atua na area de Tecnologia da Informacéao e
Comunicagéo (TIC). Sdo empresas que desenvolvem softwares, aplicativos moveis, sistemas de
gestdo e solucdes customizadas. H4, ainda, empresas que lidam com tecnologias avangadas, como
inteligéncia artificial, redes neurais e automac&o. Entre as empresas presentes no parque, estdo lideres
da industria global e referéncias nacionais em inovacdo, como CESAR, Neurotech, Serttel,
Accenture, Stefanini IT, Procenge e Microsoft.
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Constando entre os principais parques tecnologicos e ambientes de inovacao do Brasil, o Porto
Digital € um dos representantes da nova economia do estado de Pernambuco. Localizado no Recife,
sua atuacgdo se da nos eixos de software e servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo (TIC)
e Economia Criativa (EC), com énfase nos segmentos de games, cine-video-animacdo, masica,
fotografia e design.

Desde 2015, o Porto Digital também passou a atuar no setor de tecnologias urbanas como area
estratégica. E fruto e referéncia nacional de uma agdo coordenada entre governo, academia e
empresas, conhecido como modelo "Triple Helix". Essa iniciativa propiciou o ambiente necessario
para fazer com que o Porto Digital se transformasse num dos principais ambientes de inovacgédo do
Pais. Em reportagem da Coluna Vida Urbana, do Diario de Pernambuco, de julho de 2021, o Recife
foi destacado no portal internacional Rest of World como uma das seis cidades que lideram, no mundo,
a construcdo do futuro da industria de Tl. E Recife também é colocada, pelo papel de hub de
tecnologia do Porto Digital, ao lado de Lagos (Nigéria), Bangalore (india), Shenzhen (China), Tel
Aviv (Israel) e Medellin (Colémbia). A publicacédo ainda destaca o Porto Digital como uma iniciativa
planejada, a qual é administrada pelo Nucleo de Gestdo do Porto Digital (NGPD), formado pelo
governo local, universidades e empresas em 2000. E a esse grupo que cabe a missdo de trazer alunos
qualificados, conectar empresas com cadeias locais de abastecimento e lancgar startups para
investidores.

Na publicacdo online da Revista Algomais, os dados para o desempenho do Porto Digital, no
triénio de 2018 a 2020, mostram a qudo robusta e arrojada é a performance deste parque tecnolégico,
mesmo sendo 2020 o ano mais desafiador para a economia do pais. Entre 2018 e 2020, o faturamento
do Porto Digital teve um crescimento de 50,8%, passando de R$ 1,89 bi para R$ 2,86 bi. Ou seja, em
2020, o faturamento do conjunto de empresas embarcadas na regido atingiu mais de meio bilh&o
acima do desempenho de 20109.

Conforme um estudo denominado Dimensionamento do Polo Juridico no Estado, realizado pela
Consultoria Econémica e Planejamento — CEPLAN, as estatisticas referentes ao nimero de pessoas
ocupadas nos estabelecimentos advocaticios indicam dois aspectos relevantes: a importancia de
Pernambuco no contexto regional e o processo de interiorizagcdo que se traduz na reducdo da
importancia relativa do total de pessoas empregadas nos referidos estabelecimentos na Regido
Metropolitana do Recife e no Recife, e na disseminagdo desses empregos nos demais municipios do
estado.

Concentrando a analise na ocupacéo dos advogados, o que se constata & uma grande diversidade
de relagdes de trabalho que tal profissdo apresenta. Em 2015, 60% dos profissionais trabalhavam por
conta prépria e sem carteira assinada. No periodo 2006-2015, entre 23% e 28,6% das pessoas

ocupadas formalmente no Nordeste, nos estabelecimentos de servigos advocaticios, trabalhavam em
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Pernambuco. Além disso, a tendéncia era de aumento da participacdo do estado no total dessas
pessoas ocupadas, considerando que os empregos nos referidos estabelecimentos passaram de 23%,
em 2006, para 27,8%, em 2015.

A cena gastrondmica recifense, segundo site da Empresa Pernambucana de Turismo —
EMPETUR, apresentava dados pré-pandemia que revelavam o Recife como o primeiro polo
gastrondmico do Nordeste e terceiro do Brasil, atrds apenas de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro. Um
diversificado festival de sabores esta a disposi¢do do turista, que pode provar desde a mais saborosa
comida caseira a0 mais sofisticado prato da culinaria internacional. Segundo estimativa da
ABRASEL-PE, mais de 1,7 mil bares e restaurantes funcionavam na cidade, o que gerava 120 mil
empregos diretos e indiretos.

Para a Rede Food Service, os desafios enfrentados durante a crise sanitaria e econdmica
deixaram uma marca de 30% de encerramento de atividades para empresas do segmento, em todo o
pais. E esperada a completa recuperacio do setor no proximo ano. Nesse contexto, 0s
estabelecimentos que encontraram novos formatos para comercializar seus produtos, pegando carona
no boom do delivery e dos aplicativos de comida, e conseguiram atravessar com cautela as limitagdes
dos ultimos meses, encontram, agora, uma atmosfera promissora de expansdo, com menos
concorréncia e mais oportunidades para ganhar novos publicos.

Este vasto cenario com desafios e oportunidades torna a atuacdo da Faculdade Frassinetti do
Recife FAFIRE, o “pontinho verde da Boa Vista”, privilegiada e diferenciada. Tanto pela insercéo
geoespacial em si, quanto pelo fato de oito entre dez estudantes assistidos pela faculdade serem,
majoritariamente, usuarios de transporte publico. Noventa em cada cem estudantes residem numa das
cinco cidades da Regido de Desenvolvimento Metropolitana: Recife, Jaboatdo dos Guararapes,

Olinda, Paulista e Camaragibe.

3.4 Missao, visao e valores

Fundamentada em principios éticos e nos ensinamentos da Igreja Catdlica, a FAFIRE tem por
Missao Institucional *Oferecer uma educacéo integral de qualidade, promovendo a formacéo
humana e profissional comprometida com a construcdo de uma sociedade justa e fraterna,
fundamentada em principios éticos e cristdos e na intuicdo pedagdgica de Paula Frassinetti*'. E
como Visdo (2021-2025), "'Ser reconhecida como uma instituicdo de ensino superior de
exceléncia com perfil acolhedor, comprometida com a inovacéo e com a qualidade do ensino,
contribuindo para a formacéo de profissionais humanizados envolvidos socio-econémico-

ambientalmente para a prestacdo de servigos relevantes a comunidade.**
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Nessa perspectiva, a FAFIRE tem como valores: a presenca do dialogo, que implica a escuta,
a percepc¢ao do outro, a busca da verdade, a participacao critica e criativa; o favorecimento de
acbes comprometidas com a justica, com a fraternidade e com a solidariedade; a audécia
pedaglgica para assumir uma pratica educativa inovadora, apoiada na ética, na ciéncia e no
equilibrio entre firmeza e suavidade, para a satisfatoria conducéo do ensino e da aprendizagem.

No processo de formacao integral, fomenta o desafio de que os alunos, para além da formacéo
profissional, descubram a sua missao de vida. Para tanto, registra, no Projeto Institucional, a préatica
do acolhimento, a construcdo do olhar transdisciplinar, o acompanhamento das mudancas
socioculturais, o redimensionando de seu papel e de sua atuacdo, a promocéo da autoavaliacdo de sua
pratica e o respeito as diversidades étnicas, culturais, religiosas, ideoldgicas e de género, de modo a
construir a cultura da solidariedade.

A contribuicdo da FAFIRE para a formacéo integral do ser humano pressupde o respeito ao

individuo, a cultura, ao ambiente, as suas caracteristicas e necessidades, resgatando a consciéncia
reflexiva capaz de superar-se, compreendendo a sua importancia no coletivo. A Faculdade se volta
para a formacdo de um profissional com competéncia técnica e politica, com um olhar humanistico,
capacitado para a compreensdo dos principais problemas, levando-o a anélise e a reflexdo critica da
realidade social em que se insere, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.
O processo de educacdo superior tem a responsabilidade na formacao do cidaddo capaz de contribuir
com o pais, em busca de mais justica social, igualdade e pleno desenvolvimento econémico,
considerando sempre a cultura e o meio ambiente. A FAFIRE, através do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2025), norteia suas praticas e potencializa seus valores
socioculturais, econdbmicos e ambientais, ao ensejar nos corpos docente, discente e técnico-
administrativo, a defesa dos principios de solidariedade, ética, igualdade social, reconhecimento das
diferencas, liberdade e respeito a natureza.

Ciente de seu compromisso social, a FAFIRE integra o ato educativo a praxis social,
desenvolvendo acOes extensionistas na promocgao de projetos entre os diversos cursos, setores e
servigos. Nesse sentido, define os seguintes eixos de atuacéo:

- Incluséo social e académica: perfil pedagogico que prima pela efetiva construgdo do conhecimento,
integralizacdo das diversas dimensdes do ser humano e competéncia técnica e ética para um adequado
desempenho profissional; concessdo de bolsas para alunos, funcionarios e dependentes; pedagogias
alternativas para alunos com necessidades educacionais especiais;

- Implementacéo de politicas para desenvolvimento econémico e social: através dos programas
de profissionalizacdo, objetivando a formacdo de redes de acdo social para o desenvolvimento

sustentavel, em comunidades menos favorecidas economicamente;
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- Cidadania e meio ambiente: através de projetos que favorecam a formacdo de uma postura ética,
politica e de consciéncia ecoldgica, mediante acfes de reaproveitamento de aguas, de coleta seletiva
de lixo e reciclagem;
- Arte e cultura: desenvolvimento da sensibilidade estética e consciéncia da cidadania cultural, por
meio de programas e projetos que possibilitam o acesso as mais variadas expressdes do saber
cientifico, religioso e filosofico.

Sendo uma das primeiras Institui¢cbes de Ensino Superior, voltada para a formagdo pedagogica
no estado de Pernambuco e no Nordeste, a FAFIRE ampliou e fortaleceu, no decorrer dos seus 80
anos, um projeto institucional humanistico pautado em valores e atitudes que traduzem a sua

teleologia: a construcédo da plenitude da vida humana.

3.5 Objetivos

A FAFIRE tem como objetivos:

e Oferecer educacdo superior de qualidade pautada em principios éticos e cristdos contribuindo
para a ampliacdo e fortalecimento dos processos de incluséo social e desenvolvimento local e
regional;

e Fomentar, através da articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, o desenvolvimento
do espirito critico e propositivo dos estudantes para a sua eficaz inser¢do, permanéncia e
sucesso no mercado de trabalho;

e Produzir e divulgar, no &mbito da competéncia das suas areas de atuacao, aportes da ciéncia
em contributo ao desenvolvimento cientifico e melhoria do bem-estar e da qualidade de vida;

e Atuar no processo de conscientizacdo e responsabilidade social, através da promocéo e
divulgacao de acdes de respeito aos direitos humanos e ao exercicio da cidadania planetéria;

e Promover o respeito e valorizacdo da pluralidade cultural brasileira, o desenvolvimento da
sensibilidade estética e de outras formas de linguagem que ampliem o conhecimento do
mundo e da historia da humanidade;

e Oportunizar o exercicio pleno da cidadania, do didlogo e da busca da verdade, comprometida

com a construcdo de uma cultura de paz.



3.6 Areas de atuagio académica

CURSOS DE GRADUAGCAO

CURSO VAGAS INTEGRALIZACAO TURNO
Administracdo 200 Minima 08 periodos Diurno / Noturno
Maxima 14 periodos
Ciéncias Bioldgicas 150 Minima 08 periodos Diurno
Bacharelado Maxima 14 periodos
Ciéncias Bioldgicas 150 Minima 08 periodos Noturno
Licenciatura Maxima 14 periodos
Ciéncias Contébeis 200 Minima 08 periodos Diurno / Noturno
Méxima 14 periodos
Direito 120 Minima 10 periodos Diurno / Noturno
Maxima 16 periodos
Letras (Portugués/Inglés) 85 Minima 08 periodos Noturno
Maxima 14 periodos
Letras (Portugués/Espanhol) 50 Minima 08 periodos Noturno
(em desativacéo) Maxima 14 periodos
Nutri¢do 120 Minima 08 periodos Diurno
Méxima 14 periodos
Pedagogia 125 Minima 08 periodos Noturno
Maxima 14 periodos
Psicologia 200 Minima 10 periodos Diurno/Noturno
Maxima 18 periodos
Turismo 100 Minima 08 periodos Noturno
(desativado) Maxima 14 periodos
Logistica 100 Minima 04 periodos Noturno
Maxima 08 periodos
Gestdo Comercial 100 Minima 04 periodos Noturno
Maéxima 08 periodos
Gestao Financeira 100 Minima 04 periodos Noturno
Maxima 08 periodos
Gestdo de Recursos Humanos 100 Minima 04 periodos Noturno

Maxima 08 periodos
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Processos Escolares 100 Minima 06 periodos Noturno
(desativado) Maxima 12 periodos
Gestdo Ambiental 100 Minima 04 periodos Noturno
Maxima 08 periodos
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
(oferta 2021.2 e 2022.1)
CURSO AREA DO RESOLUCAO CARGA
CONHECIMENTO CEPE HORARIA
(OCDE)
Gestdo Financeira Ciéncias Sociais, 03/11 366
Negdcios e Direito
Gestdo de Pessoas Ciéncias Sociais, 05/11 366
Negdcios e Direito
Gestédo de Processos Ciéncias Sociais, 01/14 366
Negadcios e Direito
Gestdo Estratégica de Ciéncias Sociais, 11/11 360
Negocios Negdcios e Direito
Gestédo da Controladoria Ciéncias Sociais, 09/11 360
Negdcios e Direito
Gestao Tributéria Ciéncias Sociais, 13/11 360
Negdcios e Direito
Gestdo de Projetos Ciéncias Sociais, 15/11 368
Negacios e Direito
Gestdo da Producgéo Ciéncias Sociais, 16/12 368
Negdcios e Direito
Governancaem TI Ciéncias, Matematica 17/12 368
e Computacédo
Engenharia de Software Ciéncias, Matematica 18/12 368
e Computacdo
Direito Do Trabalho e Ciéncias Sociais, 19/12 362
Previdenciario nas Negacios e Direito
Organizacdes
Direito Social e Politicas Ciéncias Sociais, 20/13 362
Publicas Negacios e Direito
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Gestdo Integrada da Ciéncias Sociais, 25/13 369
Qualidade, Auditoria e Negdcios e Direito
Certificacdes
Business Intelligence Ciéncias, Matematica 02/15 369
(BI) e Business Analytics e Computacdo
(BA)
Gestdo Publica Ciéncias Sociais, 13/11 363
Negacios e Direito
Lideranca, Coaching e Ciéncias Sociais, 02/19 372
Mentoring Negdcios e Direito
Organizacional
Gestdo de Vendas e Ciéncias Sociais, 04/19 372
Inteligéncia Competitiva Negacios e Direito
Mercado de Capitais e Ciéncias Sociais, 03/20 366
Aplicaces Financeiras Negdcios e Direito
Gestéo da Comunicagéo Ciéncias Sociais, 04/20 366
e Midias Digitais Negdcios e Direito
Gestdo de Marketing e Ciéncias Sociais, 05/20 366
Cadeia de Suprimentos Negadcios e Direito
Big Data e Inteligéncia Ciéncias, Matematica 06/20 368
em Marketing e Computacédo
Gestdo Hospitalar, Ciéncias Sociais, 07/20 368
Servigos de Saude e Negacios e Direito
Acreditacéo
Gestdo Integrada de Ciéncias Sociais, 10/20 378
Projetos e Processos Negacios e Direito
Auditoria Contébil e Ciéncias Sociais, 11/20 360
Compliance Negdcios e Direito
Direito Municipal Ciéncias Sociais, 12/20 360
Negacios e Direito
Felicidade, Bem-Estar e Ciéncias Sociais, 03/21 364
Espiritualidade nas Negacios e Direito
Organizacgdes
Seguranca de Dados Ciéncias, Matematica 04/21 368
e Computacéo
Direito Digital e Protecdo Ciéncias Sociais, 05/21 369
de Dados Negacios e Direito
Anaélises Clinicas Salde e Bem-Estar 17/11 360
Social
Gestdo Ambiental Ciéncias Sociais, 19/11 360

Negacios e Direito
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Microbiologia Saude e Bem-Estar 20/11 360
Social
Biologia Marinha Salde e Bem-Estar 02/17 360
Social
Ensino de Ciéncias e Educacéo 03/18 360
Biologia
Zoologia Salde e Bem-Estar 04/18 360
Social
Coordenagdo Pedagdgica Educacdo 26/11 371
Gestdo Educacional: Educacéo 29/11 360
Espaco Escolar e Néo
Escolar
Psicopedagogia Clinica e Educacéo 05/14 600
Institucional
Educacdo Especial Educacdo 27/11 381
Metodologias Ativas e Educacdo 05/19 372
Novas Tecnologias
Aplicadas a Educacéo
Ludopedagogia Educacdo 14/20 450
Docéncia para Educacéo Educacdo 06/21 366
Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental |
Pedagogia Bilingue para Educacéo 07/21 366
Surdos
Neurociéncia e Educacdo 08/21 450
Desenvolvimento Infantil
Neuropedagogia Educacéo 09/21 450
Linguistica Aplicada a Educacéo 41/11 360
Préticas Discursivas
Linguistica Aplicada ao Educacéo 42/11 370
Ensino da Lingua Inglesa
Linguistica Aplicada ao Educacéo 43/11 370
Ensino da Lingua
Portuguesa
Lingua Inglesa: Educacéo 45/11 370
Metodologia da Tradugéao
Literaturas Infantil, Educacdo 16/20 370

Juvenil e Brasileira
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Metodologias Inovadoras Educacéo 18/20 370
para o ensino da Lingua
Inglesa
Ensino da Lingua Inglesa Educacdo 10/21 370
na Educacédo Infantil
Intervengdes Salde e Bem-Estar 50/11 380
Psicossociais com Social
Grupos em situacdo de
Risco e Vulnerabilidade
Social
Psicologia no Ambito da Salde e Bem-Estar 51/11 388
Saude Mental Social
Psicologia Salde e Bem-Estar 52/11 360
Organizacional e do Social
Trabalho
Terapia Cognitivo - Saude e Bem-Estar 53/11 364
Comportamental (TCC) Social
Intervencdes Clinicas na Saude e Bem-Estar 54/11 368+200
Abordagem Psicanalitica Social PRATICAS
Avaliacao Psicologica Salde e Bem-Estar 63/12 408
Social
Psicologia Juridica Salde e Bem-Estar 69/13 370
Social
Clinica Psicanalitica com Saude e Bem-Estar 05/17 360 + 16
Bebés Social OPCIONAIS
+200
PRATICAS
Psicologia Humanista na Salde e Bem-Estar 09/19 360
Abordagem Centrada na Social
Pessoa
O Autismo e outras Saude e Bem-Estar 10/19 360 + 200
Psicopatologias da Social PRATICAS
Infancia e Adolescéncia
Nutrigdo Clinica e Salde e Bem-Estar 01/18 390
Hospitalar Social
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Os Cursos de Especializacdo encontram-se devidamente cadastrados e acessiveis através do
sistema e-MEC, conforme previsto na Instrucdo Normativa n.° 1, de 16 de maio de 2014, e na
Resolucdo CNE n.° 2, de 2 de fevereiro de 2014.



31

3.7 Metas

Em cumprimento a sua Missdo, a FAFIRE estabelece 27 (vinte e sete) metas a serem atingidas

na vigéncia deste PDI (2021-2025):

o B~

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Elevar a Instituicdo a condicdo de Centro Universitario, obtendo o conceito maximo no
MEC/INEP;

Aumentar a participacdo do Egresso nas atividades institucionais da FAFIRE;

Ampliar e fortalecer a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;

Ampliar e fortalecer a oferta de Formacdo Continuada;

Ampliar os Acordos de Cooperacao Interinstitucional com Instituicdes de Ensino Superior e
Organizagdes Publicas e Privadas;

Fortalecer a Politica de Regime de Trabalho e de Titulacdo Académica;

Divulgar as diversas acdes e fortalecer a parceria entre a FAFIRE e o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP/CONEP/FAFIRE), para manutencdo e melhoria das condi¢des para seu
funcionamento;

Requalificar os Espacos de Convivéncia da Comunidade Académica;

Reestruturar a Politica de Atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de
Graduacdo e P6s-Graduacao;

Criar o Nucleo Basico das disciplinas, por Area do Conhecimento, na Pds-Graduagao;
Ampliar a oferta de disciplinas do Ndcleo Comum Institucional, elevando para 300 horas a
carga horaria da modalidade a distancia oferecida nas Licenciaturas e Bacharelados; e para
240 horas nos Cursos Superiores de Tecnologia;

Ampliar os Laboratorios Didaticos para possibilitar experiéncias de inovagdo pedagogica
mediadas pelo uso das tecnologias educacionais;

Elevar os conceitos educacionais para a nota maxima nos diversos indicadores de desempenho
no Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior;

Ampliar a oferta de convénios e parcerias para campos de estagios obrigatorios da Graduacao;
Obter o conceito maximo no MEC/INEP no reconhecimento dos Cursos de Graduacdo em
Nutricdo e Direito;

Reestruturar as Linhas de Pesquisas Cientificas Institucionais;

Indexar as revistas FAFIRE e LUMEN nas principais bases de dados cientificas, com o
objetivo de aumentar o alcance e a exposic¢ao da producéo intelectual institucional;

Fomentar a Producdo Cientifica dos docentes da FAFIRE;



19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
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Captar recursos para financiamento de pesquisas, através de 6rgdos de fomento regionais e

nacionais;

Implantar uma plataforma para socializagdo da producdo do conhecimento cientifico;

Fomentar programas e projetos de desenvolvimento e inovacgdo tecnoldgica, a partir do
Credenciamento Institucional da FAFIRE na Modalidade EAD;

Assegurar a Politica de Sustentabilidade Socioambiental;

Assegurar a Politica de Inclusdo Social,

Propor, no &mbito dos Programas Académicos, projetos e a¢des para a Curricularizagdo da

Extensao;

Acrticular parcerias, objetivando a concretizacdo da Curricularizacdo da extensdo em praticas

voltadas para a formagdo humana e para 0 compromisso social;

Publicar as atividades vivenciadas, seus fundamentos, processos e resultados, de modo a

externalizar as acOes extensionistas;

Promover mecanismos de orientacdo cientifica a professores e alunos, relativos as producdes

académicas advindas das agOes extensionistas.

3.8 Atos regulatorios da graduacao

CODIGO DO CODIGO TIPODOC. DOCUMENTO DE TIPODOC. DOCUMENTO DE INICIO
CURSO NOME DO CURSO GRAU | CINE AUTORIZACAO AUTORIZACAO | RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO  |FUNCIONAMENTO
25156 ADMNISTRACAQ Bacharelado | 0413A01 Portaria 2145 de 2001111997 Portaria 3.905 de 18/12/2003 09/02/1998
20870 PSICOLOGIA Bacharelado | 0313P01 Decteto 62673 de 08/05/1968 Decteto 71362 de 13/11/1972 10/03/1969
4848 PEDAGOGIA Licenciatra |  0113P01 Decreto 6488 de 05/11/1940 Decreto 13583 de 05/10/1943 13/03/1941
90523 LETRAS - ESPANHOL Licenciafura |  0115L12 Portaria 978 de 24/11/2006* Portaria 378 de 21/08/2019. 30/07/2007
4847 LETRAS Licenciatura |  0115L13 Decteto 6.488 de 05/11/1940 Decteto 13.583 de 05/10/1943 13/03/1941
28045 LETRAS - LINGUA Licenciatra |  0115L13 Decteto 6.488 de 05/11/1940 Decteto 13.583 de 05/10/1943 13/03/1941
35166 LETRAS - INGLES Licenciatura |  0115L15 Decreto 6.488 Decreto 13.583 13/03/1941
1190930 GESTAO DERECURSOS | Tecnologico |  (0413G07 Portaria 403 de 301082013 Portaria 891 de 29/1212016 3000812013
1204282 PROCESSOS ESCOLARES | Tecnologico |  0111P01 Pottaria 743 de 101212014
1396086 DIREITO Bacharelado | (421D01 Pottaria 274 de 19/0412018 300772018
4850 CIENCIAS BIOLOGICAS | Licenciatura |  0114B01 Decteto 37.816 de 29/08/1955 Decteto 44.051 de 22/08/1958* 29/08/1935
1172422 GESTAQ FINANCEIRA Tecnologico |  (412G01 Pottaria 181 de 08/05/2013 Portaria 249 de 3000612016 08/05/2013
1190949 CIENCIAS CONTABEIS | Bacharelado |  0411C01 Pottaria 406 de 300082013 Portaria 574 de 0910612017 30/08/2013
1385371 NUTRICAO Bacharelado | 0915N01 Portaria 370 de 28/05/2018 300072018
48739 ADMNNISTRACAO Bacharelado | 0413A01 Portaria 1135 de 11/06/2001 Portaria 3.905 de 18/12/2003 01/08/2001
18169 ADMINISTRACAO Bacharelado |  0413A01 Portaria 2145 de 201111997 Portaria 3.905 de 18/12/2003 09/02/1998
1173504 LOGISTICA Tecnologico |  0413L01 Portaria 16 de 23/01/2013 Portaria 1035 de 23/12/2015 16/01/2013
47129 TURISMO Bacharelado | 1015701 Portaria 215 DE 08/02/2001 Portaria 223 de 07/06/2006 01/08/2001
1173490 GESTAO COMERCIAL Tecnologico|  0416G01 Portaria 212 de 170512013 Portaria 250 de 30/06/2016 17/05/2013
304850 CIENCIAS BIOLOGICAS | Bacharelado | 0511B01 Decteto 37.816 de 20/08/1955 Decteto 44.051 de 22108/1958* 29/08/1955
4851 PSICOLOGIA Bacharelado |  0313P01 Decreto 62673 de 08/05/1968 Decreto 71.362 de 13111972 10/03/1969
1330059 GESTAO AMBIENTAL Tecnologico|  0712G01 Pottaria 768 de 0111212016 Portaria 88 de 20/02/2019. 0610212017




3.9 Organograma

Organograma FAFIRE

Fonte: FAFIRE (2023)
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4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI: FACULDADE FRASSINETTI DO
RECIFE - FAFIRE

4.1 Marcos referenciais

A FAFIRE é uma casa de educagdo com proposta formativa fundamentada em principios
éticos, nos ensinamentos da Igreja, nos pilares do humanismo e na intuicdo pedagdgica de Paula
Frassinetti, elementos estes que balizam a sua Missdo: “Oferecer uma educacédo integral de
gualidade promovendo a formacgdo humana e profissional comprometida com a construcéo de
uma sociedade justa e fraterna, fundamentada em principios éticos e cristdos e na intuicédo
pedagdgica de Paula Frassinetti”. Tais pilares estdo associados as dimensdes da tradi¢do e da
modernidade, os quais, conjugados, constituem a estrutura em torno da qual os docentes colhem as
orientacBes pedagogicas e tecem os caminhos da sua construcéo didatica em cada disciplina e area de
formacéo.

Os pilares das praticas institucionais encontram sustentacdo no Plano Provincial de Educacgéo
2020-2024 da Congregacdo de Santa Dorotéia do Brasil - Provincia Brasileira, documento cujos

marcadores primam pela valorizacdo da memoria e da histdria da instituicéo.

4.1.1 Marco filosofico institucional

E no contexto das mudancas do século XIX, momento marcado por grandes revolucdes nos
campos da politica, das artes e das ciéncias, que Paula Frassinetti, fundadora da Congregacdo de Santa
Dorotéia, empreende uma obra de educacdo a favor dos marginalizados sociais. Suas intuicdes
pedagdgicas vao enfrentar os questionamentos do seu tempo e tracar os paradigmas que ultrapassaram
limites geograficos e historicos. Paula exortou as suas companheiras ndo para uma abstrata “salvacao
das almas”, mas, com base nos ensinamentos cristdos, empreender uma agdo educativa para a
reconstrugdo de um tecido social humanizante. A Congregacao das Irmés Dorotéias se pauta pelo
ideal missionario de Paula Frassinetti em contribuir com a educagdo dos jovens para a construcdo de

uma sociedade mais justa e humana.

Educar, para nos, significa deixar-nos possuir pela pedagogia de Jesus Cristo que
leva 0 homem a descobrir que é amado por Deus, a acreditar nesse amor e a crescer
como pessoa, até a plenitude da maturidade em Cristo (CONGREGACAO DAS
IRMAS DE SANTA DOROTEIA, 2000)
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Com este ideario, o ato de educar exige, necessariamente, de todos os parceiros que
compartilham a caminhada educativa, posturas de respeito e acolhimento do sujeito aprendente,
valorizando este sujeito em sua unicidade e diversidade, através de atitude dialogica e participativa.

A via do coracédo foi o caminho escolhido para manifestar seus ideais e envolver as pessoas
em sua utopia: “Pela via do coragdo e do amor pode conseguir tudo” (CONGREGACAO DAS
IRMAS DE SANTA DOROTEIA, 1987, p. 663).

A pedagogia advinda da intuicdo de Santa Paula se propfe a educar inspirada nas
seguintes atitudes que perpassam as praticas do ensino, da pesquisa, da extensdo e gestdo da
FAFIRE:

a) TESTEMUNHO - Quem pode anunciar o novo sendo aquele que de algum modo ja
0 tenha experimentado? “Pregue muito com o bom exemplo” (CONGREGACAO DAS
IRMAS DE SANTA DOROTEIA, 1987, p. 708)

b) O DIALOGO - é a condicio da educacdo e é, igualmente, a condi¢do do encontro
com o homem, com a natureza e com Deus.

d) HUMILDADE - a humildade ¢ indispensavel porque nela se revela a nossa
consciéncia de finitude.

e) CORAGEM - quem ndo se amedronta diante da negacdo do amor e do bem é capaz
de transformar as estruturas injustas da nossa sociedade.

f) JUSTICA - o educador € aquele que assume a tarefa de vislumbrar e efetivar a Justica
atraves da educacao.

9) AFETIVIDADE - exige o cultivo da intensa abertura ao outro e disposicdo amorosa

para a convivéncia no cotidiano.

O Plano Provincial de Educagdo da Congregacdo de Santa Dorotéia do Brasil 2020-2024
elenca trés aspectos fundamentais que as instituicdes de ensino precisam cuidar: o primeiro aspecto
diz respeito ao valor do dialogo na educagdo. Sendo as escolas frequentadas por estudantes de
diferentes denominacdes religiosas, deve-se oferecer a todos uma proposta educativa que vise ao
desenvolvimento integral da pessoa e que responda ao direito de todos a ter acesso ao saber e ao
conhecimento. Oferecer a todos, com pleno respeito a liberdade de cada individuo e aos métodos
proprios do ambiente escolar, a proposta cristd, de encontro de pessoas de diferentes ragas, culturas e
religides.

O segundo aspecto diz respeito a preparacdo qualificada dos educadores. A educacdo é
destinada a uma geragdo que muda, e que, portanto, cada educador — e toda a Igreja que é mae

educadora — ¢ chamado a “mudar”, no sentido de saber comunicar-Se com as criangas e 0s jovens que
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tém diante de si. O educador nas escolas catolicas deve, num elevado profissionalismo, adotar um
estilo pedagogico capaz de promover o crescimento humano e espiritual dos alunos.

O terceiro aspecto diz respeito as instituicdes de ensino. O Papa convida-nos a refletir
seriamente sobre as numerosas instituicdes de ensino espalhadas em todo o mundo e sobre a sua
responsabilidade de exprimir uma presenca viva do Evangelho no campo da educacéo, da ciéncia e
da cultura. E necessario que as instituicdes académicas catélicas ndo se isolem do mundo, mas saibam
entrar com coragem no aredpago das culturas atuais e se colocarem em di&logo, conscientes do dom
que tém para oferecer.

Os valores e as atitudes séo os elementos que compdem a mistica educativa da Congregacéo,
ddo forma a ambiéncia Institucional e vdo se incorporar a vivéncia e dindmica pedagdgica dos

professores, na qual:

O educador doroteano, inspirado nas Intuicdes Pedagogicas de Paula Frassinetti, e
no Carisma da Congregacdo de Santa Dorotéia luta por uma sociedade
estruturalmente alicercada nos valores ético-evangélicos que faga-se espaco vital
para a vivéncia fraterna, o exercicio da cidadania, o dialogo, a busca da verdade, a
partilha de bens, a participacdo nas decisbes politico-econémico-sociais,
comprometida como bem comum e a constru¢do de uma cultura de paz”

(CONGREGACAO DAS IRMAS DE SANTA DOROTEIA, 2019, p. 27)

A educacdo na FAFIRE é assumida como forc¢a transformadora dos sujeitos, uma educacdo
regida pela via do coracdo e do amor, inspiradora de atitudes de suavidade e firmeza, solidariedade,

cooperacdo, acolhimento ao outro e geradora do espirito de familia. Deste modo, a

sua importancia encontra espaco no desejo profundo de nossa fundadora de cumprir
sua missdo junto a igreja a partir do trabalho educativo no qual se educa ndo somente
para ser cidaddo exemplar, mas, também, cidaddo critico e ativo na sociedade em
que esta inserido, desejoso de colaborar com a construcdo de novas relagfes que
serdo pautadas na igualdade, na solidariedade, na justica (CONGREGAGCAO DAS
IRMAS DE SANTA DOROTEIA, 2019, p. 24)

4.1.2 Marco pedagdgico

O marco pedagdgico imprime os valores, qualidade e sentido as vivéncias didaticas para
atender a principal funcdo da Instituicdo — o Ensino. A orientacdo pedagdgica postulada pela e na
FAFIRE esta ancorada na intui¢ao pedagogica de Paula, cuja tradigao filosofica do “Educar pela via
do amor e do coragdo”, associada a maxima do “educar com firmeza e suavidade” revelam que a

mistica da educacdo Doroteia ndo encerra tdo somente uma convicgdo intelectual. Outrossim,
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imprime uma significacdo e direcdo que perpassa o0 cérebro, mas encontra guarida no coracéo e se

deixa envolver pela acdo para responder ao compromisso de oferecer uma educacao integral, pois:

A mistica do Educador Doroteano remete, cada educador, a uma experiéncia mais
intima com a realidade transcendente a partir da consciéncia de uma missdo que
justifica a vivéncia da causa assumida e deixa-se formar e ser absorvido por ela,
utilizando-se do esfor¢o pessoal, exercicios e técnicas inovadoras de permanente
aperfeicoamento (CONGREGACAO DAS IRMAS DE SANTA DOROTEIA, 2000,
p. 33).

Ainda em consonancia com as orientacdes do Plano Provincial de Educacdo 2020-2024 da
Congregacdo de Santa Dorotéia do Brasil, a educacdo na FAFIRE deve tornar visivel o seu carater
confessional, que deve ser assumido pelos educadores, nas diferentes instancias e segmentos do
processo educativo, contribuindo, efetivamente, para a veiculacdo de valores que possibilitem a
normatizacdo e a criacdo de regras para a organizacdo da vida, contemplando a integridade do ser

humano, e para os quais o referido Plano destaca:

e Considerar o0 aspecto plural da sociedade e articular as diferentes concepg¢des, manifestacoes
e organizacodes, sejam elas sociais ou religiosas;

e Tornar conhecido o significativo compromisso cristdo de grupos e pessoas éticas, sejam da
atualidade ou do passado, a fim de que sirvam de referenciais e contribuam para a formagéo
da personalidade dos educandos e da comunidade educativa;

e Revelar e viabilizar o Carisma fundante no cotidiano do processo educativo, buscando a
efetivacdo da razdo de ser e de estar na Educacéo;

e Viabilizar uma educacdo evangélico-libertadora, responsavel pela criacdo de condicdes
sociais propicias a inclusdo de todos e em sintonia com os debates travados em diversas
instancias e apresentados como bandeiras em movimentos sociais, estando ciente que as
mudancas significativas ndo ocorrem por decreto, mas sdo o resultado de conversdes e a¢des
solidérias continuas;

e Evitar o entrincheiramento da Instituicdo e abrir as portas e janelas para ela cumprir a sua
funcéo social e contribua para que, mediante o processo educativo, efetive-se a emancipacéo
da pessoa humana, pela criagdo de uma cultura de justica e de paz;

e Despertar para a dignidade de sujeito protagonista de sua historia e para que cada um seja
sujeito-cidadao;

e Possibilitar a comunidade educativa o contato e 0 mergulho em desafios, limites e esperancas
do cotidiano da vida, o resgate da autoestima individual e coletiva, além da consciéncia de

gue esse processo contribuird para encantar o ser e suas agoes;
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e Inserir a comunidade educativa na complexidade e problematica da realidade, procurando
decifrar as multiplas interacGes e contribuir para a construcao de uma sociedade justa, em que
caibam todos; encaminhe formas de organizar a vida, tornando possivel experimentar a
existéncia de uma inter-relacdo entre todas as coisas e ampliar os espacos de vida da
biodiversidade do planeta;

e Sensibilizar-se e sensibilizar para a atitude dialdgica, em todos os momentos e diregdes,
proporcionando a todos o enriquecimento proveniente da socializagcdo das diferentes
experiéncias;

e Viabilizar a vida nas suas diferentes expressdes, procurando efetiva-la sempre, mesmo quando
as condicOes se apresentarem adversas e criar espacos para que a comunidade educativa
experiéncia os valores do Carisma por meio da oracdo, da reflexdo e da acéo;

e Contribuir para a busca de sentido e direcionamento da vida, entendendo que, neste
dinamismo, o Carisma contribui intensamente e deve ser socializado e vivenciado em todos
0S momentos;

e Desenvolver projetos sociais e articular-se com outros ja existentes, procurando garantir vida
digna para todos, auxiliando os educadores para exercerem as suas funcGes com espirito
critico e com encanto permanente pela Educacao;

e Viabilizar a convivéncia na mesma Casa Comum, numa época de pluralismo, onde a
hospitalidade, a muatua acolhida e a abertura generosa sejam valores intrinsecos ao trabalho

do educador doroteano.

A educacdo, em aderéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDB, ¢
entendida como um processo amplo, complexo, que acontece e se desenvolve no cotidiano existencial
dos sujeitos. Fendmeno que se realiza de forma pré-determinada, intencional e sistematica e implica
que os professores, para o alcance dos objetivos pedagdgicos que lhes sdo inerentes, possam assumir,
nas interagdes pedagogicas que desenvolvem no ambiente institucional, a consciéncia de que sdo
capazes de responder com eficiéncia, mas nunca sozinhos, a uma formacéo integral com e para a
comunidade académica. Esta deve possibilitar aos egressos levar consigo aprendizagens e atitudes
em condicOes de dialogar e intervir nas realidades do mundo social. Ensino e aprendizagem, portanto,
sdo considerados fendmenos interdependentes, que acontecem em relagdes dinamicas e dialdgicas,
em sistema de socializag&o de conhecimentos apreendidos, aprendidos e transformados na interagéo.

O conhecimento é entendido como fendmeno que se constroi e organiza a partir da base
histdrica dos sujeitos, e, sendo esta base dinamica, os saberes que deles decorrem, ao mobilizarem

outras informagdes na sua recriacdo, séo considerados saudavelmente provisorios e relativos, o0 que
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comporta na atividade docente uma concepcéao de formacédo baseada no dialogo, na criticidade e na
conquista da autonomia intelectual do aluno. Um processo que parte da inquietacdo, provoca a
incerteza, a davida, valoriza a reflexo critica e a pesquisa como instrumentos de ensino. Essa
compreensdo supera a perspectiva de um ensino pautado na memoria e na repeticéo, para privilegiar
as interacdes com os conhecimentos construidos pelos individuos e os historicamente acumulados na
sociedade.

Os saberes que se ensinam, constroem e se aprendem ndo comportam unicamente a
competéncia intelectual e racional e nem nelas se esgotam, mas devem estar imbricados dos saberes
da ética e da moralidade, da boa convivéncia humana, da responsabilidade coletiva e de praticas que
produzam outros saberes que nao da ciéncia, mas igualmente legitimos e validos para uma formacéo
humana e profissionalmente responsével.

A aprendizagem é uma relacdo dindmica e dialdgica, que se da num sistema de socializacao
de conhecimentos apreendidos, aprendidos e transformados na interacdo. Ensinar é um fenémeno
relacional que implica necessariamente na transformacdo continua dos sujeitos, a requerer dos
docentes, e para o qual sdo orientadas, as seguintes praticas e atitudes relativas ao Ensino e a Gestéo
dos Cursos:

a) Articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e Extensdo, assim como a garantia da
curricularizacao da extensao;

b) Respeito as pluralidades sociais, diversidades culturais e pratica educacional inclusiva;
C) Avaliacéo e atualizacdo continua dos Projetos e Programas de Ensino, atendendo as
atualizaces cientificas, as demandas sociais e mercadoldgicas e aos preceitos legais;

d) Acdo pedagdgica colaborativa, baseada na interacdo teoria e pratica, e estratégias avaliativas
diversificadas, com foco na aprendizagem dos estudantes;

e) Enfoque interdisciplinar e multidisciplinar, estimulando conteddos integradores e
essenciais, para promover a superagéo da visdo restrita do mundo e da compreensdo da realidade,
com a criagéo de situacOes interativas que provoquem a problematizagéo, envolvendo educando e
educador num posicionamento face a realidade;

f) Ensino contextualizado e voltado ao desenvolvimento da consciéncia e responsabilidade
socioambiental e para a cidadania planetéria, atraves de projetos académicos que favorecam a
pratica da ética, da justica e da solidariedade;

9) Estimulo ao exercicio de praticas sociais, do voluntariado e promogéo de intercambios
académicos, mantendo, no trato com o aluno, posturas de encorajamento e responsabilidade com a
sua formacéo e atuacao profissional;

h) Utilizacdo de meios que permitam assegurar a formagdo do desenvolvimento do ser

humano, privilegiando o “educar para o pensar”, estimulando a criatividade e o espirito investigativo;
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) Fomento, em interlocu¢cdo com o mundo em que vivem, a construcao de Projetos de Vida que
permitam aos estudantes a realizacdo de suas potencialidades;

A educacdo como processo emancipatorio, ndo se restringe a mera qualificacdo para o
trabalho. Exige a formacéo para a cidadania, exige a reinterpretacdo ativa das vivéncias pedagdgicas,
da concepcao e praticas avaliativas capazes de mapear as experiéncias didaticas exitosas ou ndo para

redefinir os aspectos relevantes do qué e do como se ensinar.

4.2 Prética Pedagdgica

A prética pedagdgica é representada pelo conjunto de estratégias e atividades aplicadas as
situacBes de ensino e de aprendizagens, articuladas conforme o descrito no plano de ensino de cada
disciplina. Um movimento continuo, articulado, mas flexivel e sempre inovado em decorréncia dos
fendmenos que se Ihes apresentam. A trajetoria didatica é prerrogativa do professor, no sentido de
atualizar as informac6es cientificas, a mobilizacdo de diferentes saberes a dialogarem com a ciéncia,
a técnica e as estratégias de trabalho, propor experiéncias criativas e inovadoras para organizar as
situacdes de ensino, segundo a modalidade, a necessidade e o publico-alvo. Os itinerarios
formativos devem proporcionar a articulacdo entre a formacao tedrica e pratica, incentivar a pesquisa
e a producdo académica e, através de atividades extensionistas, propiciar amplo espectro de
experiéncias no mundo social e com o mundo do trabalho, de modo a contribuir para a formacao
integral do educando, reiterando, segundo o Regimento da FAFIRE, os pilares da Missao institucional
e a sua natureza comunitaria e confessional. O Plano de disciplina define as abordagens e o design
didatico-pedagdgico, usa diferentes recursos, a exemplo dos aparatos tecnoldgicos, da biblioteca
fisica e virtual, dos laboratérios, das aulas de campo, das a¢des artisticas e culturais e das visitas
técnicas.

Acdes de incremento para a préatica pedagdgica devem ser oportunizadas pela Institui¢do, na
promocédo de parcerias com setores publico e privado, submissdo e realizacdo de projetos junto a
orgdos de fomento, estimulo ao voluntariado, constituicdo de grupos de trabalho, realizacdo de
eventos académicos, oportunidades de integracdo de alunos egressos com alunos em curso,
monitorias, pesquisa e socializacdo de vivéncias, sendo estas Ultimas regidas por regulamentagdes
especificas.

O estagio constitui-se 0 espago por exceléncia da vinculagéo entre formacéo tedrica e vivéncia
profissional, a ser realizado com visdo sistémica e integrada do campo de atuacgéo, e representa o
envolvimento do estudante no mundo do trabalho. Compreende o estagio obrigatério e 0 ndo
obrigatdrio, efetivando-se através de atividades de aprendizagem profissional, social e cultural,
proporcionadas em situagdes reais de vida e de trabalho, sob a responsabilidade da FAFIRE.
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A avaliacdo da aprendizagem, prerrogativa do professor, exerce papel decisivo no percurso
formativo do aluno e é sido o aspecto da pedagogia com maiores tracos de resisténcia a mudancas,
dada a carga histérica de racionalidade técnica assumida na formagdo dos docentes e nos instrumentos
avaliativos da politica nacional de educacdo. A mudanca que se defende tem respaldo no vasto aparato
tedrico sobre o tema e se lanca aos desafios de propor rupturas e langar novos olhares. Entendida
como processo de desenvolvimento da aprendizagem que busca analisar e interpretar criticamente 0s
trabalhos dos estudantes em relagdo aos critérios estabelecidos na disciplina, a avaliagdo do ensino e
da aprendizagem ¢ instruida por regulamento interno e esté orientada para:

a) ser realizada de forma processual, com uso de diferentes instrumentos e estratégias;

b) recolher informacdes a respeito das aprendizagens dos alunos;

c) analisar as producdes académicas, a luz dos objetivos propostos, focalizando o processo de
construcao, em seus erros e acertos;

d) redesenho das estratégias didaticas para o aperfeicoamento das aprendizagens.

Na perspectiva do enfrentamento da racionalidade técnica, a préatica pedagdgica deve estar
voltada para a mobilizacéo de diferentes saberes a dialogarem com os diferentes aspectos da realidade
social.

4.3 Perfil do Egresso

O perfil do egresso que se postula é o de um profissional ético, social e profissionalmente
comprometido com uma sociedade inclusiva conforme pautado na Missdo e nos Valores
institucionais e para o qual o percurso formativo esta alicercado na harmoénica, bem
dimensionada e indissocidvel articulacdo do ensino-pesquisa-extensdo assegurados
pelos componentes curriculares especificos de cada curso e area de formacdo assim como
aqueles disponibilizados no Eixo Formativo Comum aos Cursos.

O eixo formativo comum, composto por cinco disciplinas que perfazem um total de 300h/a
favorece um espago ou “territorio” ampliado para o desenvolvimento das capacidades de inter-
relagdes humanas, estimulo a ampliacdo de novos conhecimentos em articulacdo da teoria com a
pratica social e profissional. O eixo faculta e facilita a familiarizagéo dos estudantes com o0s processos
de ensino-aprendizagem mediados por tecnologias que articuladas a dimenséo do aprender a aprender
Ihes deem suporte para uma mais fécil insercdo no mercado de trabalho. Tal aspecto estimula o

desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:
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Competéncias

Ter capacidade de analise para atuar como agente de mudanca pela criacdo e recriacdo de
estratégias nos diferentes espacos institucionais e sociais;

Compreender o0 modo de producéo, significagéo e circulacdo das diferentes ideologias, 0s
aspectos que envolvem as relagcOes entre sociedades e natureza, incorporando ao seu projeto
de vida principios solidarios e de respeito aos Direitos Humanos, a consciéncia ética
socioambiental e do desenvolvimento econémico sustentavel;

Reconhecer e compreender os impactos e o potencial de comunicacdo e producdo das
ferramentas tecnologicas, fazer selecdo e uso das fontes confiaveis de informacGes para o

desenvolvimento social, intelectual e produtivo.

Habilidades

Utilizar as diferentes ferramentas investigativas da ciéncia e da tecnologia para a ampliacéo
das aprendizagens académicas, desenvolvimento do trabalho, da producéo cientifica e cultural
e das formas de espiritualidade;

Produzir e divulgar informacdes, atraves de ferramentas tecnolégicas e dos novos formatos
de producéo e distribuicdo do conhecimento na cultura de rede;

Investigar, para a tomada de decisdes, a pluralidade de ideias e seus processos de incluséo
social, assim como privacao de direitos individuais e coletivos;

Debater e promover acGes de respeito aos direitos humanos e ao exercicio do dialogo na
resolucéo de conflitos;

Analisar e discutir as formas de regulacdo, preservacdo ambiental e das parcerias locais,
nacionais e internacionais, para a promocao de praticas ambientais sustentaveis, dos setores

produtivos e seus impactos.

Além disso, o perfil do egresso, o qual consta em cada um dos projetos pedagdgicos de curso,

deve levar em consideragdo as bases legais hauridas das Diretrizes Curriculares Nacionais de cada

curso de graduacéo e, no caso de cursos de pés-graduacao lato sensu, as bases legais e pedagogicas

de cada area. O que se traduz num perfil que deve levar em conta:

Formacao académica e técnica solida atrelada as concepg¢des humanistas da FAFIRE;
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e Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes em consonancia com o que se
espera do profissional de cada area;

e Criatividade e afinco na resolucao de problemas do mundo contemporaneo;

e O despertar da vontade de ‘aprender a aprender’ e o investimento constante na formagao
continuada;

e Capacidade de interagir e se comprometer com um mundo cada vez dindmico e globalizado.

4.4 Organizacao didatico-pedagdgica institucional

A organizagdo pedagdgica comporta a triade: principios institucionais, normativas da politica
educacional e o didlogo com as ciéncias. No que tange ao desafio da formacdo integral e promocao
da cidadania dos nossos alunos, tal organizacao orienta a elaboracdo dos projetos e a realizacdo de
praticas educativas em um processo que envolve variados atores e multiplos olhares. Entretanto, a
dimensdo estrutural das diretrizes institucionais alicercadas na tradicdo ndo se coloca como
instrumento inibidor da inovacdo pedagdgica e das rupturas que se fazem necessérias em funcdo dos
contextos que se interligam nas atividades de ensino e de aprendizagem.

Os sentidos da palavra tradicdo apontam para a compreensao e a fidelidade as origens no
sentido de preservar, viver e transmitir a intuicdo original. O caminho da tradicdo alicerca o caminho
da modernidade, aprender a olhar em seu entorno, descobrir e enfrentar os desafios e desbravar
estratégias que ajudem os alunos a lidarem e crescerem na complexidade da sociedade
contemporanea.

Descrito na literatura pedagogica como um territério a ser contestado alinha-se a esta dinamica
as concepcdes de curriculo incrustadas na formacao, na tessitura de relagBes sociais e na préatica dos
docentes, vivenciadas sob a égide de suas criagGes simbdlicas, técnicas e cientificas.

Com uma dindmica social pautada na velocidade das mudangas, liberdade e o incontrolével
gatilho das informacGes decorrentes da massificacdo do acesso e uso das tecnologias em todos 0s
setores da vida social, os ambientes educativos, assegurado os valores, as praticas e atitudes da
filosofia institucional, buscam estratégias pedagdgicas para interagir, avaliar, selecionar e transformar
estas informag®es em conhecimento. E com a ampliac&o dos ambientes tecnoldgicos disponiveis para
a comunidade académica, associado ao investimento em formacao docente, que o contexto do ensino
presencial na FAFIRE assume nuances de hibridismo, com uso das ferramentas tecnoldgicas para
catalisar, no bojo do cenéario tecnoldgico que envolve alunos nativos e imigrantes da era digital,
estratégias didaticas estimuladoras da curiosidade e interesse pelo desconhecido. Estas se
materializam de diferentes maneiras, nas quais o presencial e o virtual, associados as dimensdes

sincronas e assincronas, provocam a quebra dos tempos e espacos pedagdgicos, redesenham o0s
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percursos formativos, relacionam saberes de multiplas fontes e interesses, em tempos de busca
académica que se expande além da carga horaria da disciplina ou do curso, proporcionando ao
estudante ultrapassar os limites cartoriais de um programa académico.

Vivenciado por um conjunto de aulas a comportarem, na completude do curso, a totalidade
da carga horaria, 0 percurso didatico no decorrer destas devem vivenciar fases que envolvem:
contextualizacdo, problematizacdo, fundamentacéo, andlise e sintese, mesmo que provisoria,
assim como a adocao de préticas interdisciplinares, com temas de estudos que devem envolver,
numa perspectiva interdisciplinar, mais de um componente curricular em suas vivéncias, e a
avaliacdo das aprendizagens contando, sempre que necessario, com 0 apoio dos profissionais do
Nucleo de Atendimento Educacional Especializado — NAEE para os estudantes com deficiéncia.

No bojo desta diversidade de tendéncias, é possivel destacar a tecnologia educacional como
um conceito centrado no “meio”, e/ou centrado do processo, a tecnologia educacional como uma
estratégia de inovacdo e, adiante, a tecnologia educacional e o processo de ensino-aprendizagem. A
FAFIRE compreende que o uso tecnoldgico sé se torna verdadeiramente educacional quando
consegue superar as barreiras da sua aplicacdo em si e passa a criar e requalificar a aprendizagem.

Os recursos tecnoldgicos da cultura contemporanea, disponiveis aos professores e alunos nos
diferentes laboratorios, sdo considerados valiosas ferramentas a serem utilizadas a favor da
aprendizagem. Numa dinamica em que se exercita situacdes de pesquisa, organizacdo e cooperacao,
possibilitam os processos interativos entre os sujeitos e as informac@es proximas e distantes, para

romper com o0s paradigmas do espaco tradicional da sala de aula.

4.4.1 Projetos Pedagdgicos dos Cursos

4.4.1.1 Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacgao

O PPC deve ser concebido numa dimensdo emancipadora de formacao nas quais se
articulam atividades do ensino, da pesquisa e da extensao, e os diferenciais qualitativos em cada
curso devem primar pela qualidade da formacéo técnica e humana, pela contextualizacéo e
criticidade dos conhecimentos e orientacdo das ac¢des educativas, bem como a regularidade da
avaliacéo do processo de formacéo e do PPC. A elaboragdo e o acompanhamento do Projeto
Pedagogico de curso sob a responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante - NDE é partilhado
com o colegiado do Curso, a quem cabe garantir a unidade pedagogica e 0 seu padrdo de
qualidade.

Embora a extensdo seja consagrada como um dos pilares da formagdo, o advento da

curricularizacdo da extensdo vem consignar a indissociabilidade apregoada, fazendo fluir o sentido
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da universidade a servico da sociedade, dando-lhe corpo e visibilidade. Para tanto, passa a ser regida
por normatizacdo interna, a partir da qual os projetos e préaticas pedagogicas dos Cursos de Graduacao
se reestruturam e se ressignificam. Constitui-se em processo interdisciplinar, politico-educacional,
cultural, cientifico e tecnol6gico, que promove a interacdo transformadora entre a FAFIRE e 0s outros
setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacédo
permanente com 0 ensino e a pesquisa.

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, expresso na politica nacional
de educagdo como componente curricular obrigatorio, ndo constitui disciplina especifica e ndo tem
carga horaria para preparacdo exclusiva ao Exame. Considerando os resultados do exame como
consequéncia da dindmica académica adotada, 0 ENADE se configura um importante recurso de
avaliagdo dos cursos, em suas praticas, conteudos e formas de aporte e interacdo cientifica, nas
situacGes humanas que lhes déao sentido.

Em sua organizacao curricular, as etapas de formacao serdo estruturadas em eixos formativos
que devem responder a um conjunto de competéncias e habilidades correspondentes aos componentes
curriculares do eixo. Cada eixo formativo é composto por um conjunto de disciplinas pedagdgicas
estrategicamente alinhadas para responder ao desenvolvimento das competéncias e habilidades
elencadas.

Entende-se por Competéncia a capacidade intelectual de mobilizar conhecimentos e valores
capazes de gerar éxito no desempenho das atividades académicas humanas e profissionais, e por
Habilidades entende-se a capacidade do saber fazer materializado no conjunto de atitudes e de

praticas que possam responder satisfatoriamente aos desafios da vida académica, profissional e social.

I Componentes curriculares

Os componentes curriculares poderdo ter carga horaria de 30h, 45h, 60h e 90h. Os componentes

curriculares presenciais terdo carga horaria assim distribuidas:

« Carga horéria tedrica: visa a garantia da oferta dos fundamentos de cada objeto de estudo, em sua
amplitude e relagdes;

« Carga horéria pratica: visa garantir a intrinseca relacéo entre os fundamentos cientificos / aportes
teoricos e suas aplicabilidades na vida social e no mundo do trabalho para o qual se articularéo
atividades de pesquisa e de extensdo, ampliando o leque de conhecimento destas relagdes;

« Carga horaria de extensdo: visa a promoc¢édo das condicOes pedagogicas para 0 planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de extensdo que se integram & matriz curricular e a

organizacao da pesquisa, em estreita relagdo com os Programas definidos na Politica de Extensao.
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Il Composicao da estrutura Curricular dos Cursos

A estruturacdo curricular € constituida por eixos formativos organizados em atendimento as
diretrizes curriculares e as politicas institucionais da FAFIRE. A estruturacdo curricular geral e no
ambito de cada curso estd correlacionada a necessidade de gerir uma cultura pedagogica
interdisciplinar e interprofissional, fomentando dialogos com diferentes areas de formacdo e de
perspectivas tedricas. A expectativa pedagdgica é de que as contribui¢fes provenientes das diferentes
visOes de realidade que se cruzam nos ambientes virtuais de aprendizagem e nos ensalamentos
intercursos, ao apresentar visoes diferentes e complementares da realidade, possam ser geradoras de
novas analises e de novas aprendizagens.

O percurso formativo para a consecucao do perfil do egresso dos Cursos esté alicercado na
harménica, bem dimensionada e indissociavel articulacdo do ensino-pesquisa-extensao, posto, ainda,
em consonancia com a modulacédo dos componentes curriculares, disponibilizados no Eixo Formativo
Comum, no Eixo Formativo Interprofissional e no Eixo Formativo de Integracéo e Atividade Pratica
Académico/Profissional. Os trés Eixos permitem um espago ou “territoério” de pleno desenvolvimento
das Competéncias, fundamentadas no Conhecimento, nas Habilidades e nas Atitudes, a articulagéo
da teoria com a pratica e, nos casos de disciplinas a distancia (EaD), facultando e facilitando a
familiarizacdo dos estudantes com processos de ensino-aprendizagem mediados por tecnologia.

Os demais eixos formativos em suas quantidades e denominagdes séo definidos e estruturados
para o atendimento das competéncias, habilidades e perfil do egresso requerido em cada curso.

O Eixo Formativo Comum responde aos pilares da formacéo definidos neste PPI e no PDI.
Congrega a discussao das politicas afirmativas para uma educacdo e sociedade inclusiva em seus
diferentes matizes, bem como a busca pelo comprometimento com a salde planetaria. Apresenta
ampla expressdao do bloco de oferta de componentes legais e institucionalmente postos como
marcador comum, pois esta obrigatoriamente disposto em cada um dos cursos das quatro grandes
areas institucionais da Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE): Educacdo, Saude, Negocios e
Gestdo e Direito. A modalidade de oferecimento é EAD, com carga-horaria de 60 (sessenta) horas,
cada. As 300 (trezentas) horas do Eixo Formativo Comum aportam elementos tedricos e
metodoldgicos de grande valia para a consolidacdo da curricularizacdo da extensdo, posta a
caracteristica, amplitude e pertinéncia no suporte para estruturacdo da ampliacdo da visdo de mundo

e da intervencdo nos contextos das relacdes sociais:

DISCIPLINA CH
Metodologia do Estudo e da Pesquisa 60
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Cidadania e Fé 60
Tecnologias, Trabalho e Inovagéo 60
Etica e Responsabilidade Social 60
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 60

Competéncias e Habilidades do Eixo Formativo Comum

Competéncias

« Empregar instrumentos e procedimentos epistemoldgicos e cientificos para apropriar-se,
representar e interpretar dados e situacGes-problema, na perspectiva cientifica;

« Compreender o modo de producéo, significagéo e circulacao das diferentes ideologias, os aspectos
que envolvem as relagcOes entre sociedades e natureza, incorporando ao seu projeto de vida
principios solidarios e de respeito aos Direitos Humanos, a consciéncia ética socioambiental e do
desenvolvimento econdmico sustentavel;

» Reconhecer e compreender os impactos e o potencial de comunicagéo e producéo das ferramentas
tecnoldgicas, fazer sele¢do e uso das fontes confiaveis de informagdes para o desenvolvimento

social, intelectual e produtivo.

Habilidades

« Utilizar as diferentes ferramentas investigativas da ciéncia e da tecnologia para a ampliacdo das
aprendizagens académicas, desenvolvimento do trabalho e producdo cientifica e cultural;

« Analisar os didlogos e conflitos na disputa por legitimidade das diferentes crencas religiosas e
formas de espiritualidade;

« Avaliar os impactos das tecnologias nas relagdes e producéo do trabalho;

« Produzir e divulgar informac@es, atraves de ferramentas tecnologicas e dos novos formatos de
producdo e distribui¢cdo do conhecimento na cultura de rede;

* Investigar a pluralidade de ideias e seus processos de inclusdo social, assim como privacao de
direitos individuais e coletivos;

« Debater e promover agdes de respeito aos direitos humanos e ao exercicio do didlogo na resolucdo
de conflitos;
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« Analisar e discutir as formas de regulacéo, preservacdo ambiental e das parcerias locais, nacionais
e internacionais, para a promocao de praticas ambientais sustentaveis, dos setores produtivos e

seus impactos.

O Eixo Formativo Interprofissional estd estruturado por um corpo de conhecimentos
tratados num conjunto de disciplinas para garantir um repertério comum de aprendizado nos cursos,
em uma ou mais areas de formacg&o. O Eixo apresenta a expressdo do bloco de oferta de componentes
legais e institucionalmente postos como marcador facultado como comum, com viés que transita entre
aspectos basicos e intermediarios da formacdo profissional de areas afins, podendo promover
interacdes entre dois, trés ou mais cursos. A carga horaria do Eixo Formativo Interprofissional varia
em conformidade com as areas de formacdo e aporta elementos tedricos e metodoldgicos que serdo
essenciais para a estruturacdo, ampliacdo e consolidacdo da visdo ampliada e da intervencdo nos
contextos das relacdes sociais e (inter) profissionais.

O Eixo Formativo de Integracéo e Atividade Pratica Académico/Profissional apresenta a
expressdo do bloco de oferta de componentes legais e institucionalmente postos como marcador
especifico, com viés que transita entre aspectos de integracdo e de atividades da préatica profissional,
como 0s estagios, projetos integradores de curso e vivéncias requeridas por legislacdes especificas,
pelo Projeto Pedagogico do Curso e demais atividades formativas, em atendimento as Diretrizes
Curriculares de cada curso. O Eixo aporta elementos tedricos e metodoldgicos que serdo essenciais
para a estruturacdo, ampliacdo e consolidacdo da visdo profissional e da intervencdo nos contextos

das relages sociais e do mundo do trabalho.

4.4.1.2 Projetos Pedagogicos dos Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu

O Projeto Pedagogico de Curso deve expressar a sua pratica pedagdgica, através de um
conjunto de normas organizacionais e operacionais que disciplinem e explicitem sua denominagéo e
area do conhecimento, a justificativa de sua existéncia e seu publico-alvo, assim como seus objetivos,
concepcao do programa, sua coordenacéo e carga horaria com o conteudo programatico, bibliografia
a ser utilizada, seu corpo docente e metodologias a serem aplicadas, além de aspectos de infraestrutura
e sistema de avaliacéo.

A Resolugédo n.° 01, de 6 de abril de 2018, emanada do Conselho Nacional de Educagéo,
atraves de sua Camara de Educacdo Superior, em seu artigo primeiro, estabelece os objetivos e
finalidades dos cursos de especializa¢do no Brasil, no que estamos devidamente sintonizados: cursos
de pos-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacdo sdo programas de nivel superior,

de educacdo continuada, com 0s objetivos de complementar a formacdo académica, atualizar,
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incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao
aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais
tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organizag¢des do terceiro setor,
tendo em vista o desenvolvimento do pais.

Esse conceito de educacdo continuada enseja a ideia de uma aprendizagem constante do
estudante, levando-o a uma qualificacdo exigida pela evolucdo exponencial do conhecimento,
avancos que os individuos devem e precisam acompanhar, ao longo de suas vidas, nos ambitos
académico, profissional e mesmo pessoal.

O desenvolvimento do pais, como cenario dessa nova visdo da Pos-Graduagdo lato sensu,
remete a que os PPCs tenham um carater de complementaridade da Graduacdo, através de uma
atualizacdo dos conceitos e aproximagdo com praticas que levem os alunos a utilizarem suas
habilidades.

Os PPCs da Pos-Graduacdo, na FAFIRE, a exemplo dos PPCs da Graduacdo, devem ser
concebidos numa dimensdo emancipadora de formacéo, nas quais se articulam atividades do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Os diferenciais qualitativos em cada curso devem primar pela qualidade
da formacdo técnica e humana, pela contextualizacdo e criticidade dos conhecimentos e orientacdo
das acdes educativas, bem como a regularidade da avaliacdo do processo de formacéo.

A elaboracdo dos PPCs da P6s-Graduacdo tem sua origem com os professores da FAFIRE,
que, ao elaborar o projeto de curso, o conduzem como coordenadores dessa atividade. O
acompanhamento do Projeto Pedagdgico de Curso fica sob a égide do Colegiado dos Cursos de Pos-
Graduacao lato sensu, que procura homogeneizar os procedimentos académicos e pedagdgicos e a
qualidade dos cursos.

Cumpre destacar a organizacgdo curricular, cujos nucleos de disciplinas buscam contemplar a
formacéo geral e a formacéo especifica, direcionando-as para os temas de ambito do conhecimento
amplo e para 0s assuntos pertinentes a cada area de atuacédo profissional, respectivamente.

Os cursos devem ter uma carga horaria minima de 360 horas, conforme artigo 7.°, item | da
Resolucdo N.° 01 do CNE/CES, de 06/04/2018, podendo, no entanto, ser ampliada, a fim de atender
propdsitos constantes no PPC, julgados necessarios para melhor aproveitamento dos egressos.

Na carga horaria serdo distribuidas as disciplinas que comp&em o itinerario de cada curso,
com carga horaria definida, segundo o seu PPC, podendo essas disciplinas ser tedricas, préaticas e de
estagio supervisionado.

As disciplinas tedricas procuram trazer, de forma didatica, a construcdo da realidade e os
fundamentos que a ciéncia revela capazes de explicar fendmenos daquela area do conhecimento. As
disciplinas praticas visam garantir a intrinseca relacdo entre os fundamentos cientificos/aportes

tedricos e sua aplicabilidade a vida social e a0 mundo do trabalho. J& as disciplinas de estagio
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supervisionado procuram vivenciar 0s conteidos tedricos em situacao pratica, em campo especifico
ou em sala de aula.

Na formulacdo do PPC hé de existir a preocupa¢do em manter uma coeréncia programatica
com a Graduacdo da &rea ou areas afins, quando o projeto do curso é submetido a avaliacdo da

coordenacdo do curso de graduacéo de sua area e posteriormente submetido ao CEPE para aprovacéo.

Composicao da estrutura Curricular dos Cursos de pds-graduacdo Lato Sensu

A carga horéaria das atividades praticas visa garantir a intrinseca relacdo entre os fundamentos
cientificos e aportes teoricos e suas aplicabilidades a vida social e ao mundo do trabalho para o qual
serdo articuladas atividades de pesquisa e de extensdo, ampliando o leque de conhecimento destas
relacdes.

A carga horéria tedrica visa garantir a oferta dos fundamentos de cada objeto de estudo em
sua amplitude e relaces.

Os componentes curriculares obedecem a uma sequéncia de disciplinas em médulos, ligadas
ao curso e seus objetivos, tendo como modulo institucional e que estdo presentes em todos 0s cursos
as seguintes disciplinas: Didética do Ensino Superior; Etica e Responsabilidade Social; Producéo do
Conhecimento Cientifico.

Os demais mddulos dao conta de levar ao aluno os assuntos pertinentes ao curso escolhido.

4.4.2 Processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem

A FAFIRE concebe a avaliagdo do ensino-aprendizagem como um processo continuado de
formacéo, obedecendo aos principios contidos no seu marco pedagdgico que visa criar uma sociedade
inclusiva, estimulando o desenvolvimento de uma consciéncia critica na edificacdo do conhecimento.

Segundo os principios pedagdgicos de Paula Frassinetti, os processos de avaliagdo do ensino-
aprendizagem contemplam o ensinar e aprender com as diferencas, colaborando no fortalecimento da
singularidade de todos os que compdem a comunidade académica.

A avaliacdo € realizada, respeitados os aspectos processuais, a saber: inicialmente
diagndstica, no percurso de construcdo do conhecimento é formativa e, ao final, somativa.

A avaliacédo do ensino e da aprendizagem € instruida por regulamento interno e esta
orientada para ser realizada de forma a utilizar diferentes instrumentos e estratégias
focalizando o processo de construcdo, em seus erros e acertos a partir dos quais é possivel
realizar o redesenho das estratégias didaticas para o aperfeicoamento das aprendizagens.
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No Plano de Ensino de cada disciplina deve constar a descricdo das estratégias de avaliagéo,
bem como suas etapas e especificacoes.

O percurso avaliativo inclui distintas atividades pedagdgicas realizadas de forma coletiva e/ou
individual, de acordo com o contido na Instrugcdo Normativa de Avaliagdo 02/2019, e s&o realizadas
durante todo periodo letivo e a efetivacdo de culminancias pedagdgicas ao final de cada uma das duas

unidades que compdem o semestre.

4.4.3 Estagios curriculares e extracurriculares, atividades complementares e praticas profissionais

Os estagios curriculares e extracurriculares dos Cursos de Graduacdo da FAFIRE seguem as
Diretrizes Curriculares Nacionais e compdem a organizagdo dos Projetos Pedagogicos de cada Curso,
considerando o contido na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Concebidos como “ato educativo supervisionado” sao acompanhados pelas Coordenadorias
de Estagio, orientadores de estagio, Coordenacdo de Curso e Supervisdo de Campo. Os estagios
obrigatorios podem ser realizados em espagos externos, mediante convénios, ou nas dependéncias da
FAFIRE nos seus varios espacos de reproducdo do ambiente de trabalho, a saber: clinica-escola de
Psicologia, clinica-escola de Nutricdo, Laboratdrios, Nucleo de Praticas Juridicas, entre outros.

Os estagios extracurriculares sdo efetivados em espacos externos e sdo, conforme legislacdo
especifica, acompanhados por supervisores de cada area. A IES conta ainda com o NUDECAD que,
dentre outras atividades, intermedeia, por meio de parcerias, a insercdo do aluno em estagios
extracurriculares. Além disso, a FAFIRE dispbe de uma parceria com Centro de Integracdo Empresa
Escola de Pernambuco (CIEE-PE). O espaco serve para orientagdo e encaminhamento dos alunos no
Programa de Estégio.

As Atividades Complementares — ACC, quando requeridas nas Diretrizes Curriculares de
cada Curso sdo desenvolvidas de acordo com os percentuais de carga horaria atribuida a cada uma
delas, conforme descricdo no PPC aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante. Embora possam
ocorrer em instituicdes externas, sdo oportunizados continuamente, eventos académicos de variados
formatos, dentre estes: atividades artisticas, culturais, cientificas, de monitoria e de voluntariado que
compBem o principal leque de oportunidades, com destaque para a¢des académicas de inclusdo social
nas comunidades socialmente fragilizadas, contando, nestas acGes, com o suporte da Pastoral da
FAFIRE.

As préaticas profissionais (reais ou simuladas) s&o vivenciadas nos laboratorios
multiprofissionais da FAFIRE, bem como em suas clinicas-escolas e Nucleo de Préticas Juridicas
com a supervisdo dos professores das praticas.



52

4.4.4 Tecnologia educacional a servico dos processos de ensino e da aprendizagem

A perspectiva da tecnologia educacional na FAFIRE é perpassada por um entendimento
amplificado, a partir da premissa do seu posicionamento como um campo que precisa ser refletido e
refletir os desafios e oportunidades inerentes aos processos de ensino e aprendizagem. Reflexdes e
usos de tecnologia no ambiente académico ndo sdo elementos recentes, mas a crise sanitaria mundial
vivenciada envolveu substancialmente o cenario educacional numa compulsoria imersao numa
realidade ndo fisica, na qual a tecnologia ocupou um papel preponderante, fato que precisa ser
entendido e posicionado.

Os diversos olhares sobre a tematica tecnoldgica costumam abranger perspectivas que nem
sempre estdo pacificadas, mas que sdo importantes para a visao sistémica da forma como a tecnologia
se posiciona a servico dos processos de ensino e de aprendizagem. No bojo desta diversidade de
tendéncias, ¢ possivel destacar a tecnologia educacional como um conceito centrado no “meio”, e/ou
centrado no processo, sendo a tecnologia educacional uma estratégia de inovacgéo diante do processo
de ensino-aprendizagem.

Em boa medida, a FAFIRE estimula a articulag@o das diversas ferramentas ou instrumentos
tecnoldgicos, sempre com respaldo nos aspectos dos processos pedagdgicos institucionalmente
planejados e no contexto em que a IES e seus atores estdo inseridos. Cursos e capacitacfes sao
oferecidos, de forma recorrente, para toda a comunidade académica, a partir de suas demandas
intrinsecas, de modo a ampliar e promover a acessibilidade tecnoldgica, sem perder de vista a
contextualizagdo institucional como um todo.

Por meio dos recursos das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs)
diadlogo entre os diferentes atores da formacdo é promovido, permitindo colaboracdo e cooperacédo
entre eles. A FAFIRE compreende gque 0 uso tecnoldgico so se torna verdadeiramente educacional
quando consegue superar as barreiras de sua aplicacdo em si e passa a criar e requalificar a
aprendizagem.

A FAFIRE investe constantemente em formacgdo docente e dos técnico-administrativos
e em equipamentos para dinamizar e potencializar a utilizacdo de avancos tecnolégicos nos

processos pedagogicos.

4.4.5 Flexibilidade curricular

O PPC de cada curso de graduacdo da FAFIRE foi construido de forma a possibilitar uma

flexibilidade curricular, permitindo ao aluno a diversificacdo de sua formacao atraves de adesdo a
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atividades nao obrigatorias, juntamente com as de cunho obrigatorio, como forma de ampliacdo do
universo profissional.

Atividades comunitarias desenvolvidas pela IES através de diversos projetos sociais
(CEPARVS, Cuidando das Borboletas, Pastoral Social, Projeto Semear e tantos outros) permitem ao
estudante expandir suas experiéncias académicas, culturais e profissionais extrapolando os muros da

instituicdo e contribuindo para o desenvolvimento da responsabilidade social.

4.4.6 Acessibilidade e inclusdo

Pautada numa perspectiva inclusiva de sociedade, a Educacdo Doroteana trabalha para
promover a integracdo educacional e social dos estudantes, com foco no acesso, permanéncia,
sucesso académico e insercéo profissional.

O Programa de acessibilidade académica tem varias frentes de atuacdo para os quais tem
organizado instancias de apoio aos estudantes, que sdo especificas por atuacdo, mas se organizam em
trabalho integrado. Essas instancias contam com estrutura fisica prépria e sdo gestados por
professores com expertise na area de atuacdo a que se destinam, além de estarem sedimentados na
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.°. 13.146, de 6 de julho de 2015) e no Plano de Garantia de
Acessibilidade.

a) Nucleo de Atendimento Educacional Especializado — NAEE

Ao NAEE cabe promover as condi¢cGes de acesso e permanéncia para os estudantes com
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, maltipla, transtorno de aprendizagem, transtorno do
espectro autista e altas habilidades, dentre outras, no ambito das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Com foco nos processos de inclusao educacional e social, realiza atendimento e orientagéo
pedagdgica, formacdo continuada ao docente, bem como com o pessoal técnico-administrativo.
Orienta e acompanha as adequacdes de acessibilidade arquitetdnicas e atua na compreensao e respeito
as diferencas com foco na valorizagdo humana por meio da aprendizagem.

Atua conforme Plano de Acessibilidade Institucional e conta, em seu grupo de trabalho, com
professor de comprovada experiéncia em Educacdo Especial, intérpretes de Libras e professor

Brailista.
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b) Servico de Apoio Psicopedagogico da FAFIRE - APPFIRE

O servico de apoio psicopedagogico se destina a orientagdo e acompanhamento aos discentes,
em suas necessidades e/ou fragilidades de natureza pedagdgica, emocional e relacional. Atua na
mediacéo de conflitos relacionados a dindmica do ensino e aprendizagem, além de apoiar a formacao
profissional do aluno. Funcionando sob a coordenacédo de profissional psicopedagogo, a APPFIRE,
quando necesséario, articula diferentes instancias, setores e servigos, para o melhor atendimento e

resolutividades das situagdes demandadas.

4.4.7 Exceléncia no ensino

A exceléncia no ensino na proposta doroteana, conforme seu Plano Provincial de Educacao,
estd amparada na finalidade precipua da vida plena com formacéo de profissionais competentes e
envolvidos com a promocdo de uma sociedade justa e fraterna visando a formacéo integral da pessoa.
Cumprindo o proposto nas DCN de cada curso do Ensino Superior e abrindo o leque para
flexibilizacdo curricular, favorece a ampliacdo da construcdo da identidade profissional,
convocando o estudante a desenvolver dimens@es que extrapolam o perfil do trabalhador de
exigéncia do mercado e acrescentando dimensdes que vao além, a saber: espiritual,
humanistica, social, cultural, politica e técnico-cientifica.

Visando ampliar os muros da IES, as propostas pedagdgicas da FAFIRE trabalham a extensdo
desde sua criacdo, quando ainda ndo estava pautada como uma exigéncia no Ensino Superior,
entendendo que o modelo tradicional em salas de aula desconectado da realidade e da comunidade
ndo da conta de uma formacéo contemporénea.

Nesse sentido, a proposta pedagogica é voltada para ampliar competéncias fortalecendo
processos de aprendizagem conectados a experiéncia de vida e envolverem analise, criticidade e
criatividade. Dessa maneira utilizamos metodologias de ensino nas quais 0 estudante assume o

protagonismo da sua formacao.

4.4.8 Tema institucional

O tema institucional é anualmente escolhido como resultado de uma intencdo formativa
imbricada de valores e condutas frente aos fendbmenos sociais contemporaneos, representando um fio
condutor a servir de ancoragem para um conjunto de informacgoes a ele vinculados, ampliando e
atualizando os objetos de estudo de cada disciplina, a0 mesmo tempo, em que compromete a

comunidade académica a realizar agOes voltadas ao tema.
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O processo de integracdo do tema e suas tematicas em todos 0s cursos envolvem a comunidade
académica e é coroado com a realizagdo do “Encontro FAFIRE”, evento académico com edi¢do anual
prevista no calendario académico. Em torno do tema sdo idealizados e desenvolvidos projetos e
realizadas atividades resultantes de pesquisas, atividades artisticas, culturais, seminérios, palestras,
workshop, assim como a ampliacdo e fortalecimento das a¢fes comunitarias e outras que possam
responder ao atendimento das diretrizes académicas institucionais e oportunizar aos alunos o

cumprimento das atividades dos cursos, conforme cada Projeto Pedagdgico.

4.5 Politicas académicas para o desenvolvimento institucional

4.5.1 Politica de ensino

A Politica de Ensino da FAFIRE ordena as praticas educacionais e reine um conjunto de
diretrizes académicas pautadas na filosofia da Congregacéo de Santa Doroteia, no Plano Provincial
de Educagdo 2020-2024 e na Legislacdo Educacional em vigor. S&o considerados estruturas
basilares para o Ensino:

a) Educacdo Humanistica e Carisma Doroteano — abraca a missao de fazer da educacdo um
mecanismo para valorizar e celebrar a vida, estabelecendo vinculos profundos com a obra da criacao
compelindo-nos no dever de promover uma educacgéo de qualidade, voltada para o desenvolvimento
do pensamento critico e criativo, em consonancia com o espirito dos novos tempos;

b) Educacdo Integral — representa 0 compromisso em tornar-se territorio educativo em todos os
Seus espacos e se pauta por um processo formativo e vivencial que, sem secundarizar dimensdes
humanas, é capaz de articular os matizes do patriménio social embasadores da formacéo cientifica,
politica, cultural, espiritual, para fomentar os valores do carisma e da ética existencial;

c) Ensino de qualidade — deve refletir no sucesso das aprendizagens em rela¢fes dinamicas e
dialogicas que se intercruzam na socializagdo de conhecimentos apreendidos, aprendidos e
transformados na interacdo para promover a superacao da visdo restrita do mundo e da compreenséo
da realidade, com a criacdo de situacdes interativas que provoguem a problematizacao, envolvendo
educando e educador num posicionamento face a realidade;

d) Articulacdo com a pesquisa e a extensdo — estimulo as praticas de investigacao e fortalecimento
da autonomia intelectual do aluno, assim como das oportunidades de fazer refletir, no conjunto social,

0s conhecimentos e habilidades adquiridos ao longo da sua formagéo.
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4.5.1.1 Politica de ensino para a graduacao

Os Cursos de Graduacéo séo presenciais, com adogdo de estratégias hibridas de ensino, e tem
seus projetos ancorados com o respaldo legal dos percentuais relativos a Educacdo a Distancia— EAD.
Ofertam componentes curriculares nessa modalidade, conforme o PPC de cada Curso, em sua
estrutura e legislacGes especificas. Os cursos promovem a interdisciplinaridade por meio de
atividades praticas, disciplinas do nacleo comum, e, a partir da incorporacdo da tecnologia, prepara o
individuo para o mercado de trabalho respaldado numa formacé&o so6lida e humanistica.

Os Cursos estdo agrupados em areas de formacao: Licenciaturas, Saude, Gestdo e Negdcios e
Ciéncias Juridicas com processos de integracdo entre as areas para uma formacdo mais abrangente.
A politica fornece as bases pedagogicas, técnicas e administrativas para o pleno desenvolvimento do

ensino e das aprendizagens em atinéncia a Missdo e aos valores institucionais.

Objetivos estratégicos

e Garantir um eixo formativo comum assentado nas bases da filosofia institucional empregando
instrumentos e procedimentos epistemoldgicos e cientificos que permitam aos estudantes se
apropriar, representar e interpretar dados e situacGes-problemas, na perspectiva cientifica;

e Oportunizar contextos de respeito as pluralidades sociais, diversidades culturais e préatica
educacional inclusiva, através de acGes pedagdgicas colaborativas, baseadas na interacdo
teoria e pratica;

e Inserir a comunidade educativa na complexidade e problematica da realidade, procurando
decifrar as suas multiplas interacdes, as diferentes formas de organizacdo da vida social,
tornando possivel experienciar e ampliar os espacgos de vida da biodiversidade do planeta;

e Estimular o desenvolvimento de projetos para os alunos de forma a colocar em prética e a
servigo da sociedade as a¢Bes propostas nos cursos;

e Fomentar a criacdo de eventos, projetos e programas para qualificacdo docente com o fito de
atingir as demandas da sociedade;

e Acompanhar e estimular acdes de inovacéo no ensino com devida atengéo ao perfil do corpo
discente;

e Supervisionar a atualiza¢do dos Projetos Pedagogicos dos Cursos para atender as demandas

da sociedade e a legislagéo pertinente.
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Metas

e Ampliar os niveis de desempenho nos indicadores do ENADE em todos 0s cursos;

e Promover acOes de parcerias com diferentes setores da sociedade ampliando os espacos de
formacédo e oportunidades de estagio;

e Melhorar os niveis de satisfacdo interna com os cursos — desempenho do corpo discente,
avaliacOes da CPA, pesquisas de satisfacdo e ouvidoria;

e Ampliar a pesquisa na graduacdo e na pos-graduacdo com foco no estimulo & iniciacdo

cientifica e inovagdo tecnoldgica.

Consideramos como préatica reconhecidamente exitosa a oferta de componentes
curriculares em EAD de forma integrada entre os cursos. A pratica possibilita a troca de
experiéncias, informacdes e perspectivas do mercado de trabalho entre as diversas areas da
graduacdo da FAFIRE.

Destacamos como agdo inovadora o acesso imediato as ferramentas tecnoldgicas de um
sistema de comunicacao que permite o envio e recebimento de mensagens eletronicas; adesao a
ambientes pedagdgicos virtuais que dispdem de espacos para repositorio e trocas de
informacdes entre alunos e docentes, além de postagem de textos e atividades pedagdgicas. Os
alunos também contam com um sistema de armazenamento em nuvem cOom acesso
compartilhado, demonstrando o empenho para garantir que todos os alunos tomem parte,
possam colaborar e se favorecer do universo digital, ampliando a incluséo social e permitindo
a insercao na sociedade da informacéao, com agdes que potencializam tempos e espagos de acesso
ao conhecimento.

Para fortalecer o relacionamento entre a Comunidade Académica da FAFIRE e a Biblioteca
Irm& Maria Leopoldina, o Projeto Biblioteca do Barulho realiza pecgas teatrais de curta duracao
com os alunos que compdem o CENEDE e membros da equipe da biblioteca, com o objetivo
promover a captacéo de leitores, chamando a atencdo para a importancia de desenvolver o
interesse e 0 prazer pela leitura, além de propagar o zelo com o acervo. Esta acdo destaca-se

como exitosa.
4.5.1.2 Politica de ensino para a P0s-Graduacéo lato sensu
A Faculdade Frassinetti do Recife tem como politica para a Pds-Graduagdo Lato Sensu

oferecer cursos de especializacdo visando complementar a formacao académica, atualizar, incorporar

competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da
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atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento da demanda por profissionais tecnicamente mais

qualificados para o setor publico, privado e para as organizacdes do terceiro setor, tendo em vista 0

desenvolvimento do pais e 0s principios emanados da misséo institucional da FAFIRE.

Objetivo

Metas

Oferecer formacdo continuada por meio de cursos de especializagéo, articulados com os
cursos de Graduagdo da Instituicdo, buscando o desenvolvimento de competéncias e

habilidades dos alunos e em consonancia com as demandas socioecondmicas da regiéo.

Ampliar o nimero de cursos de especializacdo nas areas de Direito, Tecnologia da Informacéo
e Nutrigéo;

Aumentar o alinhamento do portfélio de cursos com as expectativas do mercado, de modo
que 0S egressos possam ter maior empregabilidade e o0s cursos possam atendam as
necessidades das comunidades e organizac¢des publica e privada;

Realizar pesquisa para averiguar as necessidades socioecondmicas, de mercado, do setor
publico e das ONGs por cursos de Pds-graduacdo que alavanquem o desenvolvimento
regional e nacional;

Ampliar as acBes que visam acompanhar o egresso em sua vida profissional;

Assegurar uma avaliacdo do desempenho docente, das instalacdes e dos servi¢os académico
e administrativo prestados ao aluno da P6s-graduacéo;

Aumentar o numero de cursos que desenvolvam atividades praticas e maior relacionamento
com organizacoes locais;

Manter e valorizar cada vez mais o papel do Colegiado dos Cursos de Pds-Graduagéo lato
sensu, previsto em Regulamento, em assistir académica e administrativamente os cursos de
P6s-Graduagéo;

Manter e aumentar a articulacdo entre os cursos de graduacdo e pés-graduacao da instituicao;
Reconhecer as necessidades socioecondmicas da regido e a capacidade financeira dos
candidatos, com precos adequados as suas realidades, sem perder a qualidade;

Liderar de forma qualitativa e quantitativa Cursos de Pds-Graduagdo no estado de

Pernambuco;
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e Manter o quadro de docentes com titulacdo de mestres e doutores em percentual acima de
50% (cingquenta por cento);

e Levar, anualmente, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 10 (dez) projetos
pedagdgicos de novos cursos de pds-graduacdo, para aprovacao, que tenham qualidade, apelo
social, visdo de mercado e atendam as necessidades socioecondmicas de Pernambuco;

e Amplificar as acbes de acompanhamento dos egressos da pos-graduacéo lato sensu;

e Expandir em 5% ao ano, a partir de 2024, a insercdo de carga horaria pratica, por meio de

oficinas e atividades supervisionadas de atendimento ao publico.

Destacamos como acgdo exitosa nos cursos de pos-graduacdo lato sensu da FAFIRE, a
existéncia da pesquisa de acompanhamento de egressos com programas de orientacdo
profissional, sessdes de mentoria, grupos de discussdo e de pesquisa, além de diversas formas
de assisténcia para a adaptacdo do egresso as exigéncias do mercado de trabalho e/ou na sua
continuidade do processo de formacéo continuada.

Como prética inovadora na area de pos-graduacdo, citamos a insercao de 200h de
atividades praticas nos cursos de Especializacdo em Clinica Psicanalitica com Bebés,
Intervencdes Clinicas na Abordagem Psicanalitica e no curso de Autismo e outras
Psicopatologias da Infancia e Adolescéncia. Acdo que, além de preparar de forma mais
integrada ao mercado de trabalho o egresso, proporciona atendimento a comunidade interna e

externa.

4.5.2 Politica para a pesquisa, iniciagdo cientifica e desenvolvimento artistico e cultural

A Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE, a partir da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, tem como politica o desenvolvimento da pesquisa cientifica com vistas a
iniciagdo cientifica, inovagéo tecnologica, e desenvolvimento artistico e cultural, visando oferecer ao
aluno uma educagdo humana e cristd, integral e de exceléncia. Também preconiza, de acordo com
seus objetivos institucionais, a¢fes para fomentar a pratica da pesquisa, da arte e da cultura sempre

em sintonia com a intuigdo de Santa Paula Frassinetti e da missdo institucional.

Objetivos

e Estimular a pesquisa cientifica entre os discentes dos cursos de graduacdo e pds-graduacao

lato sensu, com apoio docente, com o intuito de estabelecer uma cultura de investigacdo
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cientifica que permita a formacdo de profissionais criativos e inovadores a servico da
sociedade recorrendo a ferramentas tecnologicas de ponta;

Estimular a criacdo de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq (Diretério de Grupos de
Pesquisa) para promover 0 aumento de publicagdes;

Desenvolver estratégias para fomentar a producdo artistico-cultural dos corpos discente,
docente e técnico-administrativo da IES.

Aumentar em 50%, nos proximos 3 (trés), anos a participacdo dos alunos, nos editais de
Iniciacdo Cientifica;

Aumentar o numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica, em conformidade com o aumento de
participantes;

Fortalecer o Congresso Anual de Iniciacdo Cientifica — CONIC, que apresenta os resultados
das pesquisas dos docentes e discentes ha mais de vinte anos;

Incentivar a continuidade do funcionamento do Coral FAFIRE, formado por professores,
alunos, funcionérios e membros da comunidade, ensejando a divulgacdo da cultura regional
nas suas apresentacoes;

Consolidar as atividades artisticas e culturais do CENEDE tanto para o publico interno quanto
externo;

Estimular a pesquisa basica através de projetos inovadores e de repercussao social com
incentivo financeiro diferenciado;

Ampliar o incentivo académico com a oferta de b6nus aos docentes para participarem em
eventos, publicagcdes e apresentacdo de estudos e pesquisas fora da FAFIRE, conforme
Acordo Coletivo dos Docentes da FAFIRE;

Estimular os docentes a publicarem artigos nas Revista FAFIRE e Revista Lumen, editadas
pela FAFIRE;

Aumentar a divulgacdo de nossas linhas de pesquisa e extensdo entre a comunidade
académica;

Fomentar o intercAmbio entre nossos professores e aqueles de instituicbes académicas do
exterior, visando a troca de experiéncias no ensino, na pesquisa e na extensao;

Ampliar o numero de participantes no Cine Clube FAFIRE na discussdo de temas relevantes

para o desenvolvimento cultural da comunidade académica.
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Consideramos como pratica inovadora, a forma como a pesquisa é organizada na
FAFIRE, apesar de esta ainda ser uma Faculdade. Ao aluno ingressante no NUPEX, séo
fornecidas possibilidades para, aléem da pesquisa, apresentar os resultados no Congresso de
Iniciacdo Cientifica (CONIC) e publicar seu trabalho nos ANAIS do evento, o que cria uma

cultura de investigacao e divulgacéo cientifica.

4.5.3 Politica de inovagdo tecnoldgica

Partindo do referencial que a inovacdo tecnoldgica se trata de um processo de invencéo,
adaptacdo, mudanca e/ou evolucdo da atual tecnologia, melhorando e facilitando a vida ou o trabalho
das pessoas em seu cotidiano. Na FAFIRE compreendemos que a inovacgdo tecnoldgica é resultado
da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.

Como instituicdo social, a concep¢do de educacdo compreendida por todos os atores
envolvidos na FAFIRE se encontra articuladas nas politicas de ensino, pesquisa e extensdo presentes
no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e norteiam o perfil do egresso que formamos, numa
constante interacdo com a sociedade e o0 mercado de trabalho.

A FAFIRE adota uma ferramenta de gestdo estratégica (e de inovacdo) através do ERP
(Enterprise Resource Planning) TOTVS/Cloud. E um sistema de informagio robusto de gestdo
empresarial integrado que redine numa Unica solucdo as informacdes gerenciais dos setores da
Instituicdo e visa agilizar os processos administrativos e académicos, além de ampliar a seguranca
das informacdes, através da geracdo de relatérios que favorecem o gerenciamento e a tomada de
decisdo institucional.

A adesdo ao produto Google for Education viabilizou uma maior interacdo entre alunos e
professores nas salas de aula. Com o objetivo de um ensino mais colaborativo e dindmico, a FAFIRE
passou por uma imersao em tecnologias educacionais do Google, trazendo ferramentas de ponta, que
irdo facilitar as novas metodologias de aprendizagem. Um cronograma cOmposto por cinco
macrofases contemplou, inicialmente, a &rea técnica, seguida por docentes, com capacitacoes e salas
piloto, pelo front de servigos, atendendo, por fim, aos estudantes.

A transversalidade com a tematica da inovacgéo tecnoldgica € vivenciada de diferentes formas,
entre elas, a oferta de uma disciplina institucional denominada Tecnologia, Trabalho e Inovagéo, com
60 horas. Seu objetivo é oferecer ao aluno conhecimentos dos principais conceitos e instrumentos
para o entendimento de como a tecnologia e a inovagao impactam a educagéo e o mundo do trabalho
nos dias de hoje.

Além disso, as inovacOes implantadas na FAFIRE estdo materializadas na utilizacdo das

ferramentas do Google Workspace Enterprise, assim como na disponibilidade do laboratério movel
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com os Chromebook, conectados a rede WI-FI, internet de alta velocidade, espalhada pelo campus.
Além dos treinamentos e encorajamento ofertados aos docentes para utilizagdo de metodologias
ativas em suas aulas e exploragédo de mais ferramentas on-line, inclusive de inteligéncia artificial.
Ademais, na operacionalizacdo de aulas utilizam-se as ferramentas de gamificacdo, o que cria um
ambiente de conexdo e muito aprendizado entre os alunos.

Com o advento da pandemia, a FAFIRE deu mais um passo significativo, criando no ano de
2021 a FAFIRETECH. Trata-se de uma Escola de Tecnologia Humanizada da FAFIRE, uma unidade
da Rede Dorotéias, em parceria com a QUALITI, uma empresa do grupo Pitang e parceira Google.
Esta escola tem como objetivo formar profissionais qualificados e versateis, capazes de
desempenharem diferentes funcdes, com seguranca e eficiéncia, aumentando, dessa forma, a insercéo
no mercado de tecnologia, nas mais diversas areas, com visdo humanizada e holistica de resolugéo de
problemas, fortalecendo o elo entre cursos e o ecossistema local.

A FAFIRE detém o privilégio de se situar nas proximidades do Porto Digital, considerado
como um dos principais pargues tecnologicos do Brasil. Sua atuacdo se da nos eixos de software e
servigos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo (TIC) e Economia Criativa (EC), com énfase
nos segmentos de games, cine-video-animacgdo, musica, fotografia e design.

Por fim, podemos ainda citar a utilizacdo de simuladores para pratica das disciplinas
especificas de contabilidade no Curso de Ciéncias Contabeis, instalacdo da Casa de Justica e da
Cidadania no Nucleo de Préticas Juridicas; uso do laboratério de anatomia para as disciplinas da area
penal e medicina legal do Curso de Direito; realizagdo de oficinas maker no hall das salas de aula
pelo Curso de Administracdo e cultivo dos jardins da faculdade por diversas disciplinas do Curso de

Ciéncias Bioldgicas.
Objetivo
o Estimular a inovacdo tecnoldgica nas areas do conhecimento em que a FAFIRE atua em
consonancia com a Pesquisa, 0 Ensino e a Extensao para garantir o aumento organico da oferta

de publicacgdes de alto impacto, produtos de inovacao e que possibilitem a parceria com 0rgaos

de fomento da esfera estadual, federal ou privada.

Objetivos Estratégicos

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Aumentar nimero de alunos em iniciacdo cientifica | 31 48 54 69 84
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Aumentar numero de docentes orientadores 11 19 18 23 28

Estimular parcerias com agéncias de fomento - - 1 3 3

Estimular projetos de inovacéo tecnoldgica - - 1 2 4
Metas

o Expansdo da oferta de vagas para iniciacdo cientifica para discentes e docentes com base nos
planos de expanséo da IES e dos cursos;

« Expandir a participacdo da IES em editais de fomento a inovagdo da CAPES, CNPq, FINEP,
FACEPE e BNDES;

o Ampliar o investimento em auxilio financeiro para publicacdo e publicidade para projetos de
inovacao tecnologica;

« Incentivar a parceria entre cursos para promover integracdo e inovagao;

e Incentivar a mobilidade académica dos docentes e discentes com foco na promogdo da
inovacao;

o Divulgar para os resultados das acGes de inovacdo na FAFIRE.

4.5.4 Politica de extenséo

A Extensdo universitaria materializa o eixo da interacdo da FAFIRE com a sociedade, a
medida que o percurso formativo dos estudantes se volta para abstrair da ciéncia acGes de impacto e
servicos a sociedade. Para tanto, as atividades de extensdo e a agdo comunitéria objetivam utilizar o
saber adquirido em situagdes do cotidiano, trabalhando na mobilizagdo dos Cursos, Coordenadorias,
Nucleos e Setores da FAFIRE, bem como na gestdo de parcerias com instituicdes governamentais e
ndo governamentais.

Como estratégias de atuacdo e gestdo, os projetos apoiam-se nos documentos fundantes da
Instituicdo, na Missdo que inspira suas modalidades de acdo, que procura distingui-la da filantropia e
da simples prestacdo de servigos, para elaborar, propor e implementar politicas, diretrizes, normas e
procedimentos de extensao, incentivar/articular a pratica extensionista, dialogar com os érgédos de
representacdo e regulacdo, participar das discussdes nacionais e das reunibes de colegiados

vinculados a este campo do saber.
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Objetivos

Metas

Viabilizar a extensdo para consolidar o desenvolvimento académico e social numa perspectiva
interdisciplinar e investigativa;

Consolidar uma prética extensionista para a formacdo de um profissional apto a atuar na
atualidade e interagir de forma benéfica para a sociedade;

Fortalecer, por meio da articulacdo entre instituicdes, 0 compromisso com a assisténcia as
pessoas vulneraveis, o combate a violéncia, & promogao dos direitos humanos e o alinhamento

tedrico-conceitual sobre a tematica.

Difundir e defender uma politica de extenséo, atrelada & Politica Nacional de Extensdo
Universitaria que preconiza diretrizes como: a interacdo dialdgica, a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensédo e o impacto na
formacédo do estudante e na transformacéo social;

Aperfeicoar e acompanhar, em todos os cursos de graduacdo, a implementacdo da carga
horéria de 10% de cada curso como atividade extensionista, determinada pela Resolucéo 07
de 18 de dezembro de 2018 do CNE/CES e ja disciplinada pela FAFIRE por meio da
RESOLUCAO CEPE N.° 001/2021, de 14 de junho de 2021;

Estimular os alunos a se inscreverem nos editais e chamadas de trabalho de atividades
extensionistas para a participacdo em projetos, cursos, eventos e prestacéo de servicos;
Ampliar as atividades de extensdo com comunidades externas que mantenham convénio com
a FAFIRE;

Aumentar a parceria das atividades de extensdo entre a graduacdo e a P6s-Graduagéo lato
sensu;

Cultivar um ambiente favoravel a vivéncia da dimensdo socioespiritual da comunidade
académica alinhada ao Carisma de Paula Frassinetti em resposta a missao institucional;
Motivar e oferecer as condicGes para a Pastoral exercer suas atividades com a frequéncia
necessaria e que suas ac¢oes atinjam o maior numero de docentes e discentes;

Aumentar o nimero de cursos de extensdo de forma remota;

Incentivar os alunos a participarem do Projeto Arte no Presidio;

Manter os momentos biblicos e a celebracdo da Eucaristia para a comunidade académica e

publico externo;
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e Promover agOes artisticos-culturais para a comunidade académica por meio do Coral em
atividades extensionistas durante o semestre letivo;

e Ampliar a participacdo dos estudantes através do programa de voluntariado no
acompanhamento das atividades no Hospital Materno Infantil — IMIP;

e Criar mecanismos de avaliacdo, em parceria com a CPA, por parte do publico-alvo das agdes

extensionistas.

4.5.5 Politica de Educacdo a Distancia (EAD)

Incentivada e motivada pelo Ministério da Educacdo — MEC, a partir da Portaria n. © 1.134,
de 10 de outubro de 2016 — em substituicdo a Portaria MEC n. © 4.059/2004, a FAFIRE desenvolveu
0 Programa Institucional de Educacéo a Distancia (PIEaD 2021-2025) com o propdsito de definir
principios, objetivos, diretrizes gerais e condi¢des de infraestrutura essenciais para a implantacéo da
Educacdo a Distancia em todos os cursos de Graduacdo da FAFIRE. A educacdo a distancia ndo é
ofertada em Polos, mas apenas na sede.

Entende-se por Educagao a Distancia (EAD) como uma “modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos”. (BRASIL, 1996; 2017)

Neste sentido, a EAD passa, em primeiro lugar, pela prdpria concepcdo de educacdo
explicitada no Plano Pedagdgico Institucional (PPI) como um processo de construcao e reconstrucdo
humana, tendo por pressuposto a independéncia dos sujeitos e a realizacdo de processos de ensino-
aprendizagem que compreendam as dimensdes humana, ética, fraterna e profissional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2025) nos convida, na meta 11, a
“Ampliar a oferta de disciplinas do Nucleo Comum Institucional, elevando para 300 horas a carga
horaria da modalidade a distancia oferecida nas Licenciaturas e nos Bacharelados, e para 240 horas
nos Cursos Superiores de Tecnologia”. Também acena sobre o desafio de “Ampliar os Laboratorios
Didaticos para possibilitar experiéncias de inovacdo pedagogica mediadas pelo uso das tecnologias
educacionais”, na meta 12. As duas metas prefiguram justamente o alinhamento entre as necessidades
pedagogicas da utilizacdo da Educacdo a Distancia e as condi¢bes de oferta e de tecnologia
disponibilizada pela FAFIRE.

Por esta razdo, foi estabelecido um caminho para aprofundar esta tematica, no ambito
institucional, de modo que situamos a Educacdo a Distancia (EAD) como cenario mobilizador das
acOes administrativo-pedagdgicas, por sua caracteristica ndo apenas instrumental, mas de

ressignificacdo do processo de ensino e aprendizagem. Os desafios foram amplificados numa escala
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planetaria, a partir da (con) vivéncia pandémica da Covid-19, nos instigando a revisitar nossas praticas
educacionais e uma maior aproximacgdo com as tecnologias digitais de informacdo e comunicacao
(TDIC).

A metodologia de interacdo no EAD da FAFIRE é baseada no conceito de blended learning.
O ensino hibrido (ou semipresencial) tem como vantagem potencializar a aprendizagem online
atraves do suporte e da interacdo com as diversas tecnologias da informagéo e comunicacao (TICs),
além de fomentar uma troca de saberes e de experiéncias provenientes das distintas realidades e
contextos dos nossos estudantes.

A FAFIRE acredita que, através da Educacao a Distancia, € factivel oferecer novos contextos
de possibilidades para mediacdo da aprendizagem, onde possibilita a geracdo de inteligéncia coletiva,
protagonismo do discente, ressignificacdo do papel docente, a medida que a comunidade educativa
se materializa. A mediacdo docente funciona como objetivo principal, dentro de um modelo de
educacdo que privilegia a aprendizagem através da partilha do conhecimento, assim formando os
profissionais para um novo patamar educacional envolvidos com os principios e valores da FAFIRE.
Neste sentido, a educagdo a distancia integra-se & FAFIRE conforme as seguintes especificacdes.

Considera-se “educagdo a distancia a modalidade educacional na qual a mediagao didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias
de informacdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por

estudantes e profissionais da educagdo que estejam em lugares e tempos diversos.” (BRASIL, 2017)

Objetivo

e Consolidar, de maneira gradativa, em todos os cursos de graduacao da FAFIRE, na estrutura
curricular dos programas regulares presenciais, respeitados os limites da utilizacdo de até 40%
da carga horéria total do curso de graduacdo, em consonancia com a Portarian. © 2.117, de 6
de dezembro de 2019.

Objetivos estratégicos

e Ampliar a oferta de disciplinas do Ndcleo Comum Institucional, elevando para 300 horas a
carga horaria da modalidade a distancia oferecida nas Licenciaturas e nos Bacharelados, e
para 240 horas nos Cursos Superiores de Tecnologia;

e Ampliar os Laboratorios Didaticos para possibilitar experiéncias de inovacdo pedagdgica
mediadas pelo uso das tecnologias educacionais;
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Metas
Atividade Responsavel Prazo
Promover programas de formacdo continuada para o | Equipe Multidisciplinarda | 2021 —
uso das novas tecnologias e metodologias ativas para EAD/FAFIRE 2025
adocdo da modalidade EAD.
Atualizagdo da versdo do Ambiente Virtual de | Equipe Multidisciplinar da 2021-
Aprendizagem (AVA) MOODLE. EAD/FAFIRE 2022
Atualizacdo/producdo dos artefatos das disciplinas de | Equipe Multidisciplinar da 2021-
Metodologia do Estudo e da Pesquisa (MEP), Etica e EAD/FAFIRE 2022
Responsabilidade Social (ERS) e Tecnologias,
Trabalho e Inovacgdo (TTI).
Implantacdo do Estudio de Gravacao para os artefatos Direcéo / Gestéo de 2021-
digitais das disciplinas EAD. Infraestrutura 2022
Implantacdo da Disciplina Educacdo Ambiental e Coordenacdo Geral de 2023-
Sustentabilidade (EAS) - 60h. Graduacao / Equipe 2024
Multidisciplinar da
EAD/FAFIRE
Curso (s) de Nivelamento Institucional. Direcdo / Coordenacao Geral | 2023-
de Graduacdo / Equipe 2024
Multidisciplinar da
EAD/FAFIRE
Oferta de Curso (s) de Extensdo (cursos livres). Direcdo / Coordenacao Geral
de Graduacao / Equipe 2022-
Multidisciplinar da 2025
EAD/FAFIRE
Implantacdo e integracdo da Plataforma OJS - Open Equipe Multidisciplinar da 2022-
Journal System para as revistas cientificas institucionais EAD/FAFIRE 2023
diretamente ao AVA/MOODLE.
Aquisicdo de Chromebooks para os Laboratérios Direcéo / Gestéo de 2022-
Moveis da FAFIRE. Infraestrutura 2023
Modernizacdo do Laboratorios Multidisciplinar de Direcdo / Gestédo de 2022-
Informatica da FAFIRE. Infraestrutura 2023
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4.5.5.1 Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico

O sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico envolve uma equipe
multidisciplinar capacitada por meio de formacdes internas para tal producdo. Os professores das
disciplinas em formato a distancia ocupam-se do conteldo e da tutoria (acompanhamento) e contam
com equipe qualificada e habilitada para auxilio, capacitacdo e, quando necessario, suporte técnico e
tecnologico. O material didatico é produzido de forma autoral pelo corpo docente. Todo o

processo segue as seguintes etapas:

1. Decisdo por parte da coordenacdo geral de graduacdo, juntamente com as coordenagdes de
curso, sobre a (s) disciplina (s) a serem ofertadas no formato EAD;

2. Indicacdo e selecdo, por parte da coordenacdo dos cursos, do (s) professor (es) para atuar (em)
enquanto conteudista (s). Nesse critério é considerado: o perfil e area de atuacdo profissional
do docente, conhecimento e experiéncia em EAD, usabilidade em ferramentas tecnolégicas;

3. Planejamento do material a ser utilizado na disciplina, pelo professor conteudista, baseando-
se nos documentos legais internos e externos, no projeto pedagdgico institucional, nos
projetos pedagdgicos dos cursos e ementa (s) da (s) disciplina (s);

4. Andlise do material pelas instancias decisorias da IES, do Curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

5. Em seguida ao processo de aprovacdo, o material didatico é elaborado com acompanhamento
e validacdo do Designer Educacional.

6. Ap6s homologacdo final do documento, é feito o upload do material no AVA/FAFIRE.

Caso necessario, é possivel fazer ajustes no material didatico disponibilizado.

Os materiais devem ter menos textos que os materiais didaticos de atividades presenciais,
linguagem apropriada para modalidade a distancia (dialogada), orientacfes para o estudo, layout
diferenciado, atividades, resumos etc.

Os elementos de acessibilidade comunicacional, além da possibilidade de disponibilizar o
material em formato impresso e digital; os artefatos educacionais sdo suportados por diferentes midias
e linguagens, onde séo diferenciais da producéo e da distribuicdo do material didatico da FAFIRE.

A plataforma tecnologica adotada pela IES é projetada para que atenda ao maior numero
possivel de pessoas, inclusive as pessoas que tém alguma deficiéncia ou limitagdo e usam recursos

de tecnologia assistiva.
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Estédo envolvidos no processo de modelagem do material didatico a seguinte equipe

multidisciplinar:

Setor Atribuicbes

Coordenacdo/Gestdo da EAD: Responsavel pela relacdo entre a equipe

envolvida no processo de constru¢ao do material

didatico;
Professor conteudista/professor formador Elabora e aplica o conteudo as disciplinas EAD;
Designer Educacional Adapta o contetdo elaborado pelo professor aos

pressupostos do EAD/FAFIRE;

Revisor Responsavel pela revisdo do conteldo e auxilio

em eventuais ajustes;

Setor de Comunicacdo: fornece todos os | Fornece todos os materiais informacionais de
materiais informacionais de cunho institucional. | cunho institucional. Zela pela identidade visual
Zela pela identidade visual da IES, como | da IES, como também auxilia na divulgacdo da
também auxilia na divulgacdo da EAD/FAFIRE | EAD/FAFIRE nos principais canais de

nos principais canais de comunicacao. comunicagéo.

Setor de Tecnologia da Informacéo Responsavel por fornecer os dados das
matriculas do Sistema Académico TOTVS para
a solucdo integrada ao AVA/FAFIRE. Outra
atribuicio € a importagdo das notas de
culminancia pedagdgica do MOODLE e migrar
para o Portal Académico do Alunos (TOTVS).

- Suporte Tl e Assessoria Externa (TALENTIS) | Suporte aos recursos do AVA/FAFIRE e a

logistica dos materiais didaticos, como também
na gestdo e manutencdo do Ambiente Virtual de

Aprendizagem;

O material didatico FAFIRE é composto de 7 secbes: plano de ensino, guia de estudos,
planejamento do estudo por unidades, passo-a-passo das aulas, videos gravados, atividades EAD,
provas e encontros presenciais.

A atualizacdo do Material Didatico se da semestralmente na ocasido da oferta de cada
disciplina EAD. A partir das necessidades didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas ou de ajustes nos

projetos de curso, € feita a atualizacdo pelo professor responsavel pela disciplina.
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4.5.5.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado pela FAFIRE é o MOODLE. E um
acronimo para Modular Object Oriented Distance Learning. Trata-se de uma plataforma bastante
difundida no mundo académico, sendo utilizada por grandes institui¢6es de ensino ao redor do mundo.
E um software livre, de codigo aberto, mantido por uma comunidade virtual de forma colaborativa
que relne diversos atores, entre eles: professores, estudantes, pesquisadores, programadores,
designers e administradores de sistemas. E multiplataforma e esta disponivel em diversos idiomas.

Por ser considerado também um Learning Management System (LMS), ou Course
Management System (CMS), possibilita-nos a utilizacdo de diferentes ferramentas de suporte a
aprendizagem, como: féruns, chats (sincrono e assincronos), diarios, questionarios, Wiki, laboratorio
e pesquisas de avaliacdo, tarefas, glossarios, além do padrdo SCORM (Shareble Content Object
Reference Model).

O MOODLE da FAFIRE ¢ responsivo, ou seja, permite uma excelente usabilidade em
dispositivos moveis. Atualmente encontra-se na versdo 4.1.1+ com acesso nativo ao banco de dados
MySQL 7.4.33, integrado ao modulo de seguranca (criptografia) OpenSSL 1.1.1t, integracdo nativa
com antivirus e com o SPAM cleaner. Citamos como recursos tecnologicos diferenciados e
inovadores o Modulo de Analise de Aprendizagem cujo propoésito é a medicdo, coleta, analise e
comunicacao de dados sobre alunos e seus contextos, para entender e otimizar a aprendizagem.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) esta alinhado ao Projeto Pedagdgico dos Cursos
de Graduacao (PPC) nas disciplinas que compdem o Eixo Formativo Comum. O AVA/FAFIRE é
periodicamente avaliado pela gestdo através de relatério gerenciais emitidos pela assessoria externa
contratada (TALENTIS), como também pela Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA), tendo seus
resultados como insumos indutores para o plano de melhoria continua da instituicdo. Endereco

Eletrénico: http://ead.fafire.br

4.5.6 Politica de internacionalizacdo e mobilidade académica

A internacionalizacdo ¢ um processo transversal, inclusivo, plural e dindmico que converge
para as dimensdes locais, regionais e internacionais no ambito do Ensino, da Pesquisa, da Extensao,
da Cultura e da Inovagdo Tecnologica tendo como principios fundamentais a ética, o desenvolvimento
econdmico e a responsabilidade social, o desenvolvimento artistico e cultural, a defesa dos direitos

humanos e da igualdade étnico-social, a globalizac&o, a educacdo verde e a sustentabilidade.
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A mobilidade académica compreende uma cooperacgéo entre Instituicdes de Ensino Superior
(IES), que confere aos docentes e discentes a oportunidade de complementar seus estudos e
enriquecer a sua formacdo, tanto por meio dos componentes curriculares, como também pela
experiéncia de entrar em contato com ambientes académicos diferentes.

Os dois processos possibilitam ao discente/docente vinculados a IES estudar/trabalhar em
outra, estabelecendo vinculo temporario com a IES receptora.

Dentre as atividades e a¢Oes desenvolvidas no &mbito desta Politica de Internacionalizacéo e
de Mobilidade Académica, destacam-se:

| - Programas e projetos de ensino de carater internacional;

Il - Mobilidade académica internacional de curto, médio ou longo prazos;

Il - Visitas técnicas nacionais ou internacionais que contribuam para o processo de
internacionalizacao;

IV - Pesquisas com tematicas de interesse global e/ou de impacto internacional;

V - Organizacdo de eventos internacionais no Brasil ou exterior;

VI - Atividades de empreendedorismo, de extensdo e/ou inovagdo de cunho internacional;

VII - Participacdo de docentes e pesquisadores de institui¢cOes estrangeiras como professores
e pesquisadores visitantes;

VII - Projetos e acdes de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e docéncia de ambito internacional;

VIl — Estimulo e difusdo da producdo académica em eventos cientificos e em revista
académico-cientifica indexada nas principais plataformas;

IX — Programas e projetos de capacitacdo e de formacdo continuada para os professores e para
0 corpo técnico-administrativo;

X — Benchmarking das melhores praticas para a Educacdo a Distancia (EaD);

X1 - Outras atividades que promovam a internacionalizacdo da FAFIRE.

Objetivos

e Contribuir com a formacdo académica e profissional dos alunos de Graduacdo e POs-
Graduacdo da FAFIRE;

e Contribuir com a capacitacdo e a formacao continuada dos professores e do corpo técnico-
administrativo da FAFIRE;
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Incentivar a mobilidade internacional, nacional e/ou regional dos discentes, docentes e de
técnicos-administrativos;

Estimular o intercambio académico-profissional através da divulgacéo cientifica;

Estimular o processo de internacionalizacdo, bem como mobilidade e iniciativas virtuais de
internacionalizac&o e de estagios profissionais;

Subsidiar a criacdo, desenvolvimento e/ou participacdo em grupos, nucleos e redes
internacionais;

Incentivar a participacdo estratégica da FAFIRE em eventos, redes, grupos, programas e
outros dessa natureza que promovam a internacionalizacao;

Estimular o voluntariado e a pratica de extensionista alinhado as demandas globais em
situacBGes emergenciais e de respostas humanitarias;

Promover a visibilidade nacional e internacional da FAFIRE e da Rede Internacional Dorotéia
de Educacdo Superior (RIDES).

Sao consideradas modalidades e estratégias de cooperacdo no &mbito internacional, nacional

e regional:
| — Mobilidade internacional (in/out):
a. Programa de intercambio discente;
b. Programa de intercambio de docentes e de técnicos-administrativos;
C. Estagio profissional;
Il — Mobilidade nacional e regional (in/out):
a. Programa de mobilidade discente;
b. Programa de mobilidade de docentes e de técnicos-administrativos;
C. Estagio profissional;
Il — Parcerias Internacionais:
a. Projetos e/ou programas de pesquisa entre a FAFIRE e entidade(s) estrangeira(s);
b. Projetos e/ou programas de extensdo e de cultura entre a FAFIRE e entidade(s) estrangeira(s);
C. Eventos, seminarios e/ou atividades de finalidades semelhantes entre a FAFIRE e entidade(s)

estrangeira(s);

2 o T @

IV — Internacionalizagdo domiciliar:

Mobilidade virtual;

Cursos em plataformas virtuais EaD (sincronos e assincronos);

Projetos e/ou programas de pesquisa entre a FAFIRE e entidade(s) estrangeira(s);

Estagio profissional;
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V — Internacionalizacgéo curricular:
a) Unidades curriculares ofertadas em modelo colaborativo entre a FAFIRE e entidade(s)
estrangeira(s) na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD);
Atualmente, a FAFIRE possui convénio para internacionaliza¢cdo e mobilidade académica com o0s
seguintes espagos:
« Universidad de Granma / Cuba
e Universidade do Porto / Porto - Portugal,
o Escola Superior de Educacédo Paula Frassinetti / Porto - Portugal.

Metas

e Manter as atuais parcerias e aumentar os convénios com foco em Instituicdes com cursos de
graduacdo congéneres;

e Aumentar o numero de discentes, docentes e técnico-administrativos em mobilidade nacional
e internacional tanto na modalidade presencial quanto na modalidade virtual,

e Expandir a oferta de cursos de extensdo e eventos de extensdo com parceiros nacionais e

internacionais.

4.5.7 Politica de valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo

artistica e do patrimdnio cultural

A FAFIRE apresenta sua politica de valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da
memo©ria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural por meio da criacdo de disciplinas
que tratam de tematicas transversais, a exemplo da disciplina de Culturas afro-brasileira, africanas e
indigenas, ministrada nos cursos de licenciaturas da IES; a disciplina de Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade, que é comum a todos o0s cursos; manutencdo de equipamentos para 0
desenvolvimento cultural e artistico, eventos e cursos de extensdo sobre a tematica étnico-racial, bem
como espacos de compartilhamento das a¢des por meio de encontros e publicacfes técnico-cientificas
nas areas de valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultura, da producéo artistica
e do patriménio cultural nacional e estadual.

Atualmente, sdo desenvolvidos projetos, com apoio da Agéncia Estadual de Fomento a
Pesquisa e Extensdo — Fundacédo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE)
— e a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (SECTEC), que visam
valorizar a memoria cultural, a producdo artistica e o patriménio cultural do estado de

Pernambuco, a exemplo do projeto para a comunidade indigena XUKURU, do municipio de
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Pesqueira que amplia a acdo da FAFIRE para o interior do estado de Pernambuco
(FAFIRE/FACEPE/SECTI), a Exposicdo Fotografica Ewa Dudu - Beleza Negra e o Projeto
Sons da Cultura — exposicao sobre 0s povos indigenas de Pernambuco.

Sdo adotadas diversas medidas para minimizar o impacto ambiental e promover a
conscientizacdo da comunidade académica para questdes relacionadas ao meio ambiente.

Uma das a¢des adotadas pela FAFIRE é a sensibilizacdo da comunidade académica para a
reducdo de uso de copos e canudos de plastico descartaveis, onde sdo incentivadas a adesdo ao uso
de recipientes pessoais, canecas e squeeze, como op¢des de uso mais sustentaveis e que ndo poluem
nem impactam o meio ambiente. Além disso, a FAFIRE tem implementado medidas para reducdo da
impressdo de papéis pelos setores da instituicdo, incentivando a digitalizacdo de documentos
institucionais e a reciclagem dos papéis descartados. Além disso, a FAFIRE, em parceria com a
cantina (terceirizada) tem disponibilizado coletores seletivos de plastico e metal para coletar os
residuos dos produtos consumidos no local.

A FAFIRE tem participado de foruns e eventos locais, regionais e nacionais sobre as questes
ambientais, promovendo debates e discussdes sobre o tema, bem como tem participado de ac¢des
ambientais em parceria com os setores publico e privado sobre a importancia da preservagdo do meio
ambiente, do uso sustentavel dos recursos naturais e de implementacdo de acdes mitigadoras dos
impactos ambientais.

A FAFIRE se empenha, em outra frente, para promover uma conscientizagdo ambiental junto
aos funcionarios e a comunidade académica na reducdo do consumo de energia na instituicao. Essa
sensibilizacdo envolve a reducdo do consumo por meio da adog¢do de medidas de eficiéncia
energética, como o uso de equipamentos de baixo consumo, o desligamento de aparelhos quando nédo
estdo em uso e, quando possivel, o uso de iluminacdo e ventilacao natural. Essa acdo sustentavel ajuda
a diminuir o desperdicio do consumo de energia, contribuido para reducdo do impacto ambiental e
preservacdo do meio ambiente.

Outra iniciativa da FAFIRE é a promocgao do “Carnaval Sustentavel", acdo inovadora,
gue tem como objetivo a reducdo do impacto ambiental causado pelos residuos gerados durante
as festas carnavalescas. Para isso, a institui¢cdo incentiva a confec¢édo de confetes sustentaveis
pelos proprios estudantes, os quais sdo produzidos a partir de materiais reciclados e
biodegradaveis como as folhas secas que caem das arvores do estacionamento da instituicdo. A
FAFIRE também tem realizado parcerias para a confeccdo e uso de bioglitter, um glitter
biodegradavel que ¢ diluido em agua e ndo contamina o meio ambiente com microplasticos.
Com isso, nos periodos de folia e junto a sociedade, a FAFIRE promove a a¢do de educagéo
ambiental mostrando que € possivel realizar um carnaval mais sustentavel com reducéo dos

impactos ambientais.
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Todas essas agdes sustentaveis mostram o compromisso da FAFIRE com 0 meio ambiente

e a busca por solugdes inovadoras e efetivas para os desafios ambientais atuais. Com a participacao

ativa da comunidade académica da FAFIRE e a parceria com setores publico, privado e, também da

sociedade, é possivel promover uma mudanca significativa na forma como nos relacionamos com o

meio ambiente e construir um futuro mais sustentavel e ambientalmente mais equilibrado.

Objetivos

Metas

Promover por meio dos cursos de graduacao, pos-graduacdo lato sensu, atividades de extensédo
e de pesquisa, para valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural brasileiro e, em particular, de Pernambuco;

Realizar estudos e implementar praticas académicas voltadas ao cuidado com o meio

ambiente, a qualidade de vida e a sustentabilidade do planeta.

Ampliar os projetos extensionistas: Semeando o Futuro; Arte no Presidio, Coral, Hortas
Comunitérias, Cine FAFIRE, Sons da Cultura, Exposicdo Fotografica Fwa Dudu — Beleza
Negra e o Projeto para a Comunidade Indigena Xukuru.

Expandir a participacdo de discentes, docentes e técnico-administrativos nos projetos
extensionistas entre 2021 e 2024;

Amplificar a participagdo no projeto Semeando o Futuro e incentivar a promogéo de
exposi¢cdes dos produtos produzidos pelas artesds no campus da FAFIRE e em ambientes
externos;

Aumentar a presenca da Pastoral e de seus integrantes no Projeto Arte no Presidio — no
Presidio Feminino do Bom Pastor — e, também, levar para outras comunidades carentes as
acOes artisticas, de assisténcia espiritual e material em parceria com as instituigdes
conveniadas com a FAFIRE;

Intensificar a divulgacdo dos Cursos de Especializagdo em Gestdo Ambiental e de Pericia e
Auditoria Ambiental e dos cursos que tratam das minorias ou pessoas vulneraveis como o
Curso de Intervengdes Psicossociais com Grupos em Situacdo de Risco e Vulnerabilidade
Social;

Incentivar a apresentacdo de projetos de pesquisa e extensdo por docentes e discentes em

temas do Eixo das Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos (Resolucéo
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CEPE 001-2021), os quais tratam do desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de
Extensdo que fortalecam e promovam as identidades e respeitem as diferencas de grupos e
pessoas em situacéo de risco e de vulnerabilidade social valorizando a interseccionalidade;

e Amplificar a divulgagéo de pesquisa e extenséo sobre o Meio Ambiente e Sustentabilidade
que trata sobre questdes ambientais e sustentabilidade na sociedade e nas empresas, impactos
ambientais e gestdo ambiental e/ou instrumentos de desenvolvimento sustentavel, politicas de
educacdo ambiental e educacdo ambiental.

e Aumentar a participacdo de grupos representativos da comunidade académica no Projeto
Beleza Negra, e Povos Indigenas em Pernambuco;

e Aumentar a frequéncia dos projetos Sons do Futuro e do Projeto Cineclube, os quais envolvem
a participacdo de debatedores especializados e o publico de alunos, professores e comunidade
externa, o que dissemina a memoria cultural e a artistica;

e Intensificar a distribuicdo dos insumos produzidos durante o Carnaval Sustentavel;

e Criar espacos de coleta seletiva por todo o Campus.

4.5.8 Politica para o desenvolvimento econémico e responsabilidade social

No desempenho da sua missao, desenvolvida na fidelidade aos principios educacionais de
Paula Frassinetti e em aten¢do as demandas educacionais, sociais e mercadoldgicas, a FAFIRE vem
buscando, ao longo de sua trajetoria, como Instituicdo de Ensino Superior confessional, comunitaria
e filantrépica, melhorias e mudancas fundamentais para a educacdo, através de uma proposta
educacional inspirada nos principios éticos e cristdos. Para tanto, a FAFIRE, adota como Politica
Institucional para o Desenvolvimento Econdmico e a Responsabilidade Social a promocéo de
programas e projetos pertinentes ao desenvolvimento da comunidade na qual se insere, com
foco nas ac¢des de melhoria das condic¢Ges de vida e naquelas voltadas & promocao da inclusao
social, oferecendo condicGes para desenvolver competéncias profissionais na perspectiva da
formacao integral, e sempre em vista do bem comum de uma sociedade, que permita a
construcéo de sentidos comprometidos com a cidadania.

Para tanto, esta politica ampara-se nas atividades de extensdo e objetiva utilizar o saber
adquirido em situagdes do cotidiano, trabalhando na mobilizagdo dos Cursos, Coordenadorias,
Nucleos e Setores da FAFIRE, bem como na gestéo de parcerias com instituicdes governamentais e

nao governamentais.
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Como estratégias de atuacao e gestdo, os projetos apoiam-se nos documentos fundantes da
Instituicdo e na Missdo os quais inspiram suas modalidades de acdo, procurando distinguir tal atuacéo
da filantropia e da simples prestacdo de servigos, para elaborar, propor e implementar politicas,
diretrizes, normas e procedimentos de extensdo, incentivar/articular a pratica extensionista, dialogar
com 0s 6rgdos de representacao e regulacdo, participar das discussdes nacionais e das reunides de
colegiados vinculados a este campo do saber.

A FAFIRE criou, em 2002, o Nucleo de Pesquisa e de Iniciagdo Cientifica (NUPIC). Com o
processo de curricularizacdo da Extens&o, mais especificamente, com a Resolugéo n.° 1 do Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE), que estabelece as diretrizes para a insercdo da extensdo nos
curriculos dos cursos de graduacdo da FAFIRE e da outras providéncias, a FAFIRE amplia, em 2021,
a natureza de sua atuacgdo, configurando-se, agora, como Nucleo de Pesquisa e de Extensdo. Este
nucleo, portanto, além da atuacéo na area de pesquisa e extensdo, opera como elo entre a Politica
de Desenvolvimento Econémico e Responsabilidade Social com as a¢fes extensionistas.

Dentre as a¢des institucionais, consideram-se como ac¢des exitosas e inovadoras, 0s projetos
descritos no item 4.5.8.1, pois além de integrarem a comunidade externa a FAFIRE, potencializam

acOes de inclusdo e empreendedorismo tanto para o publico interno quanto para o externo.

Objetivos

e Propor, no ambito dos Programas Académicos, projetos e a¢fes para a Curricularizacdo da
Extenséo;

e Atrticular parcerias, objetivando a concretizacdo da Curricularizacdo da extensdao em praticas
voltadas para a formagdo humana, para o compromisso social e desenvolvimento econémico;

e Cuidar da publicacéo das atividades vivenciadas, seus fundamentos, processos e resultados,

de modo a externalizar as a¢des extensionistas.

Metas

e Promover a extensdo Académica através das atividades que se integram a matriz curricular
e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico-
educacional, cultural, cientifico e tecnologico, que promove a interagéo transformadora entre
a FAFIRE e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do

conhecimento, em articulagédo permanente com 0 ensino e com a pesquisa.
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e Articular o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, por meio da producdo e socializacéo de saberes,
de modo participativo, procurando, consequentemente, ser uma resposta aos desafios de sua

realidade social, local e regional.

e Promover a cidadania, criando e articulando projetos sociais, trabalhando internamente na
mobilizagdo de seus diversos cursos, coordenadorias e setores, e, externamente, na gestao de

parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais.

e Ofertar ac0es, atribuindo-lhes um carater investigativo de acdo comunitaria, que promova o
empoderamento das pessoas, das comunidades envolvidas nas atividades extensionistas, nos
programas, projetos, prestacdo de servicos, cursos, oficinas e eventos, de maneira que possam
promover a qualidade de vida de seu publico de interesse, seja de forma independente e/ou
através de parcerias publico-privada.

Para a consecucdo da politica supra, sdo ofertadas as seguintes acdes:

Modalidades Extensionistas na FAFIRE

| — Projetos — acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado.

Il — Cursos — acdo pedagbgica de carater tedrico ou préatico, planejado e organizado de forma
sistematica e critérios de avaliacdo definidos.

Il — Eventos — acdo extensionista que implique a apresentacdo ou exibicdo publica, livre ou com
clientela especifica, do conhecimento desenvolvido, reconhecido pela FAFIRE.

IV — Prestacdo de Servigo — atividade de socializacdo de conhecimento gerado e instalado pela

FAFIRE, para a comunidade.

Programas Académicos Extensionistas - FAFIRE

o Etica, Empreendedorismo e Tecnologias sociais: A educagio e o conhecimento s&o a forca
motriz e mesmo 0s eixos das transformacgdes que vém ocorrendo no Mercado mundial, as
quais trazem novas exigéncias para a formacao pessoal e profissional. Dessa forma, promover
acOes extensionistas, de acordo com as necessidades das comunidades, que permitam as
pessoas desses territorios atuarem como empreendedores sociais, desenvolvendo tecnologias

que possam contribuir para 0 empoderamento pessoal e comunitario e para o enfrentamento
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da pobreza econdmica e politica € uma exigéncia ética e constitui, também, os propdsitos
dessa linha/eixo/programa de extensdo da FAFIRE.

Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos humanos: A emergéncia da questdo das
identidades e das desigualdades de género, etnia, raca, religido e orientacdo sexual trazida pela
sociedade "pds-moderna” exige a formacao de pessoas compreensivas e sensiveis, desafiadas
constantemente pelas diversidades.

Integralidade da Educacéo: A educacéo é entendida como um Direito Humano, em todas as
suas variaveis e possibilidades. Portanto, além da escolarizacdo, a educacéo social também ¢
considerada, sendo aguela realizada em espagos ndo escolares, e que contribuem de forma
efetiva para uma formagéo cidada.

Juventudes, Protagonismos e Direitos humanos: O protagonismo juvenil, tendo em vista a
autonomia de jovens e o exercicio da cidadania em direcdo a garantia de seus direitos,
demanda que sejam pautadas as juventudes, principalmente a juventude empobrecida, no bojo
das atividades extensionistas da FAFIRE, as quais articulam as dimensdes de educacao, lazer
e trabalho como Direitos Humanos.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Contempla as questfes ambientais e sustentabilidade na
sociedade e nas empresas; Impactos ambientais e gestdo ambiental e/ou instrumentos de
desenvolvimento sustentavel; Politicas de educacdo ambiental; Educacdo ambiental e/ou
atividade turistica; Sustentabilidade e impacto ambiental na sociedade contemporanea;
Movimentos ambientalistas e plano nacional de meio ambiente; Praticas educativas em
ecologia e politicas ambientais; Eco desenvolvimento e impacto social na gestdo ambiental.
Politicas Publicas e Bem-estar social: Politicas Publicas sdo agdes que visam ao
enfrentamento da situacdo de pobreza politica e econdmica na qual vivem as pessoas que estdo
em situacao de desvantagem social. Elas podem ser desenvolvidas pelo Estado, pelo Mercado,
ou por grupos da Sociedade Civil organizada, de forma que séo acGes que possibilitam e
estimulam que as populagdes empobrecidas encontrem saidas criativas para melhorar as
condigdes concretas de suas vidas.

Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias: As condic¢des de vulnerabilidade em que
vivem criangas e adolescentes — principalmente os que estdo em situacdo de desvantagens
socioecondmicas, nos ambientes fisico e social em que se encontram — produzem um abalo
do estado psicoldgico, social ou mental dessas criangas e desses adolescentes, exigindo um

compromisso social da FAFIRE para promover a incluséo dessas infancias e adolescéncias.
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4.5.8.1 Projetos

Titulo do Projeto: Horta Comunitéaria.

Publico de Interesse: criancas e adolescentes da educacdo formal e/ou ndo formal.

Apresentacdo: Atualmente, o projeto é realizado em parceria com o CECOSNE - Centro de
Educacdo Comunitaria e Social do Nordeste, e prevé o aproveitamento, pela cozinha da instituicdo,
dos alimentos produzidos na horta, visando assegurar satde e seguranca alimentar ao publico atendido

(projeto em parceria com a ONG Moradia e Cidadania).

s
, JFAFIRE
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Objetivos: Cultivar alimentos, visando a melhoria da qualidade de vida de grupos sociais em situacdo
de inseguranca alimentar, por intermédio da criacdo de lavouras, viveiros e/ou pomares comunitarios,
dispostos em espacos e areas comuns; proporcionar qualidade de vida ao publico atendido, por meio
da ocupacdo do tempo ocioso, da melhoria da convivéncia social, da saide e da autoestima.
Procedimentos metodoldgicos: realizacdo de 3 ou mais visitas semanais, in loco, por estudantes dos
cursos de ciéncias biologicas, gestdo ambiental e de nutricdo, no formato de oficinas tematicas
interdisciplinares sobre técnicas e praticas no cultivo de hortaligas, atendendo a um grupo de criancgas
e adolescentes da fundacdo CECOSNE.

ODS

Programa: Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Palavras-chave: Criancas; Adolescentes; Adultos; Hortas Comunitarias; Seguranca alimentar.
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@ miindo

Titulo do Projeto: Meu Lugar no Mundo: Projeto de Vida para jovens surdos

Publico de Interesse: Jovens Surdos com capacidade laboral, residentes em Recife e Regido
Metropolitana, que vivem em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Apresentacdo: E uma iniciativa interinstitucional promovida pela Faculdade FAFIRE e Fundagio
CECOSNE, instituicdes ligadas ao Grupo Dorotéias. Esse projeto proporciona uma orientacdo
pessoal e profissional para jovens surdos, oportunizando a construcdo do projeto de vida, através do
acompanhamento individual e em grupo, colaborando para o reconhecimento de suas capacidades

pessoais e profissionais.

/
~ (DEAFIRE -

Objetivos: Oferecer acesso a orientacdo pessoal e profissional para jovens Surdos residentes na
Cidade do Recife e Regido Metropolitana, que estejam em situacao de vulnerabilidade social.

Metodologia: Organizada em trés (3) eixos fundamentais — 0 atendimento aos jovens surdos, projeto
de vida e o processo de Orientacdo Profissional. Através de recursos metodolégicos como videos em
Libras, entrevistas bilingues, acompanhamento sociopedagdgico por videoconferéncia, assegurando
a presenca do intérprete educacional em todas as etapas do projeto. Devido a necessidade de
distanciamento social provocado pela Pandemia de COVID-19, os atendimentos aconteceram

prioritariamente em modalidade remota, através de midias e/ou plataformas sociais.

Programa: Juventudes, Protagonismos e Direitos Humanos

Palavras-chave: Juventudes; Surdos; Projeto de Vida; Orientagdo Profissional.
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4.5.8.2 Grupos de estudos

Titulo: Grupo de Estudo: Culturas, ldentidades, Juventudes Surdas.

Apresentacdo: E uma iniciativa interinstitucional promovida pela Faculdade FAFIRE e Fundagio
CECOSNE, instituicBes vinculadas ao Grupo Dorotéias, que, atentas aos desafios da comunidade
surda, tém estabelecido permanentes didlogos com os jovens surdos, no ambito académico e
comunitario. O Grupo de Estudos é um espaco de dialogo interdisciplinar no campo das Ciéncias
Humanas, sobretudo a educacéo, antropologia e a psicologia, que se dedicam a andlise teorica de
experiéncias pedagogicas e comunitarias que tenham como aporte culturas, identidades e juventudes
surdas, problematizando conceitos, construindo interfaces e dialogos na perspectiva de resisténcias,

direitos e politicas publicas.

FAFIRE -\

cosne

Objetivos: Abordar as questdes sobre culturas, identidades e juventudes surdas, na perspectiva de
direitos, contribuindo para a formacéo continuada dos profissionais e estudantes que trabalham com
jovens surdos, vinculados aos cursos e projetos da FAFIRE e CECOSNE.

Metodologia: Desenvolvida através de seminarios e palestras expositivas dialogadas, utilizando
atividades teodrico-praticas, com leituras prévias e discussdes de textos em LIBRAS e Portugués, com
a mediacdo do intérprete, cine-férum, encontros participativos com dindmicas e trabalhos de grupo.
Programa: Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Juventudes Surdas; Identidades; Culturas.

FIRONETO
sons da cultura

Titulo do Projeto: Sons da Cultura Nordestina: do popular ao erudito.
Publico de Interesse: Criangas e adolescentes estudantes da rede publica de ensino e que estejam

em situacdo de vulnerabilidade social.



83

Apresentacdo: O Projeto Sons da Cultura Nordestina: do popular ao erudito apresenta sua terceira
edicdo. A primeira, iniciada no ano de 2017/2018, e a segunda, no ano de 2019/2020, sendo uma
iniciativa na perspectiva de dar destaque a nossa cultura.

Objetivos: Promover a educacdo de criangas e adolescentes, através da musica e do incentivo e
valorizacdo da cultura nordestina.

Metodologia: As acles se realizam através de oficinas de percussdo e Orquestra de Cordas. As
atividades propostas pelo projeto trazem beneficios nas relacdes afetivas, motoras, cognitivas e
socioculturais, uma vez que ndo se trata de ser apenas uma experiéncia tedrica ou ltdica, mas sim de
um engajamento na formacdo de identidade cultural e de uma educacdo integral dos nossos
educandos.

ODS

EDUGAGAODE
QUALIDADE

L]

Programa: Integralidade da Educacéo.

Palavras-chave: Criancas; Adolescentes; Musica; Cultura Nordestina.

CUIDANDO
DAY BORBOLETAS

criangas com dificuldades de aprendizagem

PSICOPEDAGOGIA

Titulo do Projeto: Cuidando das Borboletas: Criancas com dificuldades de aprendizagem.

Publico de Interesse: Criancas, de 7 aos 11 anos, que procuram por atendimento nas Instituicoes
proponentes deste Projeto (FAFIRE/CECOSNE), assim como em institui¢cdes ligadas ao grupo
Dorotéias Setor Nordeste.

Apresentacdo: O Projeto € uma iniciativa interinstitucional da Faculdade FAFIRE e Fundacao
CECOSNE, instituicdes ligadas ao Grupo Dorotéias, que, atentas aos desafios e necessidade das
criangas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, residentes em Pernambuco, vem

oferecer acesso a avaliagdo diagnostica e intervencao psicopedagdgica, bem como o apoio a rede de
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interlocucdo social (Familias, Escolas, Instituicdes), colaborando para o crescimento integral das
criancas e oportunizando as familias e escola a possibilidade de refletir sobre as fragilidades e desafios
relacionados ao processo de ensino-aprendizagem, que, quando ndo superados, levam ao fracasso
escolar e a estigmatizacdo social das criangas.

/
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Objetivos: Oferecer acesso a avaliacdo diagnoéstica e intervengdo psicopedagdgica a criangas

residentes na Cidade do Recife — preferencialmente da RPA 4.1 — que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social e apresentem dificuldade de aprendizagem.

Metodologia: Os procedimentos metodoldgicos do Projeto estdo organizados em quatro eixos: | —
Atendimento psicopedagdgico clinico: através do diagnostico proposto no Diagndstico
Interdisciplinar Familiar de Aprendizagem em uma Jornada (DIFAJ); 1l — Relacdo com a Escola:
serdo realizadas acdes referentes ao processo ensino-aprendizagem; Il — Sensibiliza¢do da rede de
interlocucdo social das criancas, ressaltando a importancia de refletir sobre os efeitos do fracasso
escolar enquanto imobilizador do pensamento e da acéo de individuos, grupos e instituicdes; IV —
Acompanhamento dos Universitarios Voluntarios: através das sessfes de supervisao; reflexdo sobre
a pratica; producdo, sistematizacdo e divulgacdo do conhecimento por meio de participacdo em

eventos e publicacfes académicas.

ODS

4 EDUGAGAODE

QUALIDADE 10 REDUGADDAS

DESIGUALDADES

@

Programa: Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias.

Palavras-chave: Criancas; Psicopedagogia; Dificuldades na Aprendizagem.

BT APV )

Centro de d isas e di
Relativos a Violéncia Sexual Conti
Criancas e Adolescentes

Titulo: CEPARVS — (Re)Criando Lacos de Protecdo: cuidar para fortalecer.
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Publico de Interesse: Criancas de 7 aos 11 anos e Adolescentes de 12 aos 17 anos, da rede de
educacdo publica, suas familias, bem como professores/as da rede de ensino publica da RPA 4.1 do
Recife, que procuram por atendimento nas Instituicbes proponentes deste Projeto
(FAFIRE/CECOSNE), assim como em instituicdes ligadas a Rede Dorotéias Setor Nordeste.
Apresentacdo: O projeto se destina a trabalhar diretamente com criancas, adolescentes e suas
familias, através de grupos operativos/rodas de dialogo, assim como com educadores/as da rede de
ensino publica do Recife, por meio de cursos de qualificacdo que favorecam a identificacdo de
situacbes de violéncia e/ou abuso sexual, bem como a intervencdo de forma adequada no
enfrentamento das violéncias que se apresentam no territorio da RPA 4.1 do Recife, mais diretamente
nas ZEIS — Comunidade Sitio do Berardo, Sitio do Cardoso e Mangueira da Torre.

Objetivos: Fortalecer a atuacdo em rede na RPA 4.1, por meio da articulacdo de instituicdes que
atuam na assisténcia e/ou no atendimento direto a criancas, adolescentes e familias em situacéo de
risco e vulnerabilidade, com foco na prevencdo e enfrentamento as violéncias, por meio da
mobilizacdo e pactuacdo de parcerias, da realizacdo de a¢des preventivas, da promocdo de direitos e
do alinhamento e capacitagdo tedrico-conceitual sobre a temética.

Metodologia: Realizacdo de oficinas/encontros presenciais e/ou remotos sobre os temas: Familia;
Identidades; Direitos Humanos; Agressividade/Afetividade; Bullying e Cyberbullying; Violéncia
Doméstica e Familiar; Abuso e Exploracdo Sexuais, que visam a identificacdo, prevencdo e
encaminhamento de criancas e adolescentes para o atendimento psicossocial do CEPARVS, com foco
no enfrentamento as violéncias, bem como no reconhecimento das situacdes de vulnerabilidades.
Também tem como estratégia oferecer um aporte tedrico-conceitual acerca dos sinais e sintomas das
violéncias, discutindo os papéis e funcdes dos/as profissionais e das instituicbes no sistema de
garantias, das suas formas de abordagem, do acolhimento aos casos identificados, do fluxo de

encaminhamentos, e de sua relagdo com a rede de protecdo no Recife.

ODS

Programa: Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias.
Palavras-chave: Infancias; Adolescéncias; Violéncias; Educacdo; Direitos Humanos.
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FALANDO PARA O MUNDO

Titulo do Projeto: Falando para o Mundo.

Publico de Interesse: Pessoas, a partir dos 16 anos, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes na RMR, priorizando as Comunidades da Mangueira da Torre,
Sitio do Berardo e Sitio do Cardoso, ZEIS pertencentes a RPA 4.

Apresentacdo: A Fundagdo CECOSNE vem, ao longo dos ultimos anos, ampliando suas atividades
com foco na inclusdo social, através de cursos profissionalizantes e cursos livres. Dentre esses cursos,
oferece o de idiomas, com turmas de inglés para iniciantes. Visando ampliar os conhecimentos dos

atendidos, além de proporcionar uma qualificacdo para inser¢do no mundo do trabalho.

/
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Objetivos: Capacitar pessoas com idade a partir dos 16 anos, em lingua inglesa, possibilitando

maiores chances de acesso no mundo do trabalho, tendo em vista sua incluséo e reducdo das
desigualdades.

Metodologia: As atividades voltadas para o aprendizado da lingua estrangeira, requer pratica de
pronunciacdo, associacdo de palavras, objetos e sons. Para isso, € necessaria a utilizacdo de musicas,
imagens, exercicios orais e de associacdo, além de momentos de socializacdo e troca entre instrutor e
atendido. Diante do contexto atual gerado pela pandemia do novo coronavirus, 100% das aulas séo
realizadas por meio de plataformas digitais, como Google Classroom, utilizadas para auxiliar na
compreensédo e no desenvolvimento, ao longo do processo. Cada turma tem duragéo de 2 horas

semanais, com aulas que visam a um contetdo basico e intermediario da lingua inglesa.

ODS

HH.

QUALIDADE 10 i

DESIGUALDADES

hgi

Programa: Integralidade da Educacéo.

S




Palavras-chave: Educacao; Formagdo; Juventudes; Adultos; Lingua Inglesa.
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as maos

Titulo do Projeto: O Mundo através das Maos.

Publico de Interesse: Participantes que prioritariamente tenham contato direto com pessoa(s)
Surda(s) (familiares; educadores e diversos profissionais) e que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade social.

Apresentacdo: O Projeto é uma iniciativa da Fundacdo CECOSNE, que, a partir das experiéncias
vivenciadas em projetos que dialogam com a Comunidade Surda, identificou a necessidade de
acesso a LIBRAS, por parte de familiares, assim como por professores, psicdlogos e outros
profissionais que ndo possuem a capacitacao necessaria para essa comunicacao, a fim de favorecer

condicdes para a escuta das necessidades psicoafetivas desta comunidade.
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Objetivos: Capacitar pessoas, a partir dos 18 anos, que tenham prioritariamente contato direto
com pessoas surdas, atraves do curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), tendo em vista a

incluséo e reducéo das desigualdades.
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Metodologia: O projeto visa a uma formacéo acerca da Lingua Brasileira de Sinais, proporcionando

aos beneficiarios uma compreensdo da Cultura Surda, através de momentos interativos, expositivos

e dialogais, entre os atendidos e instrutor, sendo apresentado um mddulo com contetdo basico que

facilite a comunicagdo entre a comunidade surda e ouvinte. Diante do contexto de pandemia, esta

acontecendo de forma hibrida com 2 horas semanais para cada turma.
ODS

EDUGAGAODE

QUALIDADE REDUCAODAS

DESIGUALDADES
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Programa: Integralidade da Educacéo.

Palavras-chave: Comunidade Surda; LIBRAS; Acessibilidade.
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Titulo do Projeto: O Capoeirando: aprendendo no jogo da vida.

Publico de Interesse: Criancas e adolescentes, com idade entre 7 e 17 anos, que vivem em situacdo
de vulnerabilidade social, do Recife e regido metropolitana, preferencialmente residentes na RPA 4.1
e devidamente matriculadas no ensino regular.

Apresentacdo: O Capoeirando: aprendendo no jogo da vida, acontece na Fundacdo CECOSNE, ao
longo dos anos, de diversas formas contemplando as necessidades das criancas atendidas pela
Instituicdo. No ano de 2020, torna-se projeto especifico, de forma a explicitar aimportancia do resgate
historico, da coletividade, das relacdes, do lazer, do aprender, do brincar e do viver. Através de
atividades ludicas e brincadeiras que potencializam esse lago humano de interacdo e bem-estar
pessoal, 0 projeto contribui para o desenvolvimento cultural, educacional e psicossocial das

criancas/adolescentes.
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Objetivos: Contribuir na formacdo sociocultural dos educandos, para que, assim, ampliem suas

perspectivas de si e do mundo, através do estimulo de suas maltiplas habilidades.

Metodologia: Devido as questdes de biosseguranca decorrentes da pandemia, as atividades
propostas, a partir do ano de 2020, sdo realizadas através das plataformas digitais, por meio de
atividades como: quiz sobre curiosidades do assunto abordado; pesquisas, auxiliando-os na
alfabetizacéo digital. A educacdo musical se d& por meio de oficinas de construcdo de instrumentos
musicais com materiais reciclaveis; andlises de letras das musicas; descoberta de instrumentos
musicais; estudo do contexto historico da capoeira; rodas de didlogo; debates. As atividades
contemplam, ainda, aspectos de desenvolvimento pessoal, abordando questBes relacionadas ao
conhecimento corporal, coordenacdo motora, movimentos tipicos da capoeira, dindmicas e atividades

recreativas.
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ODS

4 EDUCAGAODE
QUALIDADE

L]

Programa: Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias.

Palavras-chave: Criancas; Adolescentes; Educacédo; Capoeira.

Titulo: Alimentacdo Saudavel em tempos de pandemia.

Publico de Interesse: Adulto de ambos os sexos, aproximadamente 20 docentes dos cursos de
graduacédo da FAFIRE.

Apresentacdo: O projeto visa orientar a comunidade em geral sobre hébitos alimentares saudaveis e
condutas conscientes, a fim de melhorar a saude dos individuos em tempos de pandemia.

Objetivos: Proporcionar, a comunidade docente e demais colaboradores da FAFIRE, conhecimentos
sobre alimentacdo e nutricdo, visando ao enfrentamento da pandemia de COVID-109.

Metodologia: Realizacdo do perfil sociodemografico e avaliacdo nutricional dos participantes. Para
as acOes educativas, sdo elaborados materiais informativos sobre orientacdo nutricional, alimentacdo
saudavel, higiene dos alimentos e aproveitamento integral dos alimentos. Ao fim do projeto sera
produzido o Relatorio Final de Atividades realizadas, especificando suas etapas, atividades
desenvolvidas e resultados obtidos.

Programa: Politicas Publicas e Bem-estar social.

Palavras-chave: Nutricdo. Habitos Alimentares. Vida saudavel. Pandemia.

4.5.8.3 Cursos

Cursos de extensdo FAFIRE: Edicbes Inverno e Verdo. S&o formagdes periddicas, de curta
duragdo, de acordo com a oferta de cada semestre. As propostas dos cursos sdo enviadas por
professores/as internos/as e externos/as a FAFIRE e sdo avaliadas pelo Nucleo de Pesquisa e de
Extensdo da IES que da parecer as propostas que se encaixam aos programas. Os cursos séo realizados
na FAFIRE, a partir de inscricdo prévia dos/as interessados/as em realizar esse tipo de
aperfeicoamento. Ao final da formacdo, os/as participantes recebem declaracdo de conclusdo do

curso.
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4.5.8.4 Eventos

FEST PAULA 2020
242 Edigao

LIVE

NO INSTAGRAM

Transformar o mundo e c lo a vida
De 13 a 18 do mal

@ @pastoralfafire

Titulo: Fest Paula.

Publico de Interesse: Comunidade académica da FAFIRE.

Apresentacdo: Através de oficinas, apresentacdes artisticas e culturais abertas ao publico académico
nos horérios de intervalo, antes ou depois das aulas, e nos horarios sem atividades académicas na
FAFIRE, normalmente, a tarde. S0 desenvolvidas atividades culturais pelos/as estudantes, bem
como oficinas e palestras com professores/as e/ou convidados/as.

Objetivos: Realizar festival mistico-cultural, no meio académico, para tornar conhecida a pessoa de
Paula Frassinetti, fundadora da Congregacdo de Santa Doroteia, através de atividades artisticas,
apresentacdes culturais, oficinas e esportivas.

Metodologia: Elaboragdo de um tema anual afinado com o tema institucional da FAFIRE e/ou outro
afim; elaboracdo dos temas das oficinas e palestras; convite aos/as oficineiros/as e palestrantes;
convite aos/as estudantes que queiram apresentar atividades culturais (linguagens artisticas); convite
as instituicGes que queiram participar, através de parcerias, com atividades, minicursos, dentre outros.
Programa: Juventudes, Protagonismos e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Paula Frassinetti; Pastoral Universitaria; Oficinas; Cultura; Linguagens Artisticas.

() FAFI R E @@ INSCRIGOES EM WWW.FAFIRE.BR
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Coordenagdo, Geral de Pés-Graduagdo,
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29 e 30 de junho de 2021
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Contdbeis, Direlto, Gestia Comercial
@ Psicologio
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Titulo: Congresso de Iniciacdo Cientifica.

Publico de Interesse: estudantes e professores/as da FAFIRE e publico externo.

Apresentacdo: Divulgacao e socializacdo dos resultados de projetos de Iniciacdo Cientifica, para o
compartilhamento com a comunidade académica a partir dos temas estudados e de sua relevancia
social.

Objetivos: Preparar o/a estudante de graduacdo para o desenvolvimento da ciéncia atraves da
pesquisa, incentivando-o/a para a construcao de sua identidade de estudante pesquisador/a.
Metodologia: Lancamento de edital anual para a submissdo de projetos por estudantes e/ou
professores/as que, atendendo aos critérios elencados, sdo classificados e aprovados para o
desenvolvimento de 12 meses desta atividade. O resultado da pesquisa é apresentado no formato de
artigo cientifico, publicado nos anais do Congresso promovido pelo Nucleo de Pesquisa e de
Extensdo, ap0s sua socializacdo para a comunidade académica.

Programa: Integralidade da Educacéo.

Palavras-chave: Pesquisa Cientifica; Estudantes; Professores/as; Extensdo Universitaria.
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Titulo: Semana de Responsabilidade Social - ABMES.

Publico de Interesse: Comunidade Académica da FAFIRE e publico externo.
Apresentagdo: A agdo é uma iniciativa da FAFIRE, proposta e realizada em parceria com a
Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior — ABMES, e em sintonia com as
Instituicdes de Ensino Superior Privadas do Brasil.
Objetivos: Realizar, na FAFIRE, a Semana de Responsabilidade Social, em parceria com a
Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior — ABMES, em conjunto com as
Institui¢Oes de Ensino Superior Privadas, a fim de debater sobre temas do interesse da comunidade
académica da FAFIRE e dos diferentes 6rgaos da sociedade civil organizada, no intuito de prestar
servicos e de promover a¢des socialmente responsaveis, de forma gratuita.

Metodologia: Apresentacdo e discussdo sobre as praticas extensionistas, realizadas pela FAFIRE e
Instituicbes Parceiras, através de mesas tematicas com convidados/as, além de outras atividades
integradas a programacao, tais como feiras, atividades esportivas, prestacdo de servigos, entre outras.
Programa: Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos.
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Palavras-chave: Responsabilidade Social; Compromisso Social; Extensdo Universitaria; ABMES;
FAFIRE.

Setembro Amarelo

Pramuics puls Nicloes i st m Comnas s Curs o Picologin

E possivel construir uma
cultura de prevengéo
ao suicidio?

14 de Set © 9h00

AL

EVENTO GRATUITO. CONFERE CERTIFICADO
INSCRIGOES WWW.FAFIRE.BR

Titulo: Setembro Amarelo.

Publico de Interesse: Comunidade Académica da FAFIRE e pablico externo.

Apresentacdo: Promover anualmente a campanha Setembro Amarelo, que tem como objetivo
principal refletir e prevenir violéncias autoprovocadas, além de contribuir para o debate do tema
suicidio/finitude, junto a sociedade civil, e sobre a importancia da prevencao e do acolhimento aos
publicos envolvidos. A Campanha Setembro Amarelo € vivenciada pela comunidade académica da
IES e é aberta ao publico externo. Todas as atividades sdo oferecidas de forma gratuita, para atingir
0 maior nimero de pessoas possivel.

Objetivos: Realizar, na FAFIRE, a Semana do Setembro Amarelo, em parceria com outras
instituices que tenham expertise na tematica, a fim de debater sobre temas do interesse da
comunidade académica da FAFIRE e dos diferentes 6rgdos da sociedade civil organizada, no intuito
de prestar servicos e de promover acdes preventivas e socialmente responsaveis, de forma gratuita.
Metodologia: Apresentacdo e discussdo sobre as praticas extensionistas, realizadas pela FAFIRE e
Instituicdes Parceiras, através de mesas tematicas com convidados/as, além de outras atividades
integradas a programacéo, tais como palestra, cineclube, dentre outras.

Programa: Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Setembro Amarelo; Autocuidado; Prevencdo as Violéncias Autoprovocadas;

Direitos Humanos.

@FAFIRE

OUTUBRO ROSA
PREVENCAO E O CAMINHO
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Titulo: Outubro Rosa.

Publico de Interesse: Comunidade Académica da FAFIRE e publico externo.

Apresentacdo: Promover anualmente a campanha Outubro Rosa, que tem como objetivo principal
conscientizar as mulheres e a sociedade civil sobre a importancia da prevencédo e do diagndstico
precoce do cancer de mama. A Campanha Outubro Rosa é vivenciada pela comunidade académica
da ICES e é aberta ao publico externo. Todas as atividades sdo oferecidas de forma gratuita, para
atingir o maior numero de pessoas possivel.

Objetivos: Realizar, na FAFIRE, a Semana do Outubro Rosa, em parceria com outras instituicdes,
dentre elas, o Hospital do Cancer de Pernambuco — HCP, a fim de debater sobre temas do interesse
da comunidade académica da FAFIRE e dos diferentes 6rgdos da sociedade civil organizada, no
intuito de prestar servicos e de promover ac¢fes socialmente responsaveis, de forma gratuita.
Metodologia: Apresentacdo e discussdo sobre as praticas extensionistas, realizadas pela FAFIRE e
Instituicdes Parceiras, através de mesas tematicas com convidados/as, além de outras atividades
integradas a programacéo, tais como feiras, atividades esportivas, prestacao de servigos, entre outras.
Programa: Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Outubro Rosa; Autocuidado; Prevencdo ao Cancer de Mama; Direitos Humanos.

Titulo: Biblioteca do Barulho

Publico de Interesse: Comunidade Académica da FAFIRE e pablico externo.

Apresentacdo: O presente projeto visa apresentar um projeto de fortalecimento da relacdo entre a
Comunidade Académica da FAFIRE e a Biblioteca Irma Maria Leopoldina.

Objetivos: Fortalecer o relacionamento entre a Comunidade Académica da FAFIRE e a Biblioteca
Irm& Maria Leopoldina.

Metodologia: Através de pecas teatrais de curta duragdo, oriundas de trechos de livros, carregando
uma estante cénica, repleta de obras constantes no acervo, os alunos que compdem o CENEDE e
membros da equipe da biblioteca realizam atividades de captacdo de leitores, chamando a atencéo
para a importancia de desenvolver o habito e prazer pela leitura.

Programa: Integralidade da Educacéo

Palavras-Chave: Biblioteca; Teatro; Estudantes; Professores.
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4.5.8.5 Prestacdo de servicos
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Centro de Estud i e di
Relativos a Violéncia Sexual Contra
Criancas e Adolescentes

Titulo: Centro de Estudos, Pesquisas, e Atendimento Relativo a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes — CEPARVS.

Publico de Interesse: Criancas, adolescentes, familias e possiveis pessoas envolvidas em violéncia
e/ou abuso sexual.

Apresentacdo: Este Centro de referéncia visa ao enfrentamento da violéncia sexual contra criangas
e adolescentes e € fruto de parceria entre FAFIRE, Childhood Brasil e Tribunal de Justica de
Pernambuco. O CEPARVS oferece atendimento psicoldgico as vitimas de violéncia sexual, aos seus
familiares e aos agressores, cujos casos chegam por demanda espontanea, encaminhados pelo TJPE
e demais instituicdes da Rede de Protecdo. Além de tudo, realiza pesquisas, estudos e qualificacdo de
profissionais do SGDH nessa area especifica. Atualmente, desenvolve um projeto em parceria com 0
COMDICA, objetivando a prevencéo e o fortalecimento da Rede, tornando-a mais efetiva, junto aos
sistemas de saude, educacdo, assisténcia, conselhos tutelares, justica, seguranca e organizagdes da
Sociedade Civil,

Objetivos: Oferecer atendimento psicoldgico as vitimas de violéncia sexual, aos seus familiares e
aos agressores, cujos casos chegam por demanda espontanea, encaminhados pelo TJPE e demais
instituicOes da Rede de Protecao.

Metodologia: Prestacdo de servico por meio de atendimentos psicoterapéuticos individuais, atraves
da atuacdo de estudantes estagiarios/as da clinica psicolégica FAFIRE, supervisionados/as por
professoras/es do curso de Psicologia da IES, aléem da realizacdo de outras atividades extensionistas
e de pesquisa.

Programa: Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias.

Palavras-chave: Criancas; Adolescentes; Familias; Abusadores/as; Violéncias.

Titulo: Centro Comunitario da FAFIRE (CECOMFIRE).

Publico de Interesse: publico externo, em geral.

Apresentacdo: O CECOMFIRE oferece atendimento psicoldgico de carater preventivo, curativo e
de promocdo da saude, atendimento psicologico individual a criancas, adolescentes, adultos e idosos,

e atendimento em grupos para trabalhar as relacdes interpessoais entre adolescentes da FUNDACAO



95

CECOSNE, alem das comunidades adjacentes, 0 que favorece o resgate da cidadania e a reintegragéo
de valores humanistas, em uma sociedade marcada pela discriminacéo, violéncia e excluséo social.
Objetivos: Oferecer atendimento psicoldgico individual e/ou grupal, de caréter preventivo, no intuito
de promover a salde psicossocial de seus/uas destinatarios/as, valorizando e favorecendo o resgate
da cidadania, na reintegracdo de valores humanistas, para as comunidades de interesse da
CECOMFIRE, principalmente as que sdo marcadas pela discriminacgéo, violéncia e excluséo social.
Metodologia: Prestacdo de servigo por meio de atendimentos psicoterapéuticos individuais e grupais,
através da atuacdo de estudantes estagiarios/as da clinica psicologica FAFIRE, supervisionados/as
por professoras/es do curso de Psicologia da IES, além da realizacdo de outras atividades
extensionistas e de pesquisa.

Programa: Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Satude Mental; Autocuidado; Prevencao; Direitos Humanos.

CLINICA
PSICOLOGICA

LUCI DE HOLANDA
COORDENADORA DA CLINICA

Titulo: Clinica Psicologica Paula Frassinetti.

Publico de Interesse: publico interno e externo, em geral.

Apresentacdo: A Clinica Psicoldgica Paula Frassinetti oferece atendimento psicoldgico de caréater
preventivo, curativo e de promoc¢do da saude, atendimento psicoldgico individual a criancas,
adolescentes, adultos e idosos, com abrangéncia as comunidades adjacentes, o que tem favorecido o
resgate da cidadania e a reintegracdo de valores humanistas, em uma sociedade marcada pela
discriminacdo, violéncia e exclusdo social.

Objetivos: Oferecer atendimento psicoldgico individual, no intuito de promover a saude psicossocial
aos destinatarios/as.

Metodologia: Prestacdo de servico por meio de atendimentos psicoterapéuticos individuais, atraves
da atuacdo de estudantes estagiarios/as da clinica psicologica FAFIRE, supervisionados/as por
professoras/es do curso de Psicologia da IES, além da realizacdo de outras atividades extensionistas
e de pesquisa.

Programa: Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Saude Mental; Autocuidado; Prevencdo; Direitos Humanos.
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UNIDADE DE
DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRA FAFIRE

Titulo: Nucleo de Desenvolvimento de Carreiras — NUDECAD.

Publico de Interesse: Estudantes da FAFIRE.

Apresentacdo: O NUDECAD atua na promocéo da cidadania e empregabilidade do/a estudante de
graduacdo da FAFIRE, através da promocdo de sua insercdo no mercado de trabalho, para o qual
busca o estreitamento das relagdes da Faculdade com as empresas, professores/as, coordenadores/as
de estagios e estudantes.

Objetivos: Estreitar as relacbes entre o mercado de trabalho e de estagio e os/as estudantes de
graduacéo e de pds-graduacdo da FAFIRE.

Metodologia: Ao longo da formagdo académica, realiza os processos de orientacdo para a
organizacdo do curriculo, entrevistas e comportamento ético e profissional no mundo do trabalho.
Suas atividades tém regimento proprio.

Programa: Juventudes, Protagonismos e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Orientacédo Profissional; Formacéo; Empregabilidade; Mundo do Trabalho.

Titulo: Clinica-Escola de Nutricao.

Publico de Interesse: publico em geral com demandas diversas, desde gestantes a idosos, esportistas,
portadores de doengas, ou apenas com 0 objetivo de adequar seu estado nutricional. Também séo
atendidos na clinica os membros do corpo docente, discente e funcionarios da FAFIRE que
apresentam alguma necessidade especifica.

Apresentacdo: A Clinica-Escola de Nutricdo, situada no campus FAFIRE, oferece servigos
assistenciais as comunidades interna e externa da faculdade, com a utilizagdo de equipamentos para
avaliagdo da composicao corporal e material para confeccéo de planos alimentares, como computador
e software atualizado. Devido a pandemia de COVID-19, os atendimentos estdo sendo realizados na

modalidade online e de forma gratuita, pelos alunos dos Gltimos periodos, e supervisionados pelas
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nutricionistas que sdo professoras da faculdade. Em setembro de 2021, foi aberta ao publico em geral,
como também para atendimentos presenciais que ocorrem na infraestrutura ja existente da Clinica
Escola de Psicologia. Vale salientar que todas as normas de biosseguranga sdo respeitadas, para
assegurar a protecdo da vida dos pacientes atendidos.

Objetivos: Propiciar, ao futuro bacharel em Nutricdo, as condi¢cdes necessarias a sua formacao
profissional, técnica, cientifica, humanistica e eticamente competentes, para ser capacitado, através
de préticas reais obtidas com pacientes/clientes que busquem a clinica escola visando melhorar a
qualidade de vida a partir de uma alimentacao saudavel.

Metodologia: O paciente que deseja atendimento pode optar pela modalidade online ou presencial.
As consultas devem ser agendadas via e-mail (clinicanutricao@FAFIRE.br) e sdo realizadas nos dias
de terca e quarta, das 13:30 as 17:30h.

Programa: Politicas Publicas e Bem-estar social.

Palavras-chave: Nutricdo; Vida Saudavel; Autocuidado.

©
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NUCLEO DE PRATICAS
JURIDICAS DA FAFIRE

Titulo: Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ).

Publico de Interesse: O NPJ, dotado de regulamento proprio, aprovado pelo colegiado competente,
é reservado exclusivamente para aluno(a)s matriculado(a)s no curso de Direito da Faculdade
Frassinetti do Recife — FAFIRE.

Apresentagdo: Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito
(Resolucdo CNE/CES n.° 05/2018) e demais normativas para a atividade, alem de alicercado no
Projeto Pedagogico Institucional — PPI e no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o estagio
curricular do curso de Direito da Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE, denominado Prética
Juridica, sera realizado na propria instituicdo, em seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

Objetivos: Oferecer o conhecimento dos mecanismos processuais do Direito brasileiro; propiciar a

pratica dos novos mecanismos de resolugdo pacifica de conflitos; estimular, no(a)s académico(a)s, o
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sentimento de cidadania, inserindo-o(a)s no contexto social da regido; estimular a cidadania na
comunidade; oferecer, a comunidade, o servico de assessoria juridica, preventiva e corretiva.
Metodologia: As atividades no NPJ sdo préaticas, tudo sob a orientagdo e avaliacdo do corpo docente
envolvido, compreendendo, dentre outras agdes, visitas orientadas a 6rgaos diversos da area juridica,
prestacdo de servicos juridicos a comunidade, pratica e treinamento de negociacdo, mediacao,
arbitragem e conciliacdo, analise de autos findos, resolucdo de questdes de ética das profissdes
juridicas e Deontologia.

Programa: Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Nucleo de préticas juridicas; Formacdo préatica; Atividades supervisionadas.

PROJETOS JR.
CONSULTORIA

Titulo: Projetos Janior Consultoria.

Publico de Interesse: Empresas de pequeno porte, Microempresas, Microempreendedor individual.
Estudantes de graduacéo da faculdade FAFIRE.

Objetivos: Colocar o estudante em contato direto com seu mercado de trabalho; Fornecer um
complemento pratico a formacdo teodrica dos alunos; Incentivar o espirito empreendedor e abrir
espaco a novas liderancgas; Proporcionar ao micro, pequeno € médio empresario um trabalho de
elevada qualidade; Valorizar todos os cursos que estdo inseridos no quadro da Projetos Jr., mais
especificamente os graduandos na Faculdade FAFIRE; Apoiar a Instituicdo de Ensino, a Faculdade
Frassinetti do Recife - FAFIRE, na concretizacdo da sua missdo de disseminar o conhecimento
cientifico.

Metodologia: Aplicagdo pratica de conteudos da area de gestdo apreendidos em sala de aula,
desenvolvidos internamente, na propria empresa, € em negocios da regido, através da pratica da
consultoria, proporcionando ao jovem universitario vivéncia empresarial.

Programa: Etica, Empreendedorismo e Tecnologias Sociais.

Palavras-chave: Consultoria para empresas; Gestdo de pessoas; Responsabilidade Social.



99

&
NEDE

Centro de Esteadas o Dobates da FAF

Titulo: CENEDE

Publico de Interesse: Alunos das licenciaturas e licenciandos em geral, bem como pds-graduandos
da FAFIRE e publico em geral.

Apresentacdo: O Centro de Estudos e Debates (CENEDE) é um setor responsavel pela realizacdo de
atividades voltadas para a formacao bésica e especifica dos licenciandos da FAFIRE.

Objetivos: Contribuir para a formacao profissional dos estudantes e egressos das Licenciaturas; zelar
pela integracdo entre a graduacdo e a pés-graduacdo das Licenciaturas da FAFIRE, fomentando
vivéncias académicas institucionais e interinstitucionais; consolidar a missdo institucional e os
principios norteadores da FAFIRE, como o respeito a dignidade da pessoa, o exercicio da cidadania
e a prética do dialogo.

Metodologia: Organizacdo e supervisdo de atividades periddicas (palestras, mesas tematicas, rodas
de didlogo, sessdes de comunicacdo de pesquisas, oficinas, minicursos, entre outros) como formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa que contribuam para a formacdo basica e
especifica dos licenciandos da FAFIRE, bem como o desenvolvimento de acles extensionistas,
visando a integracdo entre a graduacéo e a pos-graduacao.

Programa: Integralidade da Educacéo

Palavras-Chave: CENEDE; Formacao profissional e humana; Ensino, Pesquisa e Extensao

nuclc e
DE GEMERO *
i FAFIRE

Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género

Publico de Interesse: estudantes, professores e demais pessoas interessadas na tematica.
Apresentacdo: O Nucleo de Género da FAFIRE foi criado a partir de uma parceria com a Secretaria
de Estado da Mulher do Governo de Pernambuco, com estratégia para ampliar o debate sobre estudos
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de género, diferenca sexual, enfrentamento a violéncia de género e empoderamento feminino. O
Nucleo de Género tem sido espaco enriquecedor na promoc¢do do debate dos temas que pautam a
discussdo no cenario local, regional e nacional.

Palavras-chave: Género; Educacdo; Formacéo; Didlogo; Diversidade.

Objetivos: Desenvolver acdes e reflexdes sobre os temas que pautam as questdes de género;
organizar forum de debates; implementar ac6es de enfrentamento as formas de violéncia de género.

Metodologia: O Ndcleo realiza palestras, debates, oficinas, minicursos com abordagem de género;
representa a IES nos eventos promovidos pela Secretaria da Mulher do estado de Pernambuco;
Divulga e incentiva a participacdo da comunidade académica em eventos alusivos a tematica género

e as diferencas sexuais.

Como podemos observar, existem atividades, programas e projetos de responsabilidade social
que constam no PDI e que sdo praticadas pela IES com o objetivo de promover a¢des afirmativas, de
responsabilidade social e de reducdo de desigualdades sociais e regionais. Dessa forma, a
responsabilidade social se materializa na FAFIRE, mas, também, em parceria com entidades dos
setores publico e privado. O setor publico é representado por entidades como MTE/PRONINC e
FINEP, FACEPE, FUNDARPE, Prefeitura Municipal do Recife, Secretarias de Educacdo e Saude,
Secretaria de Educacdo e Turismo, Secretaria Executiva Estadual do Férum Estadual de Economia
Solidéria, Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares da UFRPE, SENAI, SEBRAE € o
Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP. Quanto ao setor privado, a IES
possui mais de 80 parcerias com empresas, vislumbrando contemplar a comunidade universitaria
carente e a comunidade extra universidade na qual essa IES se situa.

Dentre as a¢des previstas no PDI e postas em praticas pela IES destacam-se grandes acdes
gue acentuam as relagdes da IES com a sociedade, a exemplo do projeto SEMEANDO
FUTURO, desenvolvido na cidade do Recife, com profissionaliza¢gdo em artesanato e servicos
mediando profissionalizagdo das mulheres de baixa renda.

Ressaltamos a existéncia da Clinica-Escola Paula Frassinetti, com duas Unidades, e a Clinica-
Escola de Nutricdo, da prépria IES, as parcerias com o Tribunal de Justica de Pernambuco com a Casa
de Justica e Cidadania, e a CAmara de Mediacdo e Conciliagdo de Conflitos, além das oficinas de
teatro com atividades artistico pedagogicas de sensibilizagdo estética, de espiritualidade e de danca
desenvolvidas pelo CENEDE e pela Pastoral da FAFIRE. Por meio da parceria com o IMIP, a
FAFIRE realiza acompanhamento pedagogico a criancas e adolescentes em internamento hospitalar,
além do Projeto Vivéncia Integral de Valores Educacionais (VIVE) como Ferramenta de Superagao
de Entraves Relacionais, desenvolvido na Escola Estadual Jodo Barbalho.
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Quanto a contribuicdo desenvolvimento socioeconémico da regido onde esta inserida a IES e as
relacdes da IES com a sociedade, além das acdes sociais citadas, a IES tem contribuido para a insercao
de seus egressos no mercado de trabalho firmando convénios com Secretaria Municipal de Educagéo,
de turismo, além de convénios com Instituicdes para estagios obrigatorios e ndo obrigatorios, e dos
multiplos eventos, com 0s egressos, na gestdo de acOes para viabilizar as demandas das comunidades
para desenvolvimento académico, social, local e regional. A incluséo social e académica, também
promove o desenvolvimento socioecondmico e 0 mesmo se da pela concessdo de bolsas integrais para
funcionarios e dependentes (filhos e conjuges), ainda, dos critérios de descontos das mensalidades
para alunos menos favorecidos socioeconomicamente, da oferta de cursos de extensdo gratuitos, da
cessdo dos seus espacos fisicos para encontros das Associacdes de Moradores, dos movimentos
sociais e de Igrejas e da adaptacdo da sua infraestrutura as pessoas com deficiéncia. A IES também
cede sala de aula para a formacéo de surdos, incluindo ajuda de custo para estagiarios da FAFIRE
que participam da acdo. Na FAFIRE, ainda, ha acdo de pedagogias alternativas para alunos com
necessidades especiais, 0s quais contam com o suporte do Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado (NAEE).
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5 DIRETRIZES, POLITICA, ACOES E PROGRAMAS DE GESTAO

Para garantir a exceléncia do atendimento e da execugdo dos servi¢os educacionais, além de
prezar pela inovacdo dos processos e melhoria continua da Instituicdo, a FAFIRE estabeleceu sua
Politica de Gestdo com cinco diretrizes que irdo nortear 0s processos organizacionais e as tomadas de
decisdo. Esta Politica de Gestdo esta alinhada com a missdo da faculdade em auxiliar na educacéo,
pela via do coragédo e do amor, de forma que se tenha uma formagcéo integral, de qualidade e humana,

para uma sociedade mais justa e fraterna.

5.1 Diretrizes da politica de gestao

5.1.1 Valorizacao do capital humano

Através desta diretriz, a FAFIRE visa desenvolver competéncias que possam permitir a
conquista de um diferencial competitivo pela valorizagédo do capital humano que integra a instituigéo,
a partir do momento da compreensdo da importancia deste ativo intangivel. E ressaltada a relevancia
de compor o quadro de gestores, docentes e do pessoal técnico-administrativo pessoas diferenciadas
para enfrentar os desafios de um mercado dindmico, em constantes transformagdes, mantendo-os
engajados e comprometidos, tornando-os realmente o capital humano um bem estratégico da

Instituicdo.
5.1.2 Exceléncia no atendimento

Para destacar a marca institucional, uma das diretrizes institucionais é a busca pela exceléncia
no atendimento ao publico interno e externo, para que eles percebam o carisma da pedagogia de Paula
Frassinetti e a forma acolhedora e humanizada que a instituicao recebe todas as pessoas que buscam
os servicos da FAFIRE. Com a determinacgdo em estabelecer este aspecto como um grande diferencial
da marca FAFIRE, existe a compreensédo de que € no relacionamento humano que se manifestam as
expressdes mais singulares, retratos fiéis de identidades e valores que podem ser incorporadas a rotina

institucional.

5.1.3 Gestdo compartilhada

Uma diretriz importante da FAFIRE é o seu modelo de Gestdo, que estabelece sua
administracdo realizada em conjunto por diversos agentes que integram a instituicdo, numa sinergia

entre liderangas e colaboradores, sendo a ideia central de unido para gestdo de projetos e/ou
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problemas, visando a um objetivo comum. O diferencial dessa estratégia estd justamente em aliar
qualidades mdltiplas de diferentes profissionais do quadro da FAFIRE (conhecimentos, habilidades,
criatividade, experiéncias e atitudes), para que os resultados sejam alcangados em um curto espago
de tempo.

Para resolver problemas e/ou elaborar projetos, de forma bastante dinamica, é criado um grupo
de trabalho responsavel por gerenciar 0s processos. Assim, a administracdo ndo fica centralizada em
uma Unica pessoa e as responsabilidades sdo compartilhadas, tornando o trabalho e os resultados
institucionais mais eficazes. Dessa forma, a gestdo compartilhada une forcas para garantir maior
inteligéncia a equipe, fortalecendo-a, trazendo ainda mais qualidade para as a¢fes desenvolvidas e
potencializando os resultados.

Institucionalmente, essa dindmica do compartilhamento, ou seja, do trabalho em conjunto, é
marcada pela horizontalidade na participagéo de todos os membros de um projeto, sendo estabelecido
o envolvimento consciente e integrado nas atividades. Na FAFIRE, este modelo de gestdo €
vivenciado tanto na esfera Académica, quanto na Administrativa. No escopo académico, essa gestdo
é percebida, notadamente, pela inter-relacdo entre Dire¢do, Coordenadorias Gerais de Graduagdo e
Pds-Graduacdo, junto aos Coordenadores de Cursos, e esses, de maneira colegiada, construindo e
inovando a caminhada académica com participacdo direta dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs) e respectivo Corpo Docente. Ja no campo administrativo, ha trocas permanentes de
informagdes entre Diregdo, Coordenagdo Geral Administrativa e as liderangas dos diversos setores e
respectivos colaboradores, para que as melhores decisbes possam ser tomadas para ampliar a
competitividade, sustentabilidade e manutencdo da missao institucional.

Outro grupo protagonista na perspectiva da gestdo compartilhada é a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA). Apesar de atender a um parametro legal, sua agdo extrapola os limites estabelecidos
em lei, de modo que a CPA da FAFIRE tem sua autonomia assegurada para permitir um processo de
avaliagdo interna da instituicdo, no campo académico e administrativo, da forma mais precisa e
imparcial. Formada por diferentes membros da comunidade, como representantes dos setores
administrativos, professores, estudantes e da sociedade civil organizada, seus relatorios representam
subsidios essenciais para o planejamento estratégico da FAFIRE e sdo fundamentais para verificagdo
de desempenho de todas as dimensdes institucionais, possibilitando rever o que ndo esta dando certo
e aprimorar o que ja funciona, melhorando, assim, a qualidade do desempenho académico e

administrativo.
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5.1.4 Gestéo por resultados

Esta diretriz, que esta orientada para os resultados e baseada em dados, € um modelo de gestdo
da instituicdo que exige bastante comprometimento da equipe, especialmente por ndo ser voltado,
necessariamente, para o controle de horas trabalhadas, e, sim, ao empenho para a finalizacdo das
metas. Ao contrario de uma gestdo tradicional, focada em processos preestabelecidos, nossa linha
institucional de gestdo enfatiza os objetivos a serem alcancados e alinhados aos valores
organizacionais. Assim, de fato, séo priorizados os resultados em todas as a¢6es, com o objetivo de
otimizar o desempenho da FAFIRE.

5.1.5 Sustentabilidade econdmica/financeira

Esta diretriz institucional visa estabelecer uma conduta de acordo com os preceitos da
sustentabilidade financeira, numa perspectiva de longo prazo. De uma forma consciente, esse
planejamento tende a funcionar como uma prevencdo as possiveis intempéries que a dindmica do
mercado pode trazer. Assim, é fundamental a gestdo eficiente dos recursos, prevendo o uso de
ferramentas financeiras adequadas e alinhadas as novas tecnologias, além de sistema integrado, que

permitam seguranga no controle e geragéo de informacdes financeiras.

5.2 Programas da politica de gestao

Para o atendimento das diretrizes supracitadas, foi estabelecido um conjunto de programas que
formam a Politica de Gestdo. Estes perpassam a articulacdo e atualizacao dos instrumentos de gestéo,
versando pela supervisdo, regulacdo e avaliagdo da gestdo de recursos humanos, gestdo dos
documentos institucionais, manutencdo da infraestrutura fisica e investimento em equipamentos,
gestdo dos recursos tecnoldgicos, administragdo dos recursos financeiros, da sustentabilidade e gestdo

da comunicagéo e marketing institucional.

5.2.1 Programa de gestdo de pessoas

No cumprimento da misséo institucional da faculdade, os funcionarios técnico-administrativos
e 0 corpo docente assumem um papel singular, visto que os desenvolvimentos dos servicos ofertados
a sociedade dependem de uma complexa e dinamica rede de interacOes, pelas quais as equipes
profissionais desempenham suas atividades laborais, com esmero e dedicacéo.

Nesta dimensdo, o tema ‘Pessoas’ se reveste de centralidade no planejamento estratégico
institucional. Além de topicos mais vinculados as funcionalidades administrativas e académicas, em

destaque, projetos de captacdo/selecdo de pessoas, acompanhamento de pessoal, programas de
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formacdo continuada, avaliacdes de desempenho, ha uma atencao especial para a qualidade de vida
no ambiente de trabalho.

A maior responsabilidade em sistematizar e operacionalizar este programa € do Setor de
Recursos Humanos da FAFIRE, sendo o elo entre a Direcdo, gestores, coordenadores, docentes e
demais colaboradores. Tal setor também exerce uma fungdo organizacional estratégica, voltada
efetivamente para a gestdo de pessoas e equipes. Embora tenha muitas atividades operacionais, é
também um setor de nivel estratégico, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, a
partir de uma consciéncia de que, sem pessoas qualificadas e motivadas, nenhuma organizacéo
consegue sobreviver.

Em relacdo ao aspecto da produtividade, consecucdo de resultados, cumprimento de metas, sao
realizadas sondagens junto as liderancas dos setores administrativos, através de questionario para
avaliacdo de desempenho do corpo técnico administrativo, e, a partir disso, sdo promovidos ou
indicados programas de formacdo continuada, com o objetivo de aperfeicoar e potencializar
resultados nas tarefas administrativas. Também na perspectiva de avaliar desempenho, € realizado o
acompanhamento, através das Coordenadorias Gerais de Graduacdo e de Pds-Graduagdo, dos
diversos coordenadores de cursos e do corpo docente.

Sao vérios os canais de “escuta” para execugdo deste programa, pois, além da adogdo de uma
acdo de portas abertas para uma comunicacao presencial, a institui¢cdo adota um sistema de Ouvidoria
eletrdnica, que se constitui um canal de dialogo com a comunidade interna e externa, permitindo
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos prestados, utilizado como um dos instrumentos para
tomada de decis&o institucional.

Portanto, alinhada com a missdo, visdo e os valores institucionais, este programa desenvolve 0s
principais processos de trabalho, atende as diretrizes, trabalha a gestdo compartilhada, busca o
atingimento de metas/objetivos, valoriza seu capital humano, numa busca permanente pela exceléncia
de atendimento dos publicos internos e externos, alicergada numa maior e melhor qualidade de vida

no ambiente de trabalho.

Objetivo

e Desenvolver processos de trabalho que busquem a melhor performance humana, profissional

e pessoal, de modo que candidatos, funcionarios, docentes e jovens aprendizes agreguem valor

para a Instituicdo e, esta, agregue valor para as pessoas.
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Objetivos estratégicos

e Manter atualizada a descricdo de todos os cargos existentes, para escolha de pessoas mais
préximas do perfil tracado;

e Elaborar alcadas de novos cargos, especificando o Perfil de Competéncias;

e Alinhar as atribuicdes dos cargos em aberto com gestor do setor requisitante;

e Utilizar o recrutamento interno como primeira op¢do para o preenchimento das vagas,
considerando que a melhor forma de valorizagdo do capital humano é o aproveitamento do
seu potencial;

e Captar pessoas com base nas caracteristicas e competéncias desejadas para cargos e funcdes
e no potencial de desenvolvimento do colaborador, de forma a garantir a qualidade de pessoal
e atender as necessidades da Instituicdo;

e Fazer remanejamento de pessoal, quando necessario, e adequado para a pessoa e para a
Instituicao;

e Assessorar a Direcdo, fornecendo informagdes dos diferentes profissionais, colaboradores e
docentes para assumirem cargos de Gestéo;

e Realizar processos seletivos diferenciados para cada cargo em questdo, com respeito as
diferencas individuais, de forma ética e transparente;

e Acolher todos os novos membros admitidos na instituicdo, sejam funcionarios técnicos
administrativos, professores, gestores, jovens aprendizes, num processo de socializagédo
organizacional, apresentando a missédo, visdo e valores da Instituicéo;

e Promover acompanhamento de pessoal, individualmente ou em grupo por setores;

e Gerenciar o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo (PCCR) do Corpo Docente e Corpo
Técnico-Administrativo;

e Promover a Avaliacdo de Desempenho, identificando pontos fortes e pontos a desenvolver
junto a colaboradores, para tomadas de decisdo posteriores;

e Acompanhar a avaliacdo de desempenho dos docentes, para tomadas de deciséo posteriores;

e Desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento dos colaboradores para o
desempenho eficaz de suas atividades relacionadas, melhorando a produtividade, qualidade e
bem-estar;

e Preparar a Folha de Pagamentos;

e Assegurar 0 controle de todas as questdes trabalhistas, relativas a folha de pagamentos,

encargos sociais, gestdo de beneficios;
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e Adotar estratégias de valorizacéo e profissionalizacdo do colaborador como pressuposto para
a implantacéo e continuidade das mudancas requeridas pelo cargo/instituicdo e pelo mercado
de trabalho;

e Buscar a participacdo para concorrer a certificacdo das melhores empresas para trabalhar, com

realce para as melhores praticas de gestao de pessoas.
Publico-alvo

e Todos os funciondrios técnicos administrativos, docentes, jovens aprendizes e

alunos/bolsistas.
Metodologia

e Revisdo das descricdes existentes, entrevista com os gestores dos setores, reunido com as
Coordenadorias Gerais, aplicacdo de técnicas de selecdo, reunido com os gestores, dindmicas
de grupo, relatérios técnicos, reunides com Coordenadores de graduacdo, de Pés-Graduacgéo

e com Procurador institucional, promocao de cafés da manhd, almocgo, cha da tarde.
Responséavel/Articulagédo

e Gestora do R.H, Auxiliar de R.H, Analista de R.H., Assistente de R.H, Auxiliar de R.H,
Estagiarios de Psicologia Organizacional e do Trabalho e Coordenador Geral Administrativo

e Académico.

5.2.2 Programa de gestdo de documentos e controle académico

A gestéo de documentos e do controle académico garantem o gerenciamento das informacdes,
baseadas em procedimentos operacionais que permitem padronizar as documentacdes, conforme a
normatizacdo da instituicdo e sistematizagdo dos processos educacionais, visando a seguranga das
informagdes, de maneira integrada entre os diversos setores, que prevé facilitar, gerar, registrar,
controlar, armazenar, compartilhar e recuperar informacdes existentes em documentos académicos.

A capacidade de gerenciar documentos e registrar os dados académicos é indispensavel para a
veracidade da informacéo, permitindo a organizacdo dos documentos com seguranga, de maneira
sustentavel, de acordo com a legislacdo académica, otimizando as atividades, em busca de um servigo

de exceléncia e eficiéncia no atendimento.
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Objetivo

e Garantir o controle dos dados académicos no sistema e a seguranga dos documentos.

Objetivos estrategicos

e Organizar as documentacGes académicas;

e Garantir o registro dos dados dos discentes e docentes no sistema;

e Criar rotinas para o controle dos dados académicos;

e Implementar a digitalizacdo dos documentos por meio eletronico;

e Padronizar os documentos Institucionais do setor académico;

e Parametrizar software (RM TOTVS) para o processo de matricula ou rotinas académicas;
e Assegurar a exceléncia do atendimento ao publico interno e externo;

e Utilizar ferramentas tecnoldgicas que favorecam o atendimento on-line.

Publico-alvo

e Coordenadores de cursos, corpos docente e discente, coordenacdo académica e a coordenacado

administrativa.
Metodologia

e Mapeamento dos processos para 0 gerenciamento das informacdes, relatorios, reunides.
Responséavel/Articulagédo

e Gestdo da Secretaria Académica; Coordenadores Gerais, Coordenadores de Cursos, Gestores

dos diferentes setores demandantes e Consultores Parceiros.

5.2.3 Programa de manutencdo da infraestrutura fisica e investimento em equipamentos

A FAFIRE considera a infraestrutura um indicador fundamental. Neste sentido, oferece uma
estrutura fisica moderna e instalagdes adequadas para o desenvolvimento dos processos educacionais,
de modo a atender ao proposito de uma formacéo diferenciada nas diversas areas em que oferta cursos
e Servicos.

As instalagbes fisicas da Faculdade sdo bem dimensionadas, visando a um melhor

aproveitamento do espaco fisico, de forma a atender plenamente todas as exigéncias legais e



109

institucionais, acompanhando sempre as mudancas mercadologicas. Preocupada com sua
sustentabilidade financeira, efetua cotacdes com varios fornecedores, buscando sempre menores
precos e prazos, sem se descuidar da qualidade dos produtos e servigcos adquiridos.

A gestdo da infraestrutura atua de forma compartilhada, incentivando seus colaboradores e
proporcionando um processo de escuta, para melhor identificar as necessidades que surgem no dia a
dia e as sanar de forma imediata.

Outra prética utilizada é a busca por resultados, ja que as demandas prementes acontecem
diariamente, até por conta da grande estrutura que a faculdade possui. A prioridade da Instituicéo é a
valorizacdo do seu capital humano, e a Infraestrutura em total sinergia com a instituicdo perpassa esse
propdsito junto aos colaboradores. Essa valorizacao é refletida na exceléncia do nosso atendimento,

que é sentida e esbogada pelo nosso alunado.

Objetivo geral

e Proporcionar ao publico interno e externo da Instituicdo, conforto, comodidade,
funcionalidade e seguranca, numa estrutura limpa, organizada, com equipamentos de Gltima

geracdo, que atendam as suas necessidades e expectativas.

Objetivos estratégicos

e Buscar, no conjunto de atividades da FAFIRE, manter e adequar toda sua estrutura fisica para
estar em consonancia com as exigéncias do 6rgéao regulador;

e Auxiliar com informacdes para a construcdo e consolidacdo do planejamento estratégico da
Instituicao;

e Identificar as demandas dos diversos setores, no que tange a parte estrutural, de atendimento,
moveis, equipamentos e material de expediente;

e Acompanhar o funcionamento de todas as dependéncias da instituicéo;

e Cuidar e monitorar a seguranca Patrimonial da Instituicéo;

e Cuidar da segurancga das pessoas que frequentam a Instituicéo;

e Elaborar relatorios de disposigdo de salas, no inicio dos semestres, e acompanhar no decorrer
deles;

e Acompanhar o quadro de fornecedores, buscando sempre o melhor custo/beneficio alinhado
com a gestdo financeira;

e Propor fontes de energias renovaveis, limpas e mais baratas para a Instituicéo.
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Publico-alvo
e Comunidade Educacional da FAFIRE e fornecedores.
Metodologia

e Relatorios técnicos, reunides com fornecedores/técnicos, dialogos com coordenadores,

professores e alunos.
Responséavel/Articulagédo

e Gestor de Infraestrutura, Coordenadorias Gerais, Direcdo, Coordenadores de Cursos, Gestor
financeiro/Gestor Tl e RH.

5.2.4 Programa de gestdo dos Recursos Tecnologicos

Dentro de sua Politica de Gestdo, a FAFIRE adota o software de gestdo integrada chamada de
Planejamento de Recursos Empresariais ERP (Enterprise Resource Planning) da TOTVS. Trata-se
de um software integrado de gestdo empresarial que reine numa Unica solucdo as informacGes
gerenciais dos setores da Instituicdo e visa agilizar os processos administrativos e académicos, além
de ampliar a seguranca das informacOes, através da geracdo de relatérios que favorecem o
gerenciamento e a tomada de decis&o institucional.

Esta ferramenta automatiza processos-chaves e integra todas as areas da FAFIRE, o que permite
o controle completo da operacdo académica e administrativa, com foco em eficiéncia operacional e
confiabilidade das informacdes, além de permitir a comunicacdo entre a comunidade académica e a
eficiente relacdo e troca de dados entre 0s processos que envolvem as areas de captacdo de alunos,

financeira, contabil, fiscal, suprimentos, patrimdnio, secretaria académica e de recursos humanos.

Objetivo
e Gerenciar a infraestrutura de hardwares, softwares e tecnologia da informacé&o.
Objetivos estratégicos

e Elaborar relatérios que favorecam o gerenciamento e as tomadas de deciséo.
e Manter os sistemas atualizados sempre com as versdes mais recentes disponiveis no mercado;
e Garantir o funcionamento dos equipamentos hardwares e softwares;

e Supervisionar o funcionamento dos equipamentos;
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e Garantir um acesso de qualidade a rede Wi-Fi a comunidade académica;

e Gerenciar a manutencdo preventiva/corretiva no Sistema RM TOTVS, backup das
informagdes académicas e administrativas;

e Gerenciar a telefonia fixa e movel;

e Garantir o funcionamento da rede interna/externa;

e Utilizar os relatérios da CPA e da Ouvidoria Eletrénica para realizar ajustes, quando
necessarios;

e Assegurar a identificacdo de pessoas para acesso a instituigao.

Publico-alvo

e Comunidade académica
Metodologia

e Relatorios, reunides e treinamentos.
Responséavel/Articulagédo

e Gestor de TI, programador, técnicos de informatica e Coordenador Geral Administrativo.

5.2.5 Programa de administracdo dos Recursos Financeiros e Sustentabilidade Econémica/Financeira

A FAFIRE, que ao longo dos anos, vem contribuindo de forma expressiva para o
desenvolvimento académico, profissional e social do estado de Pernambuco, tem plena consciéncia
da importancia de uma boa salde financeira para a continuidade de suas atividades. Como institui¢do
filantropica, procura atender a sua missao, ofertando seus cursos a precos justos, possibilitando, de
maneira ampla, o acesso de estudantes oriundos de classes menos favorecidas financeiramente. I1sso
marca sua contribui¢do na educacdo superior inclusiva, além de atender a uma legislagéo especifica
gue abrange as empresas sem fins lucrativos, acatando o fornecimento de um montante proporcional
de vagas com gratuidade integral. Tal condicdo requer grande atencdo, tanto para garantir o
atendimento legal, como para garantir a sustentabilidade financeira da organizacao.

Sendo a pauta financeira de extrema relevancia para a propulsdo dos diversos projetos
realizados pela instituicdo, a gestdo busca apresentar um planejamento de a¢cdes e metas que visam

ao uso responsavel dos recursos financeiros da FAFIRE, com a adocdo de politicas financeiramente
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sustentaveis, fornecendo a rapida e eficaz resposta da organizacdo, diante das mudancas nas

condicdes econdmicas do pais.

Objetivo

e Proporcionar a gestao dos recursos financeiros de maneira eficiente e sustentavel.

Objetivos estrategicos

e Implementar ferramentas de controles do fluxo dos recursos financeiros da instituicdo com
periddicas revisdes para analise de sua eficiéncia;

e Estabelecer novos meios de pagamentos que favorecam o pagamento ou financiamento das
mensalidades;

e Requalificar regularmente o quadro de fornecedores da FAFIRE, objetivando a aquisi¢do do
melhor produto/servico com as melhores condicdes;

e Assessorar 0s gestores no processo de elaboracao de orgamentos, diante de suas necessidades,
aliado a um cronograma que esteja em consonancia com o fluxo de caixa da instituicéo;

e Acompanhar a devida utilizacdo dos bens adquiridos e/ou prestacéo dos servigos contratados,
visando identificar, nos diferentes processos, melhorias que agreguem a otimizacdo dos
recursos, e consequente reducdo de desperdicios;

e Acompanhar, junto aos diferentes demandantes dos setores da FAFIRE, a conducdo das
compras e aquisicdes, no intuito de garantir o atendimento das exigéncias legais e fiscais, por
parte do fornecedor;

e Estabelecer a politica de precos e descontos, alinhada com a Dire¢cdo, em consonancia com a
situacdo econdmica do pais e suas implicagcGes em seu segmento de atuacéo;

e Aplicar medidas sistematicas de recuperacdo de crédito e monitorar os indicadores que
possam sinalizar para reducdo do montante das mensalidades em atrasos, em parceria com
empresas especializadas na gestdo de cobranca;

e Acompanhar as acOes das empresas que atuam como parceiras no ingresso/manutencdo dos
estudantes, por meio de politicas de descontos.

Publico-alvo

Alunos, colaboradores e fornecedores (parceiros) da FAFIRE.
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Metodologia

e Relatorios técnicos, elaboracao de pesquisas (internas e externas), reunides, acompanhamento

de consumo, palestra e producéo de cartilha.
Responséavel/Articulagéo

e Gestor financeiro, Direcdo/Coordenador Geral Administrativo, responsavel por aquisicdes e
contratos (Divisdo do Setor Financeiro); gestores dos diferentes setores demandantes e
fornecedores (parceiros) e instituicdes bancérias.

5.2.6 Programa de Gestdo da Comunicacdo e Marketing Institucional

Com uma equipe focada nos resultados e no acolhimento aos publicos externos, internos e
prospectos, o Programa de Gestdo da Comunicacdo e Marketing da FAFIRE desenvolve um trabalho
de presenca de marca, com estudos aprofundados do mercado educacional, e atua com acfes
estratégicas e competitivas no nicho de potenciais novos alunos. Motiva, informa e conscientiza tais
publicos a respeito da responsabilidade e qualidade da FAFIRE, na realizacdo de todos os esforcos
para comunicar, de forma assertiva e sustentavel. Além disso, a faculdade, por ser uma IES fundada
nos anos 40, tem a necessidade de se reinventar, cada vez mais, para acompanhar as novas
possibilidades de acbes de marketing e conversar com o publico jovem e bastante exigente. O
reposicionamento de marca torna-se constante para a FAFIRE continuar sendo lembrada pela
sociedade pernambucana, nordestina e nacional como uma Instituicdo ética, cristd, de exceléncia no
ensino, pesquisa, extensdo e no tratamento humano e personalizado de seus alunos, professores e

colaboradores.
Objetivo
e Construir um balizamento de agOes institucionais para captacdo e retencdo de alunos,
comunicagdo com a comunidade académica, comunidade externa e publico interno
(endomarketing).

Objetivos estratégicos

e Atingir as metas preestabelecidas em numero de novos alunos;
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e Auxiliar o Setor de Recursos Humanos com endomarketing, no envolvimento de professores
e colaboradores;

e Manter a marca FAFIRE em destaque;

e Assegurar 0 envolvimento positivo dos alunos com a marca FAFIRE;

e Ter boas relacbes com fornecedores e parceiros, na garantia de servicos/produtos de
qualidade, a baixo custo;

e Informar aos publicos interno e externo sobre as mais diversas atividades e agdes da
Instituicao;

e Garantir uma padronizacdo e profissionalizacdo nos comunicados académicos, extensionistas

e institucionais;
Publico-alvo
e Potenciais clientes/prospectos, alunos, professores e colaboradores, sociedade civil.
Metodologia

e Estudos de mercado educacional, estudo de performance do publico-alvo, frequentes
realizacGes de brainstorm com a equipe criativa e elaboracdo de projetos de campanhas

comerciais e institucionais.

Responsavel/Articulacéo
e Gestdo de Comunicacdo, Direcdo/Coordenador Geral Administrativo, Assessoria Juridica,
Gestdo de TI, Gestdo Financeira, Gestdo de Infraestrutura, gestores dos diferentes setores

demandantes e fornecedores (parceiros).

5.2.7 Programa de Supervisao, Regulacdo e Avaliacdo do Ensino Superior

As politicas publicas educacionais da educacdo superior sdo direcionadas pelo principio
constitucional da garantia de padrdo de qualidade, previsto no art. 206, inciso VII da Constituicdo
Federal de 1988. Fundamentando-se nessa maxima, em 2004 foi instituido o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), que tem como finalidade a melhoria da qualidade da
educacéo nos cursos de graduacao e Instituicdes de Educacgéo Superior (IES). As avaliagOes externas
ocorrem dentro de um fluxo processual composto por diversas etapas, dentre as quais a avaliacdo in
loco, que culmina em um relatério da comissdo de avaliadores, em que constam aferidas as
informacdes apresentadas pela IES, relacionadas a realidade encontrada durante a visita realizada

pelo MEC/INEP. A esse esforco coletivo sdo somadas as avaliacGes internas, conduzidas pela



115

Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), no ambito interno da IES, como também a avaliacao trienal

dos cursos de graduacdo, a partir do Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

Objetivo

e Criar uma cultura institucional de (auto) avaliacdo permanente, alicercada nos padroes e

referenciais de qualidade emanados pelo 6rgédo regulador da educagdo nacional.

Objetivos estratégicos

e Auxiliar com insumos educacionais para a construcdo e consolidacdo do planejamento
estratégico da Instituicao;
e Produzir conhecimento em busca da eficiéncia operacional, através de acdes efetivas para o
Plano de Trabalho (e de Gestdo) da Instituicdo;
e Assessorar no conjunto de atividades e finalidades da FAFIRE, em consonancia com as
exigéncias do 6rgéo regulador;
e Identificar as causas e deficiéncias dos processos de avaliacdo institucional, seja de ambito
interno e/ou externo, a partir de planos de melhoria;
e Amplificar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e dos
técnicos administrativos;
e Fortalecer as frentes de colaboracédo entre os diversos atores institucionais;
e Prestar contas a sociedade, através dos relatdrios de autoavaliacdo institucional (interna e/ou
externa), com a efetiva participacdo da comunidade educacional.
Publico-alvo
e Comunidade educacional da FAFIRE.
Metodologia

Relatdrios técnicos, grupo focal, entrevistas, reunides, sessdes de brainstorming, grupos de

trabalho.

Responsavel/Articulacéo
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e Procuradoria Institucional, Comissdo Prépria de Avaliagio — CPA, Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs.
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6 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente da FAFIRE esta composto por profissionais de diferentes &reas de formacao
para o desenvolvimento de seus cursos e atividades académicas, para o qual se considera a titulacao,
producdo e experiéncia profissional. O corpo docente da FAFIRE pode desenvolver atividades de
pesquisa, extensdo e gestdo, preferencialmente articuladas com as atividades de regéncia, e em
conformidade com a formagé&o e disponibilidade do profissional.

Atualmente, a FAFIRE conta com 130 professores para a graduacdo. 12,4% dos
professores possuem a titulacao de especialistas, 63% de mestres e 24,6% de doutores. O regime
de trabalho dos docentes ¢ de 43,8% horista, 30,7% tempo parcial e 25,3% em tempo integral.

O corpo docente da pos-graduacdo lato sensu € composto por professores do quadro da FAFIRE
e professores colaboradores que séo convidados a prestar o servico de docéncia dentro de suas

qualificacdes e as demandas do curso.

Titulagéo do corpo docente

Titulacéo Quantidade %
Doutorado 32 24,6
Mestrado 82 63
Especializacao 16 12,4
Total 130 100

(Situacéo em 2023)

6.1 Plano de expanséo do quadro docente

O fluxo de contratacdo de docentes esta atrelado as demandas por Curso e atende
prioritariamente aos seguintes principios basicos: atualizacdo dos cursos em atendimento as
exigéncias legais; renovacgéo dos Projetos Pedagogicos, quando requerem profissionais com formacao
e experiéncias especificas em determinados campos do saber; ampliacdo do nimero de turmas,
atendendo ao quantitativo de vagas aprovadas para cada Curso e ao adequado nimero de alunos por
sala e sem prejuizo da qualidade do ensino; criagdo de novos cursos. No processo de expansdo e com

base numa politica de fidelizacdo docente, da-se prioridade ao profissional do quadro da Instituicéo,



118

desde que este atenda aos requisitos de formacdo. Para a contratacdo de novos docentes, atende-se
aos critérios normatizados na Instituicdo. Com a oferta dos novos Cursos planejados no programa de
crescimento, a expansdo do Corpo Docente esta prevista conforme distribui¢do abaixo, levando em
consideracao a titulagdo:

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE
ANO 2021 2022 2023 2024 2025
TITULACAO | Qua % Qua % Qua % Qua % Qua %

nt. nt. nt. nt. nt.
Doutorado 32 | 264 | 35 | 289 | 32 | 246 | 36 | 274 | 36 | 283
Mestrado 73 | 603 | 75 | 619 | 8 |630| 8 |625| 80 | 629
Especializacdo | 16 | 132 | 15 | 123 | 16 | 12,4 | 13 | 992 | 11 | 8,66

TOTAL 121 125 130 131 127

Em relacdo ao regime de trabalho adotado do Corpo Docente pela FAFIRE é o da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, na qual o professor pode ser contratado como horista, como tempo
parcial ou integral e para o qual é exigida formacéo académica compativel com a disciplina, conjunto
de disciplinas ou atividades. Fica definida na Politica de Crescimento Institucional, a ampliacdo do

numero de professores com Regime de Trabalho em Tempo Integral e Parcial:

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO REGIME DE TRABALHO
ANO 2021 2022 2023 2024 2025
TITULACAO |Quant. | % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| %
Integral 26 21,4 28 23,1 33 25,3 33 25,2 34 26,3
Parcial 50 41,3 53 43,8 40 30,7 59 45,1 54 41,8
Horista 45 37,1 44 36,3 57 43,8 39 29,7 41 31,7
TOTAL 121 125 130 131 129

6.2 Politica de capacitacdo docente e formacao continuada

Na sua politica de gestdo apresentada neste PDI, a FAFIRE destaca como uma das mais

importantes diretrizes a valorizagdo do capital humano. Tal consciéncia encaminha a Instituicdo ao
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processo de qualificacdo e aperfeicoamento dos seus profissionais com vistas ao desenvolvimento de
competéncias que possam permitir a conquista de um diferencial competitivo pela valorizacao do seu
quadro profissional. E ressaltada a relevancia de integrar o quadro de gestores, docentes e do pessoal
técnico-administrativo pessoas diferenciadas para enfrentar os desafios de um mercado dindmico, em
constantes transformacg6es, mantendo-os engajados e comprometidos, tornando-os realmente o capital
humano um bem estratégico da Instituicao.

Assim, para manter uma equipe de exceléncia, a FAFIRE possui o claro entendimento que so é
possivel corresponder as expectativas de todos os seus stakeholders, a partir de uma sélida formagéo
continuada, tanto do seu quadro docente, como daqueles profissionais ligados as atividades
administrativas.

A Politica de Qualificacdo e Formacdo Continuada de aperfeicoamento profissional e pessoal €
realizada pelo Setor de Recursos Humanos da IES que coordena processos de selecdo, treinamento,
formacdo continuada e avaliacdo profissional. Desenvolve, ainda, 0 Programa de Capacitacdo
Continuada, por meio de seminarios de integracdo e atualizacdo profissional, com foco nas
necessarias atualizac@es para 0 mundo do trabalho e suas constantes atualizagdes.

Em relacdo, mais especificamente, a formacdo do quadro docente, é considerada uma acdo
continua voltada para ampliar o universo académico, notadamente no que se refere a pesquisa e aos
processos de ensino e de aprendizagem, a partir do cotidiano da docéncia e expresso nas seguintes
acoes:

e Participacgdo dos docentes nos cursos de formacéo oferecidos na modalidade presencial e/ou
a distancia;

e Participacdo nos encontros pedagdgicos sistematicos no ambito de cada curso; reunides de
colegiados que se configuram como espaco coletivo de formagdo, socializacdo de praticas
pedagdgicas e de decisbes académicas;

e Ajuda de custo para a participacdo e apresentacdo de producéo cientifica em eventos em sua
area de atuacao ou éareas afins;

e Incentivo financeiro a formacgao stricto sensu;

e Incentivo a realizacdo de pesquisas, de produgdo cientifica e sua adequada publicagéo;

e Firmacdo de convénios e de intercdmbios para fomentar o exercicio, a pesquisa e a publicacéo

docente em Institui¢Oes internacionais.

Por fim, a FAFIRE dispGe de um plano de carreira (cargos e salarios), tanto para professores
quanto para os colaboradores técnicos-administrativos da IES, homologados nas instancias superiores

e competentes, a saber: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/FAFIRE), Ministério do
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Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia) e pela Associacdo de Docentes da FAFIRE
(ADDOFIRE). Oferece, também, regular e gratuitamente, cursos livres em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

6.2.1 Politica de formacéo continuada para professores que atuam na EAD

A Educacéo a Distancia na FAFIRE, tanto em relacdo aos professores conteudistas quanto em
relacdo a atuacdo da tutoria, é realizada pelos professores que atuam na modalidade presencial.

Estes docentes participam, portanto, das atividades descritas no item 7.2, a saber:

e Participacdo dos docentes nos cursos de formacéo oferecidos na modalidade presencial e/ou
a distancia;

e Participacdo nos encontros pedagdgicos sistematicos no ambito de cada curso; reunides de
colegiados que se configuram como espaco coletivo de formacdo, socializacdo de praticas
pedagogicas e de decisbes académicas;

e Ajuda de custo para a participacdo e apresentacdo de producdo cientifica em eventos em sua
area de atuacao ou areas afins;

e Incentivo financeiro a formacao stricto sensu;

e Incentivo a realizacdo de pesquisas, de producdo cientifica e sua adequada publica¢éo;

e Firmacdo de convénios e de intercambios para fomentar o exercicio, a pesquisa e a publicacdo

docente em Institui¢des internacionais.

Além disso, este grupo de professores também esta incluido no plano de carreira (cargos

e salarios) docente. N&o ha distin¢cdo na remuneracdo docente entre as duas modalidades.

6.3 Criterios de Selecdo e Contratacao

H& uma preocupacdo da FAFIRE em agregar profissionais académicos e administrativos que
estejam em consonancia com 0s principios institucionais, alinhados com a qualidade técnica e de
relacionamento humano, pois a atencdo e o cuidado ao estudante e a toda comunidade académica séo
aspectos basilares para integrar a equipe profissional da Instituicdo. Assim, para sele¢cdo do corpo
técnico administrativo, o primeiro passo € uma avaliagdo curricular, em seguida, os selecionados nesta

primeira etapa, passam por uma rigorosa avaliacdo psicotécnica com apoio da equipe da Clinica
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Psicoldgica da FAFIRE, sendo gerados laudos individualizados. Por fim, passam por uma entrevista
com os respectivos gestores de setores para o parecer final.

Em relagdo a selecdo Docente, sdo considerados para pontuagdo que comporé a nota final dos
candidatos, os seguintes critérios: experiéncia profissional, capacidade didatica e producéo cientifica.
Para tanto, sdo utilizados os instrumentos, como: Analise de Curriculo, Entrevista e Prova Didética.
A analise do curriculo constitui etapa inicial do processo avaliativo seguida da entrevista que objetiva
ampliar as informacg6es do curriculo do candidato, e € condicdo para a participacdo na prova didatica
a ser agendada com o prazo de no minimo vinte e quatro (24) horas da sua realizacdo. Para fins de
aprovacdo, o candidato devera obter um minimo de 50 pontos em todo o processo avaliativo,
conforme descrito nos critérios de selecdo que constam na versdo original do PDI. Para a selecdo sera
constituida uma comissdo formada pelo Coordenador do Curso e dois membros do Nucleo Docente
Estruturante — NDE, com titulacdo igual ou superior a do candidato. A comissao submetera o relatério
da avaliacdo a Direcdo da IES a quem compete dar parecer final. O processo de contratacdo seguira

as normas da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

6.4 Procedimentos para substituicdo (definitiva ou emergencial) dos docentes da FAFIRE

Ao docente que for desligado por decisdo da instituicdo ou decisao pessoal, sera substituido a
partir dos critérios de selecdo elencados no item ‘Critérios de Selegdo e Contratagdo’. No entanto,
quando o docente necessitar afastar-se por razdes de salde, capacitacdo ou atividades académicas
(mediante autorizacdo das instancias superiores) sera feita a substituicao eventual por meio de selecédo

(preferencialmente entre os docentes da instituicao) realizada pela coordenacgédo do curso.

6.5 Avaliacéo de desempenho

Para a avaliagdo de desempenho docente e do grupo de Coordenadores de Curso, é realizada,
semestralmente, uma pesquisa detalhada e individualizada sobre os professores, aplicadas de forma
censitaria entre o Corpo Discente da instituicdo. O questionario € disponibilizado de forma online,
através do portal da FAFIRE. Nele sdo avaliadas as disciplinas e seus respectivos professores, nos
diversos aspectos, que vdo desde a importancia da disciplina para a formacéo do discente, passando
por questdes mais objetivas como pontualidade e assiduidade, até aspectos mais complexos, como a
didatica e a docéncia. Posteriormente, os resultados encontrados sdo disponibilizados de forma
individualizada para cada professor. Esta acdo é considerada de suma importancia para a FAFIRE,
pois € 0 momento de reflexdo da pratica pedagogica que acontece entre 0s Coordenadores de Cursos
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e a equipe docente, quando é possivel avaliar os resultados alcancados no processo de ensino e

aprendizagem e, eventualmente, possiveis medidas de ajuste.

6.6 Politica e projetos de estimulo e difuséo da producéo académica docente

A FAFIRE acredita que estimular e difundir o trabalho docente ndo é s6 o incentivo para o
docente, mas uma forma de engrandecer o trabalho institucional. Este trabalho, que também é
extensivel a producdo artistico-cultural, tecnolégica e pedagdgica, é realizado na FAFIRE por meio
de programas institucionais especificos.

A Politica de estimulo a Producdo Cientifica pode ser definida por um conjunto de acoes,
normas e diretrizes destinadas a orientar e valorizar o envolvimento de estudantes e docentes no
processo €, a0 mesmo tempo, potencializar os materiais necessarios para garantir as publicaces
académicas com qualidade. Dessa forma, favorece a ampliagdo da producéo intelectual dos docentes
e discentes, em consonancia com os padrbes de exceléncia vigentes no pais. As principais acdes da

Politica de Estimulo a Producéo Cientifica do corpo docente da FAFIRE sao:

1) Incentivo financeiro para os docentes que participam das pesquisas de iniciacdo cientifica;

2) Auxilio financeiro para os docentes apresentarem trabalhos em eventos técnico-cientificos
nacionais e internacionais (previsto no PCCR — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao e no acordo
coletivo dos professores);

3) Auxilio financeiro na modalidade de bolsa de iniciacdo cientifica para os docentes que
orientem pesquisas de iniciacdo cientifica no Ndcleo de Pesquisa e Extenséo;

4) Publicacdo nos periodicos Lumen (Qualis B2) e Revista FAFIRE;

5) Publicacdo dos Anais Eletronicos dos Congressos de Iniciacdo Cientifica;

6) Atuacio do Comité de Etica na Pesquisa;

7) Designacdo de docente para a traducgdo e revisdo de resumos e/ou artigos cientificos a ser

publicados em linguas estrangeiras.

Objetivo

e Ampliar a publicacdo dos docentes da FAFIRE nas revistas académicas internas e externas

indexadas e qualificadas, bem como a difusdo em eventos internos e externos
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Objetivos estratégicos

e Desenvolver estratégias para a producao académica institucional;

e Submeter projetos as agéncias de fomento para a producdo académica da FAFIRE;

e Oferecer congressos, simposios e eventos por curso e no formato interdisciplinar;

e Manter e renovar os projetos de Residéncia Pedagogica e Programa Institucional de Iniciagdo

a Docéncia.

Para dar conta de tais objetivos, a FAFIRE mantém os seguintes projetos em atividade:
e Iniciagdo Cientifica

Apresentacdo: A Iniciacdo Cientifica € um projeto que visa despertar o interesse dos alunos da
Graduacdo pela investigacdo cientifica e construcdo de saberes, de forma sistematica e coletiva, e
acompanhada por professor orientador e financiada pela FAFIRE, através de Bolsa para alunos e

incentivo pecuniario para os professores orientadores.

Objetivos: Através do Edital interno para alunos e professores, sao oferecidas oportunidades para a
apresentacdo de projetos de iniciagdo cientifica, obedecendo as linhas de pesquisa institucionalizadas.

Publico-alvo: Alunos e professores da graduacao
e Divulgacdo da Producao Cientifica FAFIRE

Apresentacdo: Os projetos de Iniciacdo Cientifica tém uma periodicidade anual e, apds sua
conclusdo, sdo apresentados no CONGRESSO DE INICIACAO CIENTIFICA — CONIC, ocasido em
que a comunidade académica da FAFIRE e alunos de outras IES participam da socializagdo dos seus
resultados. Outra forma de divulgacdo da conclusdo dos projetos sdo os ANAIS do referido
Congresso, assim como a possibilidade de publicacdo dos projetos em nossos periodicos, quando
transformados em artigos cientificos. Além disso, a FAFIRE mantém a revista indexada Lumen

(Qualis B) para divulgacao da producéo cientifica dos docentes.

Objetivos: Fazer com que os resultados alcangados com as pesquisas realizadas sejam de dominio
publico e possam alimentar as discussdes nas salas de aula dos cursos de graduacdo da FAFIRE e de

outras IES.

Publico-alvo: Alunos e professores da graduacao e da pos-graduacao.
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e Incentivo aos docentes para desenvolver Pesquisa Cientifica e participacdo em eventos

cientificos

Apresentacdo: Quando o docente se envolve na pesquisa cientifica, cresce a oportunidade de
construir o conhecimento necessario para a sua atividade em sala de aula, na orientacdo de TCCs e
enriquecer sua participacdo em atividades préprias da docéncia. Os professores também podem
solicitar auxilio financeiro para apresentar trabalhos representando a FAFIRE em suas areas

de atuacdo em eventos locais, regionais, nacionais e internacionais.

Objetivos: Aumentar a participagdo docente em atividades que proporcionem crescimento

intelectual, contribuindo para um melhor desempenho de sua fun¢édo como professor.
Publico-alvo: Docentes da FAFIRE.
e Programa de Residéncia Pedagogica e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia

Apresentacdo: A partir dos editais bianuais da CAPES, a FAFIRE submete projetos institucionais

para atuar nos projetos da CAPES nas escolas publicas do estado.

Objetivos: O PRP tem como objetivo fazer com que sob a orientacéo de professores da FAFIRE o
aluno em anos finais das licenciaturas atue como estagiario na sala de aula e o PIBID promove a
atuacdo do aluno de graduacdo como auxiliar em atividades de extracurriculares nas escolas sob a

supervisao de professores da FAFIRE.

Publico-alvo: Docentes e Discentes das Licenciaturas da FAFIRE.
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7 PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os funcionarios ndo-docentes,
distribuidos em trés categorias: administrativo, auxiliar e base, tendo a seu cargo 0s servicos
necessarios ao bom funcionamento da FAFIRE.

O pessoal administrativo exerce funcGes de assessoramento técnico e suporte administrativo; a
equipe de auxiliares realiza apoio a atividade-meio dos servigcos administrativos e o pessoal dos
servigos gerais realiza os servicos de conservagao, manutencao e limpeza.

Exceto o servico de seguranca especializado, que é terceirizado, todos os funcionarios da
FAFIRE sdo contratados de acordo com as normas da CLT, registro em carteira e € praticada a livre
negociacao entre a Faculdade e seu corpo funcional, o que garante beneficios extras a todos os
funcionarios. O pessoal administrativo conta com Plano de Cargos e Carreira préprio devidamente
registrado nos 6rgaos de controle. A FAFIRE oferece, também, regular e gratuitamente, cursos livres
em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

O corpo de funcionarios de nivel técnico-administrativo esta composto por 106 profissionais,
com experiéncia na area de realizacdo de sua funcdo, levando em conta seu aprimoramento

educacional, assim distribuido.

SETORES QUANT. | PERC. (%)
Biblioteca 10 10%
Clinica psicologica - auxiliar e técnico assistencial 9 8%
Comunicacéo 8 8%
Diregdo 10 8%
Financeiro 6 6%
Infraestrutura 23 26%
Jovem aprendiz 4 5%
Laboratorio de ciéncias bioldgicas 1 2%
Editora da revista 1 2%
NAEE 1 2%
NPJ - Nucleo de Praticas Juridicas 1 2%
NUDECAD - Administracao 1 1%
NUPEX 1 1%
Pastoral 2 2%
Secretaria académica 15 11%
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Setor pessoal 2 2%
Tl 6 7%
Outros 0 0,00%
TOTAL 106 100%

(Situacdo em 2023)

7.1 Plano de Expanséo do Quadro Profissional

Em relac&o a politica de expanséo do quadro administrativo da Faculdade FAFIRE, a base é o
cenario de cursos planejados para o prazo de vigéncia do PDI (2021-2025). Vale ressaltar, que apesar
da previsdo da expansdo organica da FAFIRE, o quantitativo previsto de funcionarios até 2025 néo
crescera na mesma dinamica, cuja tendéncia sera de estabilidade. Este fato ocorrera em decorréncia
da politica de gestdo da instituicdo, a qual prevé melhorias continuas em seus processos

administrativos com apoio de novas ferramentas tecnolégicas e o consequente ganho de

produtividade.
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
2021 2022 2023 2024 | 2025 |

SETORES QUANT. | (%) | QUANT | (%) | QUANT [ (%) | QUANT. | (%) | QUANT. | (%)
Biblioteca 11 10,37% 11 10,09% 10 10% 9 8% 9 8%
Clinica 8 6,60% 8 7,33% 9 8% 9 8% 9 8%
psicolégica —

aux. E técnico

assistencial

Comunicagdo 9 8,49% 9 8,25% 8 8% 9 8% 9 8%
Direcdo 9 8,49% 9 8,25% 10 8% 9 8% 9 8%
Editora da 1 0,94% 1 0,91% 1 1% 1 1% 1 1%
revista

Financeiro 6 5,66% 6 5,5% 6 6% 5 5% 5 5%
Infraestrutura 24 22,64% 26 23,85% 23 26% 28 26% 28 26%
Jovem aprendiz 5 4,71% 5 4,58% 4 5% 5 5% 5 5%
Lab. De 1 0,94% 1 0,91% 1 2% 2 2% 2 2%
ciéncias

bioldgicas

NAEE 1 0,94% 2 1,83% 1 2% 2 2% 2 2%
NPJ - Nucleo 1 0,94% 2 1,83% 1 2% 2 2% 2 2%
de Préticas

Juridicas

NUDECAD 1 0,94% 1 0,91% 1 1% 1 1% 1 1%
NUPEX 1 0,94% 1 0,91% 1 1% 1 1% 1 1%
Pastoral 2 1,88% 2 1,83% 2 2% 2 2% 2 2%
Secretaria 15 14,15% 15 13,76% 15 11% 12 11% 12 11%
académica

Setor pessoal 4 3,77% 2 1,83% 2 2% 2 2% 2 2%
TI 7 6,60% 7 6,42% 6 6% 7 7% 7 7%
Outros 0 0,00% 0 0,00% - 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 106 100% 109 100% 101 100% 106 100% 106 100%
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7.2 Avaliacao de desempenho

A FAFIRE entende que a avaliacdo de desempenho é uma estratégia de gestdo fundamental
para a melhoria institucional. O uso de instrumentos adequados de avaliacdo pode ajudar no
desenvolvimento de um. Para a avaliacdo do Corpo Técnico Administrativo, semestralmente, €
aplicado um questionario de avaliacdo pelo grupo de gestores administrativos sobre sua respectiva
equipe e estas dos seus lideres. Também, com esta mesma periodicidade, os diversos setores sdo
avaliados pelo corpo discente através de uma pesquisa de Satisfacdo do Cliente. Os resultados
encontrados sdo amplamente discutidos com a equipe, tanto 0s aspectos positivos, quanto aqueles que
necessitam de melhorias. Também é considerado no processo de avaliacdo de desempenho, o relatorio
da CPA, que ap06s a sua socializagdo sdo realizadas discussdes entre os setores dos achados sinalizados
pela Comisséo.

7.3 Politica de Qualificacédo e Formacdo Continuada

A Politica de Qualificacdo e Formacdo Continuada de aperfeicoamento profissional e pessoal
é realizada pelo Setor de Recursos Humanos da IES que coordena processos de selecdo, treinamento,
formacédo continuada e avaliacdo profissional. O setor desenvolve, ainda, o Programa de Capacitacédo
Continuada, por meio de seminarios de integracdo e atualizacdo profissional, com foco nas
necessarias atualizacGes para 0 mundo do trabalho e suas constantes atualizagdes.

Para o Pessoal Administrativo, além do apoio psicologico e um trabalho continuo de integracao
humanizada entre as equipes dos diversos setores, a FAFIRE permite um solido trabalho de formacao
técnica. Para um diagndstico mais preciso e elaboracéo de formagdes mais assertivas, sao realizadas
sondagens junto as liderancas dos Setores Administrativos, atraves de questionario para avaliacédo de
desempenho do Corpo Técnico Administrativo e, a partir dai, promove-se ou indica-se Programas de
Formacdo Continuada com o objetivo de aperfeicoar e potencializar resultados nas tarefas

administrativas.
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8 PERFIL DO CORPO DISCENTE

8.1 Formas de acesso

O acesso aos cursos de graduacdo ofertados pela FAFIRE é feito por meio de Processo
Seletivo proprio, bem como outras formas de acesso externas, como ENEM, PROUNI, além de
transferéncias e ingresso como portador de diploma.

O acesso aos cursos de pos-graduacao lato sensu € feito mediante inscri¢do e processo seletivo
préprio aberto aos diplomados em cursos de graduacéo reconhecidos pelo MEC.

8.2 Politica, programas, nucleos e acoes de apoio ao discente

Os programas de apoio aos discentes visam oferecer aos estudantes, em suas singularidades,
oportunidades de ampliacdo da formacao académica compativel com as exigéncias da sociedade, bem
como alternativas que proporcionem a permanéncia e o sucesso académico. Varias frentes atuam para
este objetivo comum, desde nicleos de apoio aos estudantes até mesmo programas para facilitar a
permanéncia do aluno. Os Nucleos contam com estrutura fisica propria e sdo gestados por professores

com expertise na area de atuacdo a que se destinam.

8.2.1 Nucleo de Atendimento Educacional Especializado — NAEE

Ao NAEE cabe promover as condi¢cGes de acesso e permanéncia para os estudantes com
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, mdltipla, transtorno de aprendizagem, transtorno do
espectro autista e altas habilidades, no &mbito das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Com foco nos processos de incluséo educacional e social, realiza atendimento e orientagéo
pedagogica, formacdo continuada ao docente, bem como com o pessoal técnico-administrativo.
Orienta e acompanha as adequacdes de acessibilidade arquitetonicas e atua na compreensdo e respeito
as diferencas com foco na valorizagdo humana por meio da aprendizagem.

Atua conforme Plano de Acessibilidade Institucional e conta, em seu grupo de trabalho, com
professor de comprovada experiéncia em Educacdo Especial, intérpretes de Libras e professor

Brailista.
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Objetivo

Promover a integracao educacional e social dos estudantes com foco no acesso, permanéncia,

sucesso académico e insercdo profissional.

Objetivos estrategicos

Metas

Auxiliar o discente na ampliagdo e consolidacdo dos temas de estudo das aulas;

Facilitar o acesso e interagdo de estudantes com os materiais e laboratorios didaticos;
Desenvolver mecanismos de inclusdo social e aceitacdo das diferencas e especificidades dos
estudantes com deficiéncia;

Promover a integracdo no ambito das turmas e estimular o desenvolvimento do espirito
colaborativo entre estudantes;

Realizar a formacdo dos docentes e do pessoal técnico-administrativo no respeitoso trato aos
estudantes;

Subsidiar a FAFIRE na ampliacéo e atualizacdo do projeto arquitetonico de acessibilidade.

Mapear em parceria com os diversos 6rgdos da FAFIRE todos discentes que necessitam de
apoio no acesso, permanéncia, sucesso académico e insercéo profissional,

Criar estratégias para a inclusdo social e a acessibilidades dos estudantes com deficiéncia;
Estabelecer um calendario anual para formacgdo docente e do pessoal técnico-administrativo
para acessibilidade comunicacional e atitudinal;

Ampliar, sempre que necessario, as condi¢des de acessibilidade aos alunos, professores e

funcionarios com deficiéncia.

8.2.2 Servico de Apoio Psicopedagogico da FAFIRE — APPFIRE

O Servico de Apoio Psicopedagogico se destina a orientacdo e acompanhamento aos discentes

em suas necessidades e/ou fragilidades de natureza pedagogica, emocional e relacional. Atua na

mediacdo de conflitos relacionados a dinamica do ensino e aprendizagem, apoia a formacao

profissional do aluno e atua com as seguintes possibilidades:
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| - Escutas individuais e, quando necessario, promove 0s processos de integracdo com alunos,

professores e as a¢des de interferéncia da Clinica Escola de Psicologia.

Il - Escutas coletivas nas salas de aulas para a melhor integracdo dos alunos.
111 - Integracdo estudantil grupal

IV - Integracdo e mediacao académica/pedagdgica.

Funciona sob a coordenacao de profissional psicopedagogo e, quando necessario, articula
diferentes instancias, setores e servigos, para 0 melhor atendimento e resolutividade das situacfes

demandadas.
Objetivo

e Promover o acolhimento, atendimento e acompanhamento de estudantes, em suas condi¢fes

emocionais e de inclusdo no ambiente e dindmica académica.
Objetivos estratégicos

e Minimizar as barreiras do convivio social no ambito das turmas;

Subsidiar as coordenacGes de curso nos processos decisorios académicos relativos as

instrucdes pedagogicas;

Realizar avaliagdo psicopedagogica;

Atuar na resolucdo de conflitos de natureza social e pedagdgica;

Fomentar a perspectiva de futuro e estimular a criacdo de projetos de vida;

Promover, junto aos alunos, mecanismos de criacdo de uma cultura orientada para a realizacéo

e desenvolvimento de estudos académicos.

Ampliar e estreitar os canais de apoio da Clinica Psicoldgica junto aos estudantes.

Metas

e Adotar canais de comunicagdo acessiveis para todos os estudantes;
e Aperfeigoas os mecanismos de auxilio as coordenacdes de cursos;

e Introduzir acBes para apoiar estudantes quanto as perspectivas de futuro e projetos de vida.
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8.2.3 Clinica-Escola de Psicologia

O curso de Psicologia da FAFIRE conta com um servico de Clinica-Escola que funciona em
prédio proprio e estruturado arquitetonicamente para a melhor formacéo de Psicdlogos, dispondo de
profissionais especializados nas abordagens psicoldgicas segundo o PPC do Curso, desenvolve uma
pratica profissionalizante supervisionada e atendimento a comunidade da regido.

Para alem das atribuicdes que Ihe sdo inerentes enquanto campo de estagio, a Clinica esta
estruturada para a assisténcia psicoldgica aos estudantes da graduacdo e da p6s-graduacgdo. Para tanto,
além de professores supervisores do estagio curricular obrigatério do Curso, conta com equipe de
Psicologos no exercicio de funcéo técnica.

A Clinica-Escola dispde de duas unidades de atendimento, estruturados no campus da FAFIRE,
0 que amplia seu campo de atuagéo.

Objetivo

e Promover o atendimento psicoldgico aos estudantes de Graduacdo e PoOs-Graduacdo da

FAFIRE, além da comunidade externa.

Metas

e Ampliar o atendimento aos estudantes de graduacao e p6s-graduacao;
e Expandir a capacidade arquitetdnica de atendimento as demandas internas e externas;

e Fortalecer as a¢Oes de atendimento as questdes coletivas do alunado.

8.2.4 Projeto Consultoria Janior

A Consultoria Junior constitui espaco formativo ampliado, pois € um laboratorio de préaticas
profissionais gerida por alunos dos diferentes cursos de graduacdo com o proposito académico de
estimular a autonomia e o espirito empreendedor dos estudantes. Assistida por professor, a Empresa
conta com ambiente institucional para a realizacdo das atividades, espago ampliado de dialogo,
insercdo nos ambientes académicos e é gestada em conformidade com a Lei n.° 13.267/2016 e outras

legislagdes que lhes séo pertinentes.



132

Objetivo

e Produzir produtos e servi¢os a sociedade, por meio da associa¢do dos conhecimentos teoricos

e praticos adquiridos e vivenciados no espaco académico.

Objetivos estrategicos

Estimular o desenvolvimento do protagonismo estudantil e espirito criativo;

Oportunizar experiéncias de tomada de decisdo embasadas em andlises de mercado e
demandas sociais;

Promover a préatica da cooperagao técnica, transversalizada pelos diferentes saberes oriundos
das diferentes areas de formacdo académica ofertadas na FAFIRE;

Estimular a cultura do empreendedorismo.

Metas

Ampliar a participacao de estudantes dos diversos cursos ofertados pela FAFIRE;

Aperfeicoar a prestacdo de servicos para as comunidades internas e externas;

Expandir as acGes de formacdo para ingresso na Consultoria Jr.;

Aumentar a divulgacéo das competéncias da Consultoria Jr.

8.2.5 Laboratorios didaticos e de experiéncias profissionais

Os Laboratorios didaticos se caracterizam como recursos que, ao mobilizarem diversos
saberes, potencializam o0s processos de ensino e de aprendizagem e formacdes mais eficazes,
permitindo inovagfes na maneira como se da a relacdo ensino-aprendizagem e a pesquisa.

A FAFIRE, no conjunto da estrutura dos cursos, conta com laboratorios didaticos e
profissionais voltados as diversas areas de formacdo que oferecem préticas multidisciplinares e de
natureza multiprofissional, destinados ao desenvolvimento, ampliacdo e materializacdo dos
conceitos. A gestdo geral dos laboratorios é de responsabilidade da Coordenacdo dos Ambientes
Pedagdgicos e dos Laboratdrios de Praticas da instituicdo, e, secundariamente, de coordenadores de

curso e professores, a partir da proposta de gestdo compartilhada dos espagos.
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Objetivo

o Oferecer situacOes didaticas de aprendizagens e de experiéncias profissionais.

Objetivos estrategicos

Instruir 0 uso e manuseio de equipamentos para o desenvolvimento das aprendizagens e da

pratica profissional;

Ampliar os espacos de ensino e de aprendizagens;

Promover vivéncias académicas na confrontacdo e experimento cientificos;

Estimular a pesquisa académica e 0 espirito investigativo pelo desenvolvimento de

habilidades de observacdo, analise e argumentacéo.

Metas

e Amplificar a utilizacdo interdisciplinar dos laboratorios;
e Aperfeicoar acbes para estimular o pensamento investigativo e critico;

e Manter atualizadas as tecnologias disponiveis.

8.2.6 Unidade de apoio financeiro

A Unidade de Financiamento Estudantil estd atrelada ao Setor Financeiro da FAFIRE e
possibilita, ao estudante, varias alternativas de reducdo no valor das mensalidades, que vao desde as
diversas modalidades de descontos até bolsas integrais. A FAFIRE € conveniada a mais de 200
empresas parceiras, cujos funcionarios e seus dependentes diretos tém 15% de desconto no valor
integral das graduacdes, 7% para os cursos Tecnologos (2 anos de duracao) e 10% nos cursos de pos-
graduacéo.

A FAFIRE também favorece o financiamento da semestralidade, através do uso de cartdes de
crédito com a opcéo de parcelamento em até 10 vezes sem acréscimo de juros. Numa perspectiva de
ordem mais social, a FAFIRE oferta, anualmente, bolsas filantropicas de 100%, que visam atender a
estudantes oriundos de familias de baixa renda, seguindo os critérios do CEBAS. A Faculdade
também participa de politicas publicas de acesso e permanéncia no Ensino Superior, a exemplo do
Programa Universidade para Todos (ProUni), com ofertas de bolsas de 50% e 100%, além do FIES.
Também aceita a¢des coletivas de ingresso por meio da iniciativa privada como QUERO BOLSA,
EDUCA MAIS BRASIL e PRA VALER.
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Objetivo

e Oferecer aos alunos condi¢des para 0 acesso e a permanéncia nos cursos oferecidos pela
FAFIRE.

Metas

e Atender as demandas dos alunos economicamente carentes da FAFIRE;
e Ampliar o repertdrio de parcerias e programas para auxilio as demandas financeiras dos alunos
da FAFIRE;

e Ampliar o apoio pedag0ogico aos ingressantes por meio de programas governamentais.

8.2.7 Unidade de desenvolvimento de carreira discente - NUDECAD

O NUDECAD atua na ampliacdo da cidadania e empregabilidade do aluno, através da
promocao de sua inser¢do no mercado de trabalho e de estagios, para o qual busca o estreitamento
das relacdes da Faculdade com empresas, professores, coordenadores e alunos. Ao longo da formacéo
académica, realiza, junto aos alunos, os processos de orientacdo para a organizacdo do curriculo,
entrevistas e orientagcdes quanto ao comportamento ético e profissional no mundo do trabalho, além

de acompanhamento dos estagios extracurriculares.
Objetivo

e Promover a insercédo e preparacdo para o mundo do trabalho.
Objetivos estratégicos

e Realizar orientagéo profissional,

e Estimular o espirito empreendedor e autoconfianca profissional dos estudantes;
e Oferecer formacdo atitudinal para os ambientes profissionais;

e Captar oportunidades de estagio profissionalizante junto ao mercado de trabalho;

e Atuar na ampliacédo de parcerias académico/profissionais.

Metas

e Aperfeigoar o atendimento personalizado aos diversos perfis de formacéo da FAFIRE;
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e Adotar canais de comunicagdo das vagas e estagios acessiveis a todos os alunos da FAFIRE;
e Ampliar a parceria com os diversos setores da FAFIRE e com os atores externos;

e Inovar as estratégias na prospeccao de carreira profissional;

e Promover o cadastro dos estudantes em plataformas de disseminacdo de empregos e estagios;

e Fortalecer os eventos de articulagcdo com instituicdes de mediacéo de estagios entre empresas
ea lIES.

8.2.8 Programa de Acéo Pastoral

A Pastoral, como expressao do Carisma doroteano de uma educacdo evangélica libertadora,
representa um dos espagos de ampliagdo de formacdo integral, realizando acGes de acolhimento a
comunidade académica, promovendo oportunidades do didlogo inter-religioso, acolhendo e dando

visibilidade a movimentos e expressées culturais diversas.
Objetivo

e Promover o cultivo e o aprofundamento da espiritualidade, voltados para o sentimento de

pertenca e compromisso social.
Metas

e Ampliar os momentos culturais para a comunidade académica;
e Expandir o atendimento aos alunos, independentemente de sua religido, nos desafios
espirituais;

e Fortalecer a cultura da paz e do respeito aos Direitos Humanos.

8.2.9 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

Os egressos da FAFIRE, ou seja, todas as pessoas que frequentaram um curso de formagéo na
IES sdo a sua maior riqueza e patrimonio. Oriundos das suas salas de aula representam aquilo que é
produzido por meio de suas a¢des educacionais, pois forma profissionais para 0 mundo do trabalho
e, também, para a cidadania.

Egressos bem formados tornam-se profissionais melhores, criam carreiras mais bem-
sucedidas, empreendem inovagdes de valor para as organizagdes e para a sociedade e se tornam uma

das principais referéncias para a marca de uma instituicdo de ensino superior. Podem atuar, direta ou
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indiretamente, na captacdo de novos alunos, no desenvolvimento de novas oportunidades para a IES,

participando ativamente da vida académica, e na formacéo de novos profissionais.

Acompanhar os egressos é a principal forma de balizar a gestdo no desenvolvimento de seu

planejamento estratégico, inclusive para as atualizacGes dos seus programas de curso, incluindo as

inovacOes que a vida profissional exige no decorrer do exercicio profissional do egresso.

Para garantir o acompanhamento dos seus egressos, a FAFIRE realiza um controle do cadastro

de egressos por meio dos seus canais de comunicagdo com informagdes sobre a continuagdo da vida

académica e a insercdo profissional, além de manter o vinculo com os seus ex-estudantes promovendo

acOes de constante aproximacao.

Objetivos

Metas

Fortalecer os vinculos entre Instituicdo e egressos, criando oportunidades de formacéo
continuada, inser¢do no mundo do trabalho, bem como avaliando a qualidade da formacéo.
Apoiar e estimular a insercdo no mercado de trabalho

Prover mecanismos de formacéo continuada no ambito da FAFIRE

Manter um canal de comunicacdo com o aluno egresso, no intuito de realizar o
acompanhamento dele no mercado de trabalho e fornecer subsidios para avaliacdo da
adequacdo da formacao fornecida pela IES;

Realizar encontros anuais por cursos e/ou areas de formacao no intuito de fortalecer o vinculo
com a Instituicdo, socializar o desempenho profissional obtido, os desafios do mercado de
trabalho e estimular os graduandos na caminhada académica;

Garantir 0 acesso a biblioteca da IES;

Promover o acesso com valores diferenciados as atividades como congressos, seminarios,
cursos promovidos pela IES;

Incentivar a participacdo em eventos académicos como o Encontro de Egressos promovido
anualmente;

Realizar campanha semestralmente para adesdo ao Programa de Incentivo Financeiro de
retorno as atividades aos que deixaram os estudos inconclusos;

Ofertar descontos para continuidade da formagé&o em cursos de especializacdo ou em segunda

graduacéo;
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e Oferecer acesso ao Programa de Egressos com possibilidade de exercicio profissional nas
dependéncias da FAFIRE, a exemplo do desenvolvido na Clinica-Escola de Psicologia e na
Clinica-Escola de Nutricdo;

e Estimular o relacionamento com a Consultoria Junior;

e Acompanhar os indicadores de satisfacdo do mercado de trabalho;

e Manter atualizados os cadastros de egressos;

e Promover intercdmbio entre ex-alunos e alunos;

e Incluir, prioritariamente, os egressos na selecdo de professores e técnico-administrativos

quando da contratacdo de docentes.

Destacamos como uma acdo exitosa o Programa de Insercdo Profissional, pelo meio do
gual se facilita o acesso ao mundo do trabalho mediante oportunidade de desenvolvimento de
atividades nas dependéncias do campus da FAFIRE. Através da participacdo em editais
internos, o ex-aluno da graduacéo e da p6s-graduacéo pode acessar os espacgos de atendimento
na Clinica de Psicologia e dispor de toda estrutura fisica e operacional, além de aparato técnico,

para iniciar a oferta de seus servicos profissionais.

8.2.10 Programa de Monitoria

A monitoria é uma atividade extracurricular, possibilitando ao aluno um contato direto com as
funcbes docentes, além de despertar no aluno-monitor o interesse pelo magistério. O Ingresso na

monitoria se da por adesdo ao edital institucional.
Objetivo

e Ampliar a participagdo dos alunos nas atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem,

contribuindo para a melhoria dos cursos de Graduag&o.
Objetivos estratégicos

e Estimular a cooperagdo académica entre discentes e docentes;
e Favorecer o enriquecimento da formacao académica e o estimulo a pesquisa;
e Ampliar as oportunidades de ensino aos estudantes com defasagem curricular especifica;

e Desenvolver o senso de responsabilidade e cooperacdo no aluno monitor;
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Metas

e Amplificar a participagdo dos alunos nas monitorias ofertadas;

e Aperfeicoar a metodologia de deteccdo das disciplinas que necessitam de monitoria.

8.2.11 Programa de nivelamento

O Nivelamento constitui o programa de apoio ao estudante, sendo oferecido no formato de
cursos gratuitos em Matematica e Lingua Portuguesa. Os cursos de nivelamento, ofertados no inicio
de cada semestre letivo, estdo estruturados para revisitar e atualizar os conhecimentos basicos nestas
areas de estudos, com o objetivo de favorecer a melhor insercdo e desempenho na vida académica

dos estudantes.
Objetivo

e Promover a acessibilidade académica e o preparo para a dinamica da vida universitaria.

Objetivos estratégicos

e Atuar no processo de integracdo na vida académica;
e Oportunizar a revisitacdo de conceitos e conteldos basicos da leitura, producdo escrita e o
pensamento 16gico matematico;

e Reduzir os indices de evasdo e reprovacao.

Metas

Atender aos alunos com necessidade de nivelamento em lingua portuguesa e matematica;

Aperfeicoar os mecanismos de detecgdo de necessidades de nivelamento;

Ampliar o numero de encontros ofertados, inclusive garantindo aos alunos do PROUNI o

acesso,

Alargar o ambito da oferta de contetidos em ac¢des pedagogicas para superacao defasagens

académicas.
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8.2.12 Programa de Protagonismo Estudantil

A representacdo estudantil é fator relevante para o desenvolvimento de liderancas, o
fortalecimento e a valorizagdo do protagonismo juvenil, além do fortalecimento do sentimento de
pertenca, sendo a sua elei¢ao estimulada em todos 0s cursos e turmas.

Escolhido por votacdo, no &mbito de cada turma, o representante atua como mediador entre 0s
colegas, a gestdo do curso e a gestdo da Instituicdo. O senso de responsabilidade requerido no
processo de escolha do (a) aluno (a) representante Ihe permite-lhe colaborar nos processos de
avaliacdo do ensino e da gestdo académica, através da préatica da escuta, capacidade de ponderacéo e
negociacdo, habilidades consideradas fundamentais para o futuro exercicio profissional. Além da

representacdo de turmas, o corpo discente também € representado nos colegiados de curso.

Objetivo

e Promover a cultura do protagonismo estudantil na formacéo dos estudantes

Metas

e Ampliar a participacdo dos representantes de turmas nos processos internos/externos da IES;
e Capacitar 0s novos representantes de turmas para a atuagdo no cargo;
e Realizar reunides periddicas com os lideres de turma;

e Expandir os canais de comunicacédo entre a Direcdo da IES e as liderancgas estudantis.

8.2.13 Politica de incentivo a producgéo académica discente e participacdo em eventos

O incentivo a producdo e participagdo para os alunos em eventos ocorre por meio de dois
programas institucionais: o Programa de Iniciacdo Cientifica e o Programa Estimulo a Producéo e
Divulgacéo da Pesquisa Cientifica (Integralidade da Educacéo)

O Programa de Iniciacédo Cientifica € um projeto que visa despertar o interesse dos alunos da
Graduacdo pela investigacdo cientifica e construcdo de saberes, de forma sistematica e coletiva,
acompanhada por professor orientador e financiada pela FAFIRE, através de Bolsa para alunos e
incentivo pecuniario para os professores orientadores. Este programa € destinado aos alunos de

graduacéo.
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Objetivos

e Oferecer oportunidades para a apresentacéo de projetos de iniciacao cientifica, obedecendo as

linhas de pesquisa institucionalizadas.

Meta

e Ampliar a participacdo de professores e alunos no Programa de Iniciacdo Cientifica;
e Apoiar a participacdo de alunos de graduacdo na difusdo dos resultados de suas
pesquisas em Eventos Internos, com auxilio logistico para organizacdo, e Eventos

Externos, com auxilio financeiro.
Publico-alvo
e Alunos e professores da graduacao

O Programa de Estimulo a producéo e divulgacédo da pesquisa cientifica (Integralidade
da Educacéo) se da de forma integrada a iniciacdo cientifica, mas também é voltado aos alunos da
pos-graduacdo lato sensu. Os projetos de Iniciacdo Cientifica ttm uma periodicidade anual e, apos
sua conclus&o, sdo apresentados no CONGRESSO DE INICIACAO CIENTIFICA — CONIC, ocasio
em que a comunidade académica da FAFIRE e alunos de outras IES participam da socializacdo dos
seus resultados. Outra forma de divulgacdo da conclusdo dos projetos sdo os ANAIS do referido
Congresso, assim como a possibilidade de publicacdo dos projetos em nossos periodicos, quando
transformados em artigos cientificos.

Além disso, os estudantes de graduacédo e da pos-graduacdo, a partir de edital interno, podem
solicitar auxilio para participacdo em eventos locais, regionais, nacionais ou internacionais.
Também destacamos o incentivo aos alunos da graduacéo e pos-graduacdo a publicarem os
resultados de suas pesquisas nas revistas internas da FAFIRE (Lumen e Revista FAFIRE), bem

COmMOo apoio para organizacao de eventos internos.

Objetivo

e Fazer com que os resultados alcancados com as pesquisas realizadas sejam de dominio publico
e possam alimentar as discussdes nas salas de aula dos cursos de graduacdo da FAFIRE e de

outras IES.
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Meta

e Capacitar os novos estudantes nas boas praticas de divulgacdo de sua producéo nos diversos
meios disponiveis na atualidade;
e Fornecer auxilio financeiro para a participacéo dos alunos de graduacgéo e p6s-graduacédo para

participarem em eventos internos, locais, regionais, nacionais e internacionais.
Publico-alvo: Alunos da graduagéo e da pds-graduacao.

E importante ressaltar que tanto a iniciagdo cientifica quanto a producao e divulgacio cientifica
sfo executados a partir de, quando necessario, submiss&o ao Comité de Etica e Pesquisas da FAFIRE

(em parceria com a CONEP).

8.2.14 Nucleo de Prética Juridica

O Nucleo de Prética Juridica - NPJ - do curso de Direito da Faculdade Frassinetti do Recife —
FAFIRE é um espaco em que ocorrem as praticas juridicas. Contando com estrutura arquitetnica
especifica é destinado para realizacdo de atividades pratico-profissionais com desenvolvimento de
competéncias e habilidades, proporcionando a participacdo do (a) estudante em situacdes simuladas

e reais, vinculadas a sua area de formacao.

Objetivo

e Estimular os estudantes a, desde os primeiros semestres de curso, vivenciar praticas reais ou

simuladas.

Metas

e Amplificar as parcerias com instituicbes publicas e privadas que possam aumentar as
possibilidades de formacéo dos estudantes;
e Alargar a articulagéo interdisciplinar do NPJ com as demais disciplinas do Curso e com 0s

diversos cursos de graduagéo e pos-graduacéo.
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8.2.15 Quvidoria

A Ouvidoria é 6rgdo auxiliar da Administracdo Superior, competindo-lhe atender as
demandas da comunidade académica, alunos, professores e funcionarios, e o publico externo e a
sociedade em geral. O Ouvidor (a) é indicado e nomeado pela Dire¢éo, através de Portaria, e possuli
regulamento préprio. O canal de Ouvidoria é eletronico, acessivel diretamente através do Portal da
FAFIRE (http://www.FAFIRE.br). A importancia da Ouvidoria é reconhecida pela gestdo da FAFIRE
como uma instancia estratégica, gerando insumos para a melhoria da qualidade dos servigos da

instituicao.

Objetivo

e Atender e dar andamento as demandas da comunidade interna e externa da FAFIRE.

Metas

e Proporcionar aos usuarios do servico um ambiente seguro de escuta e acolhida;

e Ampliar a divulgacdo dos canais de relacionamento com todas as instancias gestoras da IES.

8.2.16 Setor de comunicagéo

O Setor de Comunicacdo da FAFIRE é responsavel pelo planejamento, preparacdo e
divulgacdo das acdes da FAFIRE nos ambientes internos e externos. Desta maneira é incumbido de
fortalecer a comunicacdo com a sociedade. Além disso, atua no acolhimento do publico (interno e
externo) para orientacGes sobre processo seletivo, cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao,
parcerias, bolsas e descontos, eventos internos e direcionamento para os demais setores. O
atendimento é feito por telefone, WhatsApp, e-mail, através das redes sociais ou de forma presencial.
O Setor ainda promove a realizacdo das Cerimonias de Colacdo de Grau Unificadas, orientacdo e

apoio aos formandos e demais alunos que desejem organizar o processo de formatura.

Objetivo

e Utilizar as diversas ferramentas de comunicacdo para tornar publicas as diferentes acGes

promovidas pela FAFIRE tanto no &mbito interno quanto no externo.
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Metas

e Tornar mais &gil e atual a comunicagdo promovida pela FAFIRE;
e Acessar espacos diversificados de midia externa para divulgacdo de a¢des da FAFIRE;
e Ampliar a disseminacdo dos canais de comunicacao;

e Conscientizar sobre a importancia da solenidade coletiva de colagédo de grau.

8.2.17 Programa de Praticas Multidisciplinares

O Programa de Praticas Multidisciplinares constitui uma dindmica de trabalho
institucionalizada no d&mbito da IES destinado ao corpo discente, com intuito de fomentar agdes
voltadas para ensino, pesquisa e extensao, e que se reflete nos PPCs dos cursos de graduacéo.

O programa proporciona oportunidades de monitoria académica; agdes culturais, sociais;
eventos académicos e cientificos; iniciagdo cientifica, bolsas de estudo, mobilidade académica, entre
outras. No ambito do programa, foram criados espagos para experimentacdo, integracdo e préaticas
colaborativas, para simulacdo de vivéncias e experimentos académicos, conforme objeto e objetivos
de cada curso. O programa de Desenvolvimento Académico é coordenado pela coordenacédo geral de
graduacéo e pelas coordenacdes de cursos de graduacdo, com apoio dos demais setores envolvidos
na viabilizagdo das iniciativas citadas.

O programa visa oferecer aos estudantes, em suas singularidades, oportunidades de ampliacéo
da formacdo académica compativel com as exigéncias da sociedade, bem como alternativas que
proporcionem a permanéncia e 0 sucesso académico.

A FAFIRE, no conjunto da estrutura dos cursos, conta com laboratérios didaticos e
profissionais voltados as diversas areas de formacao, os quais oferecem praticas multidisciplinares e
de natureza multiprofissional. A gestao geral dos laboratdrios é de responsabilidade da Coordenagéo
dos Ambientes Pedagdgicos e dos Laboratorios de Praticas da instituicdo, e secundariamente, dos
coordenadores de curso e professores, a partir da proposta de gestdo compartilhada dos espacos.

Os ambientes pedagdgicos e laboratorios de praticas sdo: Laboratério Multidisciplinar de
Anatomia, Fisiologia e Patologia; Laboratorio Multidisciplinar de Citologia, Embriologia, Histologia,
Genética, Microbiologia e Parasitologia; Laboratorio Multidisciplinar de Quimica, Bioguimica,
Biofisica e Bromatologia; Laboratdrio de Zoologia; Laboratorio de Técnica Dietética e Tecnologia
dos Alimentos e Laboratério de Avaliagdo Nutricional; Sala Paulo Freire; Laboratorios de tecnologia
fixos e volantes; Sala de Estudos Geologia e Paleontologia; Casa de Vegetacdo; Centro de Estudos e
Pesquisa — CENEDE; devendo a Institui¢do primar pela atualizacéo e criacdo de novos laboratorios

didaticos, sempre que necessario para melhorar a qualidade dos Cursos.
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Objetivos

e Contribuir para a melhoria académica dos discentes dos cursos de graduagéo;
e Oportunizar experiéncias inovadoras nos processos de aprendizagem;
e Integrar tecnologias e préaticas de laborat6rio que contribuam para a aproximacéao da relagdo

teoria e prética.

Metas

e Amplificar o mapeamento das necessidades dos cursos de graduacédo e pds-graduacao;
e Modernizar os equipamentos e softwares dos ambientes pedagdgicos e dos laboratérios de

praticas.

8.2.18 Programa de Fortalecimento da Curricularizagdo da Extenséo

A curricularizacdo da extensdao vem no enfrentamento dos curriculos académicos notadamente
discursivos e por vezes desvinculados da vida e realidade social. Significa dar vazdo aos dialogos
interculturais e criar possibilidades de articular ciéncia num processo de animacéo, difusdo e
democratizacdo do conhecimento produzido. O programa consiste em uma responsabilizacdo
compartilhada entre a graduacdo/ensino e o Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FAFIRE para a
multiplicacdo dos olhares sobre os contextos e demandas da contemporaneidade, sejam locais ou
regionais, parcerias e demais a¢Oes capazes de fomentar novas abordagens formativas mais voltadas

a vivéncias sociais cientificamente embasadas e qualitativamente éticas.

Objetivo

e Desenvolver projetos para o fortalecimento das aprendizagens, que articulem teoria e prética,

vivéncia e compromisso social no percurso formativo dos estudantes.

Metas

e Alcancar o percentual de 10% da carga horaria de extensao em todos os cursos de graduagéo
ofertados pela FAFIRE;
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e Aperfeicoar 0 mapeamento das demandas internas e externas para oferta de extensao;
e Adequar as praticas extensionistas a partir dos relatorios produzidos pela CPA, Ouvidoria ou

demais 6rgdos da FAFIRE.

8.2.19 Clinica-Escola de Nutricdo

O curso de Nutricdo da FAFIRE conta com um servi¢o de Clinica-Escola com profissionais
especializados e desenvolve uma préatica profissionalizante supervisionada e atendimento a
comunidade da regiéo.

Para além das atribuices que Ihe sdo inerentes enquanto campo de estagio, a Clinica esta

estruturada para a assisténcia nutricional aos estudantes da graduacéo e da pds-graduacao.

Objetivo

. Promover o atendimento nutricional aos estudantes de Graduacdo e Pds-Graduagdo da

FAFIRE, além da comunidade externa.

Metas

. Prestar servicos referenciados nas atividades desenvolvidas pela profissdo de Nutricdo a
Comunidade, interna e externa da FAFIRE;

. Expandir a capacidade arquitetonica de atendimento as demandas internas e externas;
. Tornar-se um centro de referéncia de a¢des integradas e interdisciplinares na area da
. salde.

No tocante a politica de atendimento ao discente, destacamos como agao exitosa decorrente
do previsto na politica de atendimento aos discentes no tocante a promocao e ao cuidado com a
satde mental, a manutencao feita pela FAFIRE no seu quadro de pessoal de duas psicologas
para atendimento na Clinica-Escola de Psicologia para toda a comunidade académica. Além do
atendimento psicopedagogico ja realizado no ambito educacional pela APPFIRE e pelo NAEE,
os atendimentos tém a preocupacdo em fortalecer a inclusdo educacional e o bem-estar de

alunos da graduacéo e da pds-graduacao que acessem tais servicos.
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9 FAFIRE E SUA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A FAFIRE, mantida pela Congregacdo de Santa Doroteia do Brasil ¢ uma Instituicdo de Ensino
Superior, de direito privado, com autonomia patrimonial, administrativa, financeira e académica, de
carater confessional, filantropica e comunitaria, fiel a intuicdo pedagdgica de Paula Frassinetti,

fundadora da Congregacéo.

9.1 Relagbes com a Mantenedora

A Congregacdo de Santa Doroteia do Brasil é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela FAFIRE, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu funcionamento,
respeitando os limites da Lei e o contido em seu Regimento, bem com a autoridade de seus 6rgaos
deliberativos e executivos. Compete, essencialmente, a Mantenedora proporcionar as adequadas
condi¢cdes de funcionamento quanto as atividades da FAFIRE. Além disso, as relagdes entre
mantenedora e mantida, s&o regulamentadas no Estatuto e no Regimento Interno.

A Faculdade Frassinetti do Recife tem como principios norteadores, a integracdo ciéncia,
trabalho e cidadania, cultivo dos valores éticos e cristdos, respeito a dignidade da pessoa na sua
pluralidade, compromisso com a justica, servico a Igreja e a Comunidade, préatica do didlogo além de
uma Educacéo integral e de qualidade.

A FAFIRE, como Institui¢do de Ensino Superior, estd em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, tendo por objetivo estimular a criacdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, formar graduados nas diferentes
areas de conhecimento, aptos a insercdo em setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, colaborando na sua formacéo continua, incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a cria¢éo e
difusdo de cultura, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que vive, promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos os quais constituem patrimoénio da
humanidade, bem como comunicar o saber atraves do ensino, de publica¢Ges e/ou de outras formas
de comunicacéo, suscitar o deseja permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente caracterizacgdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual, sistematizadora do conhecimento de cada geracéo, estimulando o conhecimento
dos problemas do mundo presente, particularmente, 0os nacionais e regionais, prestando servigos

especializados & comunidade, estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade, promover a
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extensao, possibilitando a participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios

resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicdo.

9.2 Estrutura Organizacional e Instancias Superiores

A Estrutura Administrativa da FAFIRE esta disciplinada em seu Regimento, encontrando-se o
mesmo amparado no Estatuto da sua Mantenedora. Fundamentada pelos principios democraticos, a
FAFIRE possui 6rgdos executivos, 0s quais sao compostos pela Diretoria e Coordenadorias Gerais,
que sdo responsaveis pelo funcionamento da Instituicéo.

Todas as decisdes colegiadas sdo divulgadas por meio da INTRANET para as devidas instancias

que necessitam da informacao.

9.2.1 FAFIRE - 6rgdos executivos: atribuicdes e competéncias

Os Orgdos Executivos da FAFIRE estdo dispostos, hierarquicamente, quer em termos de
competéncias, quer de decisdes, deliberando sobre todas as questdes pertinentes a Instituicao.
A Faculdade Frassinetti do Recife esta estruturada da seguinte forma:

9.2.1.1 Congregacéo

A Congregacdo é o 6rgdo superior deliberativo em matéria didatico-cientifica, disciplinar e
administrativa, e é constituida pelo Diretor, seu Presidente, pelo Vice-Diretor, seu Vice-Presidente,
pelo Secretario, pelos Coordenadores Gerais, pelos Coordenadores de Curso, por um representante
do Corpo Docente, pelo Procurador Institucional, por um representante do Corpo Técnico-
Administrativo, por dois representantes da Entidade Mantenedora e por um representante da
Comunidade Local.

A Congregacdo reune-se, ordinariamente, pelo menos a cada ano, e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Diretor, seu Presidente, ou por requerimento de, pelo menos, 1/3 dos
membros que a constituem.

A Congregacio compete aprovar o Regimento da Instituicio, para homologacdo pela
Assembleia Geral da Mantenedora, decidir quanto aos recursos interpostos de decisdes dos demais
orgédos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar, sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da FAFIRE, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor, decidir sobre os critérios para concessdo de dignidades académicas,

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, exercer as demais atribuigdes que lhe sejam
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previstas em Lei e em seu Regimento, ratificar a realizacdo de convénios e acordos com outras
Instituicdes, aprovar o orcamento da FAFIRE e outras matérias administrativas e financeiras que Ihe

sejam submetidas.

10.2.1.2 Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, 6rgéo técnico-deliberativo, de coordenacao
em mateéria didatica, cientifica e administrativo, est4 constituido pelo Diretor, seu Presidente, pelo
Vice-Diretor, seu Vice-Presidente, pelo Secretario, pelos Coordenadores Gerais, pelos
Coordenadores dos Cursos de Graduacdo, por um representante do Corpo Docente, por um
representante da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA e pelo Procurador Institucional.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, retne-se, ordinariamente, no minimo, uma
vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, seu Presidente, ou por
requerimento de, pelo menos, 1/3 dos membros que o constituem.

Ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE compete aprovar os planos de a¢do das
Coordenadorias de Curso, aprovar o Calendario Académico, aprovar os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacdo e de Po6s-Graduacdo, aprovar politicas académicas e elaborar normas de
orientacdo didaticas e cientificas, aprovar projetos para o devido encaminhamento aos 6rgaos
competentes, aprovar a oferta de novos Cursos de Graduacdo e de POs-Graduacdo, aprovar
regulamentos de natureza cientifico-académico, sugerir, com base nos instrumentos legais da
Educacdo Superior, medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor, exercer
as atribuicbes de orgdo recursal das instancias académicas, exercer as demais atribuices que lhe

sejam previstas em Lei e neste Regimento.

9.2.2 Dos 6rgdos executivos superiores

9.2.2.1 Direcao

A Direcéo, 6rgdo executivo superior de coordenagdo e supervisao das atividades da FAFIRE, é
exercida pelo Diretor.

Nas auséncias e impedimentos do Diretor, este sera substituido pelo Vice-Diretor.

Nas auséncias e impedimentos do Diretor e Vice-Diretor, o Diretor poderd indicar um dos
titulares dos Orgéos Executivos Superior ou de Assessoramento, para responder, temporariamente,
pelo expediente da Instituicao.
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O Diretor e o Vice-Diretor sao nomeados pela Mantenedora, os quais terdo um mandato de 03
(trés) anos, podendo estes serem reconduzidos por mais outros periodos, para 0 mesmo cargo, a
critério da Mantenedora.

A Direcio compete representar a Instituicdo junto as pessoas ou as Instituicdes publicas ou
privadas, em juizo ou fora deste, convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, definir o Plano Anual de Atividades da FAFIRE, submetendo-
0 ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, quando necessario, dar ciéncia a Congregagdo
do Relatdrio Anual das Atividades da FAFIRE, conferir grau, titulos e certificados académicos, além
de assinar os diplomas, acompanhar o cumprimento do regime académico e a execucdo dos
programas, zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no &mbito da FAFIRE, emitir ou autorizar
as publicacbes normativas que disciplinam o funcionamento da FAFIRE, nomear as Coordenadorias
Gerais, Coordenadores de Curso e outros cargos da Instituigdo, cumprir e fazer cumprir as disposicoes
deste Regimento e demais normas pertinentes, exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas
em Lei e neste Regimento, resolver os casos omissos do Regimento Interno e tomar decisdes “ad

referendum” dos colegiados, podendo, ainda delegar as atribui¢des que lhe s&o inerentes.

10.2.2.2 Secretaria

A Secretaria serd exercida por um Secretario, indicado pela Mantenedora, ao qual compete
lavrar as atas das reunides da Congregacédo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE,
lavrar as atas das sessdes de colacdo de grau, expedir as Resolucbes e Portarias diversas quando

autorizadas pela Direcdo, zelar pelo patriménio documental da Instituicao.

10.2.2.3 Tesouraria

A Tesouraria sera exercida por um Tesoureiro, indicado pela Mantenedora, ao qual compete
gerir as financas sob a coordenacéo e orientacdo da Direcdo-Geral da FAFIRE, analisar o movimento
de caixa, aprovar a liberacdo de desembolso, representar a FAFIRE em juizo ou fora dele, em 6rgaos

publicos, administrativos e particulares, sempre que autorizado pela Direcdo-Geral da FAFIRE.
10.2.2.4 Coordenadorias-gerais
As Coordenadorias-Gerais sdo cargos de confianca da Direcdo, obedecendo as respectivas

alcadas e o que disciplina o Regimento Interno, sendo atribuicbes das Coordenadorias Gerais

assegurar o cumprimento da Misséo institucional e das atividades académicas e administrativas,
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elaborar e/ou participar da elaboracdo das diretrizes académicas e administrativas e de outros
documentos e normas relativos ao bom desempenho da Instituicdo, além de planejar, coordenar e
supervisionar as atividades académicas e administrativas, cumprindo e fazendo cumprir as
deliberagdes institucionais e assessorar a Dire¢cdo em matéria de interesse geral.

A Coordenadoria-Geral de Administracdo é o 6rgdo executivo que coordena e supervisiona as
atividades administrativas da FAFIRE. Por sua vez, a Coordenadoria-Geral de Graduacdo é o 6rgéo
executivo que coordena e supervisiona as atividades de ensino da Graduacgédo da FAFIRE. Por fim, a
Coordenadoria-Geral de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo € o 6rgdo executivo que coordena e

supervisiona as atividades de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da FAFIRE.

9.2.3 Orgaos colegiados académicos

9.2.3.1 Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA é um 6rgéo colegiado com atuacdo autbnoma, nos
termos da Legislacdo que a disciplina e no limite de sua competéncia, tendo como objetivo contribuir
para a melhoria da Instituicdo em todos 0s seus niveis.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA tera Coordenador, escolhido e indicado pelo Diretor,
por Portaria, tendo como atribuigdes conduzir os processos de avaliagdo internos da Instituicao,
sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

As atividades da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA sdo geridas por Regulamento préprio.

9.2.3.2 Colegiados de Cursos de Graduagao

O Colegiado de Curso é 6rgdo consultivo e propositivo em questdes académicas, constituido
por um Coordenador, indicado pelo Diretor, pelos Membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE,
pelos Professores das disciplinas que integram a grade curricular do Curso e por um representante
estudantil.

Ao Coordenador do Curso compete propor a atualizagdo do Projeto Pedagogico de cada Curso

de Graduacao.



151

10.2.3.3 Colegiado de cursos de pds-graduacéo lato sensu

O Colegiado dos Cursos de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” ¢é composto por todos os
Coordenadores dos Cursos e presidido pela Coordenacdo Geral de Poés-graduacdo, Pesquisa e
Extenséo.

O Colegiado de Curso se reune, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Ao Colegiado de Cursos de Pds-Graduagdo “lato Sensu” compete, fazer a supervisdo didatica
de cada Curso; estabelecer medidas e tomar providéncias no que se refere a melhoria do ensino
ministrado no Curso; analisar e aprovar a lista de oferta de disciplinas do Curso e seus respectivos
Professores, quanto a cada mdédulo; avaliar as disciplinas do curriculo e, se necessario, sugerir
modificacOes relativas tanto quanto ao nimero de horas de aula, quanto aos critérios de avaliacdo;
analisar e deliberar sobre casos especiais dos corpos docente e discente; encaminhar recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, quando cabivel, em matéria de competéncia deste
Conselho.

O aluno que ndo obtiver aprovacao em disciplinas de seu Curso de P6s-Graduacao podera cursa-
las em turmas e/ou cursos subsequentes, desde que aprovada a sua solicitacdo pelo Colegiado.

Os Cursos de Pos-Graduagao “lato Sensu” da FAFIRE ndo aceitardo aproveitamento de estudos

de outras Instituigcdes e/ou transferéncia de alunos.

10.2.3.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE, € um drgdo consultivo, normativo e executivo,
responsavel pelo acompanhamento, atuando na concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, o qual é regido por Regulamento préprio.

As reunides do Nucleo Docente Estruturante — NDE serdo presididas por seu Presidente, o
Coordenador do Curso, e secretariadas pelo seu Vice-Presidente, indicado pelo Coordenador do
Curso e nomeado pela Direcdo, atraves de Portaria.
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9.2.4 Orgéos académicos: coordenadorias

9.2.4.1 Das coordenadorias de cursos
9.2.4.1.1 Da graduacao

A Coordenadoria de Curso de Graduacdo é uma instancia pedagogica e administrativa da
estrutura da FAFIRE, voltada a atividade de ensino, pesquisa e extensdo, congregando o pessoal
docente e discente de cada curso.

A Coordenadoria é exercida por um Coordenador, nomeado, por Portaria, pelo Diretor. O
Diretor podera nomear um professor do Curso que substituird o Coordenador, em seu impedimento.

Ao Coordenador de Curso compete representar o Curso junto as autoridades e érgdos da
FAFIRE; convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso; acompanhar e avaliar a pratica
docente do Curso; orientar os alunos do Curso em relacéo a sua situacdo académica; supervisionar as
atividades docente, administrativa e académica, vinculadas ao Curso e o cumprimento das exigéncias
do regime didéatico, administrativo e disciplinar; apresentar, semestralmente, ao Colegiado do Curso,
0 Relatério das Atividades da sua Coordenadoria; sugerir a Dire¢do contratacdo ou dispensa do
pessoal docente e coordenar o processo de selecdo docente; examinar e dar parecer aos pedidos de
transferéncia e aproveitamento de estudo, ouvindo, quando necessario, a Assessoria Juridica-
Académica e o Colegiado do Curso; convocar e presidir o Nicleo Docente Estruturante — NDE; zelar
pela execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso e pelo atendimento aos padrdes de qualidade definidos
pela FAFIRE e pela legislacdo vigente; exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei,

no Regimento e em outros documentos da Instituicdo.

10.2.4.1.2 Da po6s-graduacao lato sensu

Ao Coordenador do Curso compete, conceber e elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso;
recrutar, selecionar e indicar o Corpo Docente do Curso; realizar as entrevistas de sele¢do dos
candidatos ao Curso; acompanhar os docentes durante a realizagdo do Curso; responsabilizar-se pelo
registro das notas e da frequéncia; elaborar o cronograma de atividades do Curso; executar as medidas
aprovadas pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduacao e aquelas que necessitem de homologacao
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE; submeter ao Colegiado do Programa, em
Primeira Instancia, os processos de dependam de sua decisdo; manter a Coordenacdo Geral de Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo informada sobre todos os eventos relativos ao Curso; zelar pelo

cumprimento do Regimento da P6s-Graduacdo e demais Instrumentos Normativos.
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9.2.5 Orgéos de assessoramento

9.2.5.1 Da assessoria juridico-académica

A Assessoria Juridico-Académica € unidade de assessoramento juridico-académico,
competindo-lhe emitir parecer, assistir junto as Instancias Judiciais, analisar contratos e atender as
demandas dos 6rgdos da estrutura administrativa. A assessoria é nomeada pela direcdo, através de
Portaria.

A Assessoria Juridica-Académica compete, prestar assessoramento & Direcdo; elaborar e
examinar minutas de procuracdes, contratos e convénios; zelar pelo cumprimento da legislacao
aplicvel a Instituicdo; prestar assessoramento juridico aos diversos Setores, Coordenadorias e
Orgéos Superiores da Instituicao.

10.2.5.2 Da procuradoria institucional

A Procuradoria Institucional é 6rgéo de assessoramento junto as instancias do Orgéo regulador
da educacdo nacional. O Procurador Institucional é indicado e nomeado pela Diretora, atraves de
Portaria.

Ao Procurador Institucional compete, apropriar-se de todos os requisitos legais e normativos
vigentes da Educacéo Brasileira; apropriar-se dos instrumentos utilizados nas avaliages de Cursos e
de Instituicbes; integrar-se a Gestdo Estratégica da FAFIRE; supervisionar os sistemas de dados
académicos no ambito interno da Instituicdo; assessorar a Direcdo e as Coordenacbes Gerais nos
assuntos de sua competéncia e atuagdo; prestar informacdes institucionais (e sua atualizacdo) no
sistema de tramitacdo eletronica dos processos de regulacdo no sistema e-MEC; acompanhar o
processo de participacédo da Instituicdo no ENADE, recebendo e disseminando as informagoes oficiais
provenientes do INEP; coordenar a inser¢do de informacGes nos sistemas do governo, tais como 0
Censo da Educacdo Superior; prestar informacdes em nome da FAFIRE, quando solicitadas pelo
MEC e seus 6rgéos vinculados e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP); acompanhar e validar os resultados de avaliagbes externas e seus indicadores;
realizar impugnac6es ou contrarrazdes de relatérios de visitas de avaliacdo; preencher formularios
referentes a protocolos e termos de compromisso; atender aos processos referentes as medidas
cautelares, termos saneadores e processos administrativos; trabalhar em articulagdo com a Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA); acompanhar, sistematicamente, o Diério Oficial da Unido em matérias
do MEC, INEP e CNE; acompanhar o processo de adesdo e aditamento dos programas
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governamentais, FIES, PROUNI, SISTEC; promover, quando necessario, formacdo técnica e/ou

continuada para a comunidade académica da FAFIRE.

9.3 Ouvidoria

A Ouvidoria é orgdo auxiliar da Administracdo Superior, competindo-lhe atender as
demandas da comunidade académica e contribuir para o melhor funcionamento da Instituicdo. O

Ouvidor é indicado e nomeado pela Diretora, através de Portaria.
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10 COMUNICACAO INSTITUCIONAL COM A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

10.1 Setor de Comunicacdo da FAFIRE

O Setor de Comunicacao é responsavel pela elaboracéo, planejamento e execugdo de estratégias
e acOes com o intuito de divulgar e fortalecer aimagem da Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE,
assim como ampliar o entendimento acerca da sua missao diante da sociedade.

No cotidiano da Instituicdo, estabelece a conexao entre os diversos setores, alunos, professores,
funcionarios e sociedade no geral, atraves da informacdo e na construcdo diaria do conhecimento. A
ideia € estimular o dialogo e a troca de experiéncias, a partir da compreensao de cada papel em uma
IES.

Como responsavel pela recepcdo, filtragem e divulgacdo de todo conteudo informativo
referente a Faculdade FAFIRE, o Setor de Comunicacdo centraliza as demandas institucionais,
internas e externas, da Instituicdo. Todo esse material é traduzido em relatorios e enviado aos gestores
responsaveis, que fazem a avaliacdo e encaminhamento das demandas.

Dentro de uma perspectiva inovadora e em sintonia com as transformagdes do mundo, o Setor
busca identificar as diferentes linguagens e formas de interacéo do seu publico, com base na cultura
e no modo de ser contemporaneos, cujo alicerce principal esta no respeito a pluralidade do ser
humano.

Sempre em dia com as novas tecnologias e ferramentas de informacéo, busca o sentido das suas
atividades na unido entre a esséncia da missao institucional e o olhar para o futuro, onde versatilidade
e empreendedorismo sdo palavras-chave para quem deseja atingir o sucesso profissional.

Com 81 anos de experiéncia na promocdo de uma educacdo ética, humana e de qualidade, a
FAFIRE acredita no carater transformador da comunicagéo, tornando o Setor a ponte entre o universo
académico e o cidaddo. Hoje, a Instituicdo segue com o objetivo de difundir a importancia da
formacdo e do conhecimento cientifico para o crescimento pessoal e profissional do ser humano,

contribuindo, também, para o crescimento da sociedade.

10.2 Equipe Do Setor de Comunicacéo da FAFIRE

O Setor de Comunicagdo conta com uma equipe formada por um Gestor, trés profissionais de
Design, um jornalista/fotografo/locutor, além de quatro profissionais de atendimento, que atuam de

segunda a sexta-feira, das 8h as 21h, e aos sdbados, das 8h as 13h (para atendimento ao publico).



156

10.3 Comunicacao da IES com a comunidade interna

Localizado no térreo da Instituicdo, o Setor de Comunicacdo da FAFIRE representa a porta de
entrada da IES. E responsavel por acolher e orientar os alunos (as) e visitantes no seu primeiro contato
com a faculdade e em toda a sua caminhada académica, além de professores (as) e funcionarios (as),
0S quais recebem as orientagdes necessarias sobre processo seletivo, cursos de graduacao, pos-
graduacéo e extensdo, parcerias, bolsas de estudos e descontos, eventos internos e direcionamento
para 0s demais setores.

O atendimento é realizado por telefone, WhatsApp, e-mail, redes sociais ou de forma presencial,
de forma agil e precisa, o que facilita o dialogo com os seus profissionais. O setor ainda realiza o
suporte aos docentes com informacdes sobre espagos de aula, divulgacdo de atividades préaticas
(internas e externas), projetos e eventos realizados pelas turmas, impresséo de material como provas
e exercicios e a diagramacéo da Revista Cientifica Lamen, de modo a contribuir para a fomentacéao
da producéo cientifica na faculdade.

Profissionais especializados e com vasta experiéncia no mercado atuam na construgédo de todo
0 processo de comunicacao interna da IES, através da producdo de pegas graficas para informacéo e
sinalizacdo como banners e cartazes para murais, salas de aula, sala dos professores, coordenacdes,
setores e nacleos da faculdade. O trabalho estende-se para a producdo de pecas (impressas e virtuais)
alusivas as campanhas como Outubro Rosa, Novembro Azul, combate a violéncia contra a mulher,
Setembro Amarelo, Combate e Vacinacéo contra a Covid-19, entre outros.

A equipe realiza, ainda, cobertura jornalistica/fotografica e producdo de textos sobre as mais
diversas atividades realizadas pela Instituicdo e seus atores, para publicacdo nas redes sociais e no
site da Instituicdo. Todas as etapas de cada processo acontecem em sintonia com a equipe gestora da
FAFIRE e com os setores envolvidos, sempre com abertura para sugestdes de toda a comunidade
académica.

Responsavel pela criagdo e manutengdo do Site Institucional da FAFIRE (www.FAFIRE.br),
em parceria com a equipe de informatica (T1), o setor divulga e atualiza informagdes sobre graduacéo,
poOs-graduacdo, eventos internos, projetos extensionistas, informacdes sobre os diferentes setores e
nacleos da Instituicdo, portal académico, biblioteca, aulas EAD, além de conhecer, com mais
detalhes, a missdo, estrutura e funcionamento da faculdade. O site também oferece o servico de
ouvidoria aberto aos alunos, funcionarios, professores e publico externo, atraves do link
https://intranet. FAFIRE.br/principal/exibir_formulario.asp?CO_VISAO=288.

Criado com o objetivo manter a transparéncia da IES e de fortalecer o elo de comunicacdo entre
alunos(as), professores(as) e Instituicdo, o Site permite o contato permanente com a faculdade, e nele


https://intranet.fafire.br/principal/exibir_formulario.asp?CO_VISAO=288
https://intranet.fafire.br/principal/exibir_formulario.asp?CO_VISAO=288
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é possivel acessar informac6es internas relevantes sobre aulas, notas, atividades complementares,
contratos de graduacdo e pds-graduacdo, horarios de aulas, inscrigdes para eventos e controle interno
de publico pelos funcionarios do setor, regulamentos de bolsas de estudos e emissdo de boletos para
pagamento, sem esquecer dos acessos aos materiais de pesquisa nas Bibliotecas Digitais. No site
também sdo divulgados os resultados de selecdes internas e externas, com espago exclusivo para
Comissao Propria de Avaliacdo da FAFIRE (CPA-FAFIRE), onde sdo socializados os resultados dos
questionérios de autoavaliagdo. No site também sdo divulgados os resultados das avaliagdes externas
quando estas ocorrem.

Muitos desses conteidos podem ser acessados, com agilidade, pelo “EduConnect”, aplicativo
da FAFIRE, disponivel no Google Play e App Store, no qual é possivel encontrar informacdes como
notas e faltas, histérico académico, emissao de codigo de barra de boletos, horérios das aulas, avisos
da faculdade e outras tantas informac6es importantes para o cotidiano da comunidade académica. O
acesso é feito pelo QR Code disponivel nos murais da faculdade ou no site institucional, utilizando o
mesmo login do portal do aluno.

O Setor de Comunicacdo ainda dispde de estidio de gravacdo, com equipamentos de ponta,
para producdo de videos institucionais e comerciais, além da gravacéo de aulas em EAD, realizadas
integralmente na FAFIRE. O espaco também da suporte a todas as transmissGes, em tempo real,
através do Canal da FAFIRE no Youtube. Palestras, encontros, simpdsios, cerimonias religiosas,
semindrios, congressos (nacionais e internacionais) e formaturas realizados na Instituicdo s&o
transmitidos ao vivo, o0 que permite uma maior interagdo entre a comunidade académica e o publico
externo.

Ciente da importancia da imagem para histéria da Instituicdo, a Faculdade promove o
enriquecimento do seu acervo, através de um rico arquivo fotografico, com registros em fotografia de
importantes momentos vivenciados na faculdade, além da utilizacdo da imagem como recurso de
integracdo entre estudantes, professores e funcionérios. Periodicamente, através do Setor de
Comunicacdo, sdo realizadas exposicdes fotograficas com temas sociais, nas quais a comunidade
académica e o foco do trabalho.

E também de responsabilidade do setor, a realizacdo das Cerimonias de Colacio de Grau
Unificadas, semestrais, assim como o Culto Ecuménico. Durante todo o ano, a equipe realiza
acolhimento e orientacdo dos formandos e demais turmas que desejem organizar o processo de
formatura, culminando com as cerimonias ao final de cada semestre. A FAFIRE oferece a opcao de
ceriménia simples e com festividades, em parceria com empresa de formatura, onde os alunos
vivenciam todos os momentos de uma festividade do género. Tal evento representa a coroagdo de um
periodo de lutas e sucesso, promovendo também a integracéo entre estudantes, familia e a Instituicéo.

As cerimonias de Colagéo de Grau séo transmitidas, ao vivo, pelo canal da FAFIRE no Youtube.
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10.4 Comunicacao da IES com a comunidade externa

Como porta de entrada da Faculdade FAFIRE, o Setor de Comunicacéo divulga, recebe, acolhe
e orienta todos(as) os que procuram a Instituicdo para buscar informacdes sobre os diferentes cursos
de Graduacao e Pos-Graduacdo, processos seletivos, descontos e parcerias, atendimento da clinica
psicoldgica, cursos de extensdo, programas e resultados de pesquisas e eventos abertos ao publico,
nas mais diversas areas do conhecimento. A divulgacdo é realizada por meio de cartazes em murais
fisicos (para a comunidade externa que visita a FAFIRE), postagens nas redes sociais, site
institucional, e, quando ha necessidade, por mailing aos parceiros. O atendimento ao publico externo
é feito por telefone, WhatsApp, e-mail e através das redes sociais, 0 que garante rapidez e eficiéncia
NoSs Servicos.

A equipe do setor trabalha na construcdo do processo de comunicacdo externa, através da
producdo de pecas publicitarias voltadas a um puablico que busca formacdo e aprimoramento
profissional, com seguranca e qualidade, através de cursos de graduacao, pos-graduacdo e extensao.
Todo o material é criado com base em estratégias definidas a partir de um estudo sobre o cenario atual
do mercado, associado as principais demandas do publico, que podem variar de acordo com o
contexto econodmico, social e cultural do Brasil. Para isso, sdo utilizados os formatos de “outdoor”,
“outbus”, “banners”, camisetas e cartazes para eventos externos, panfletos, folders, além da
adesivacédo de espagos comerciais (Shoppings Centers).

O material também é distribuido em acGes realizadas nos diferentes pontos da cidade e em
eventos de grande porte como ENADE, ENEM, Bienal Internacional do Livro, Carnaval, escolas
parceiras, quando sdo montadas estruturas para a divulgacdo da Instituicdo e acolhimento do publico.
As campanhas sdo reforcadas com pecas produzidas e editadas no estudio de gravacao da FAFIRE, e
veiculadas nas redes sociais, no site institucional e em emissoras de TV e Radio, sempre com um
perfil inovador e adequado ao publico que busca o bom desempenho e a ascensdo profissional.

Além da divulgacdo das supracitadas pecas nas Redes Sociais da FAFIRE, o setor noticia a
participacdo de docentes, alunos e funcionarios em eventos locais, nacionais e internacionais, com
foco em palestras, projetos sociais de relevancia na sociedade, publicacfes em revistas e periddicos
reconhecidos no meio cientifico, premiaces e aprovagdo em grandes sele¢des de mestrado e
doutorado, com o objetivo de estimular o investimento no estudo e na pesquisa.

A FAFIRE realiza, com o apoio do Setor de Comunicagéo e, também, do Setor de Informatica,
atraves do estudio de gravacdo, encontros, simpdsios, seminarios, mesas redondas e congressos
cientificos, com participantes nacionais e internacionais, tanto de forma presencial quanto no modelo

online, com transmissdo em tempo real através do canal da FAFIRE no Youtube, onde é possivel
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promover a interacdo de diferentes publicos, inclusive externos, em torno da informacao e da ciéncia,
nas diferentes e transversais areas do conhecimento, trabalhando sempre a interdisciplinaridade do
alunado e da sociedade.

A Instituicdo também esta presente em grandes eventos Religiosos, como a Festa do Morro da
Conceicdo, Campanha da Fraternidade, sempre em parceria com a Pastoral Universitaria FAFIRE,
que promove inumeras campanhas de apoio a Instituicdes de caridade e eventos gratuitos com temas
sociais, abertos ao publico em geral.

Do ponto de vista jornalistico, a equipe desenvolve um trabalho de assessoria de imprensa, com
producdo de releases, que posteriormente resultam em matérias e reportagens para sites
especializados e de jornais locais, radio e televisdo, com a participacdo de representantes do corpo
docente e gestor em telejornais, programas de entrevistas e debates de grande relevancia no estado,
fomentando a ciéncia e a pesquisa a sociedade em geral.

Também em parceria com a equipe de informatica, o setor divulga e atualiza, no site da
Instituicdo, informacdes sobre processos seletivos de graduacdo, pds-graduacdo, eventos, projetos
extensionistas e servicos abertos ao publico, como os atendimentos na Clinica de Psicologia, além de
divulgar editais abertos para projetos e para selecéo de corpo docente. Além disso, todos os resultados
dos processos de autoavaliacdo sao divulgados no endereco eletrénico: https://cpa.FAFIRE.br/

Assim como acontece com o publico interno, o site institucional também oferece o servico de
ouvidoria aberto ao publico externo. O objetivo € estabelecer a conexdo com a comunidade externa,
através de um ambiente criado para aproximar a sociedade e o0 meio académico, de forma transparente
e objetiva, estimulando a busca pelo estudo e pelo aprofundamento, ampliando as possibilidades no
mercado de trabalho.

Consideramos como acOes exitosas e/ou inovadoras na Comunicacdo Externa as
ferramentas mais atuais no mercado de comunicacgéo e publicidade, como a midia programatica,
gue auxilia a FAFIRE na compra automatizada de antincios em sites de buscas, de pesquisas,
de jornais e revistas especializadas, locais e nacionais, fazendo com que a mensagem institucional
seja entregue ao publico-alvo definido para cada ocasido. Além disso, o Setor de Comunicagéo
trabalha com “inbound marketing”, levando o anuancio desenvolvido a um publico especifico que
deixa e autoriza seu contato, respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados, para que a FAFIRE
realize uma agéo ativa, seja atraves de ligacGes, e-mails ou WhatsApp, dependendo do que o
usuario achar mais conveniente para ele. Como resultado das ac¢Ges, temos um grande percentual
de pessoas impactadas atraves da indicacdo da FAFIRE para familiares e amigos, e, também, por

meio das ag0es digitais supracitadas.
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11 INFRAESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

11.1 Informagcdes Gerais sobre a Infraestrutura

A FAFIRE possui 11.407,02 m?2 de area construida, distribuidos em trés edificios conjugados:
o prédio da Biblioteca, o prédio da Pés-Graduacéo e o prédio principal. Todas as dependéncias foram
projetadas para atender aos requisitos de um moderno estabelecimento de ensino e estdo adequadas
ao desenvolvimento das atividades e programas curriculares, ndo perdendo de vista o lema
Institucional de Tradicdo e Modernidade.

Os itens a seguir descritos neste Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025),
obedecem aos padrdes arquitetdnicos recomendados quanto a ventilacdo, iluminacao, acustica,
ergonomia, dimensao fisica, guarda, disponibilizacdo de documentacéo, limpeza, acessibilidade,
avaliagdo periddica dos espagos, 0 gerenciamento da manutencao patrimonial e sua destinacéo

especifica de utilizacéo.

11.2 Infraestrutura Fisica e Tecnologica

Situada na area central do Recife e numa das mais importantes avenidas da cidade, a FAFIRE,
o0 'pontinho verde da Boa Vista', dispde de uma localizacdo privilegiada e diferenciada. Tanto pela
insercdo geoespacial em si, quanto pelo fato da proporcédo de oito para dez do perfil assistido dos
estudantes, ser majoritariamente de usuarios de transporte publico. Noventa em cada cem estudantes
residem numa das cinco cidades da Regido de Desenvolvimento Metropolitana: Recife, Jaboatdo dos
Guararapes, Olinda, Paulista e Camaragibe.

A Instituicdo disponibiliza acesso a rede WIFI (modelo Aruba 203 e 207) de alta velocidade
(link de internet de fibra dptica full duplex de 600 Mbps do fornecedor Local Link) em todos os
ambientes da IES e para toda a comunidade educativa: alunos, professores, funcionarios e visitantes.
A navegacdo e 0 respectivo acesso sdo seguros (através da adocao de criptografia ponta a ponta) e
monitorado atendendo aos critérios definidos na Politica de Seguranca da Informacao da Instituicdo
(APENDICE). A estabilidade da energia elétrica e da rede l6gica é assegurada por um Gerador
HIMOINSA HSW-725 T6B SP de 700 KVA de poténcia (cabinado com funcionamento a Diesel -
2700 litros) com autonomia de 36 (trinta e seis) horas ininterruptas, assim assegurando o
funcionamento da FAFIRE 24 horas por dia, 7 dias por semana. O Acordo de Nivel de Servico

(Service Level Agreement) estabelecido entre a area de Tecnologia da Informacdo e os requisitantes
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dos servigos estdo descritos no Plano de Trabalho da area supracitada, e sdo revisados periodicamente,

para assegurar sua adequacao ao atendimento das necessidades organizacionais.

11.2.1 InstalagOes administrativas

As instalacfes administrativas da FAFIRE apresentam plenas condicdes de utilizacdo por seus
colaboradores, professores e alunos, dispondo de espaco fisico moderno, equipamentos atualizados,
padrdes arquitetdnicos recomendados quanto a ventilacdo, iluminacdo, acustica, ergonomia,
dimensao fisica, guarda, disponibilizacdo de documentacao, limpeza, acessibilidade, avaliacéo
periddica dos espacos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial e sua destinacéo especifica
de utilizagdo. A documentacdo académica e do acervo institucional se encontra digitalizada, acessivel
através de um Sistema de Gestdo Eletronico de Documento (GED) integrado ao Sistema Empresarial-
Administrativo TOTVS. A avaliacdo periddica dos espacos e o gerenciamento da manutencédo
patrimonial é de responsabilidade da Gestédo de Infraestrutura, em constante dialogo com a Comissao
Propria de Autoavaliacdo (CPA) e com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
Consideramos como recursos tecnolégicos diferenciados e inovadores que toda a operacao (back
office) possui uma solucdo automatizada de processos via Secretaria Académica Digital

(Doc.xpress).

11.2.2 Salas de aula

A FAFIRE dispde de 70 (setenta) salas de aula com capacidade média para 50 (cinquenta)
estudantes. Todos os ambientes estdo devidamente equipados com quadro branco, computador, som
e projetor de multimidia (data-show), climatizados com ar-condicionado do modelo split, em
excelentes condicbes de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acUstica, conforto, acessibilidade,
ergonomia, conservacdo e comodidade. A avaliacdo periddica dos espacos e 0 gerenciamento da
manutencgéo patrimonial é de responsabilidade da Gest&o de Infraestrutura, em constante dialogo com
a Comissao Propria de Autoavaliacdo (CPA) e com a Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). O Plano de Manutencéo e de Gestdo Patrimonial estdo descritos no Plano de Trabalho da
area supracitada, e sdo revisados periodicamente, para assegurar sua adequacao ao atendimento das
necessidades organizacionais. As salas de aula estdo estruturadas para trabalhar com
Metodologias Ativas, trazendo como recursos tecnoldgicos diferenciados e inovadores, a adog¢éo
do gabinete de carregamento universal para Chromebooks para a pratica de laboratorio

invertido.
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11.2.3. Auditorios

A Instituicdo possui 03 (trés) auditérios, a saber: 1) Auditorio principal (localizado no piso
térreo da IES) com capacidade para 440 (quatrocentos e quarenta) lugares; 2) Auditério da Pds-
Graduacao (localizado no 05° andar do prédio da pos) com capacidade para 120 (cento e vinte)
lugares; 3) Auditério Sao José (localizado no segundo piso, ala leste) com capacidade para 240
(duzentos e quarenta) lugares. Todos os ambientes estdo devidamente equipados com computador,
som profissional e projetor de multimidia (data-show), climatizados com ar-condicionado do modelo
split, em excelentes condi¢bes de dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, conforto, acessibilidade,
ergonomia, conservacao e comodidade. Os espacos ainda dispdem de acesso a rede WIFI de alta
velocidade, além de instalacBes sanitarias para o género masculino e feminino. Todos os
computadores estao equipados para videoconferéncia através do Google Meet, Zoom e Skype. A
avaliacdo periddica dos espacos e 0 gerenciamento da manutencao patrimonial € de responsabilidade
da Gestdo de Infraestrutura, em constante didlogo com a Comissdo Propria de Autoavaliacdo (CPA)

e com a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).

11.2.4. Estacionamento

A FAFIRE possui 02 (dois) estacionamentos com vagas rotativas, sendo um proprio e outro
terceirizado, em parceria com a empresa Best Parking, sendo um de uso de alunos, visitantes e outro
exclusivo para professores e funcionarios, totalizando 128 (cento e vinte e oito) vagas. Os espacos
sdo monitorados através do circuito interno de cameras (CFTV) e vigilancia patrimonial armada.
Ambos os estacionamentos possuem vagas para veiculos, para pessoas com deficiéncia, para idosos,
gestantes e para motocicletas. Todas as vagas sao rotativas. Os espacos dispdem também de um

bicicletario com capacidade para 20 (vinte) bicicletas.

11.2.5 Sala dos professores e espaco de trabalho para professores em Tempo Integral

A sala dos Professores esta localizada no primeiro pavimento do prédio principal, devidamente
equipado com quadro de avisos, 03 (trés) Chromebooks do fabricante ACER com bancada
individualizada, 01 (um) Televisor LED Philips com 43” polegadas, ambiente climatizado com ar-
condicionado do modelo split, telefone fixo com linha interna e externa, em excelentes condicdes de
dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, conforto, acessibilidade, ergonomia, conservacdo e
comodidade. O espago ainda dispde de acesso a rede WIFI de alta velocidade, além de instalagdes

sanitérias para o género masculino e feminino de uso exclusivo dos docentes. O local oferece uma
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area gourmet para pequenas refeicdes/lanches com servico de café, 4gua e cha, mantido pela
Associacao dos Professores da FAFIRE - ADOFFIRE. Dispde também de uma mesa de reunido com
08 (oito) lugares, 02 (duas) cadeiras com uma mesa de centro, 04 (quatro) cadeiras acolchoadas e um
sofd de 03 (trés) lugares. A avaliacdo periddica dos espacos e 0 gerenciamento da manutencao
patrimonial é de responsabilidade da Gestdo de Infraestrutura e do Gestédo de TI, em constante dialogo
com a Comissdo Propria de Autoavaliacdo (CPA) e com a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). As normas de utilizagdo e convivéncia estdo consolidadas e institucionalizadas,
preservando o disposto no Regimento Interno da Instituicdo. Cada docente possui um escaninho
privativo. Sdo disponibilizados equipamentos para impressdo e escaneamento de documentos.
Destacamos como recurso tecnoldgico diferenciado, a possibilidade de o professor fazer
empréstimos de equipamentos para dar suporte ao seu trabalho na FAFIRE, caso necessario.

O Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral da FAFIRE apresenta plenas
condicdes de utilizacdo, dispondo de espaco fisico moderno, adequacdo as normas de acessibilidade
e de higiene, ventilacdo, iluminacdo, acuUstica, ergonomia, dimensdo fisica, limpeza, avaliacdo
periodica dos espacos, gestdo da manutencdo patrimonial e sua destinagdo especifica de utilizacao.

O espago encontra-se localizado no segundo pavimento da Instituicdo, onde s&o
disponibilizadas baias de trabalho individuais. As baias sdo compostas de computador de Gltima
geracdo com acesso a impressora, cadeiras (02), bancada e espaco para realizacdo das acdes
académicas, como planejamento didatico-pedagdgico atendendo assim as necessidades da IES.

Os recursos de TIC sdo apropriados garantindo assim a privacidade de uso dos recursos e
atendimento aos discentes e docentes. Dispde, também, de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida e sinalizacdo em braile.

11.2.6 Espago para Atendimento aos Discentes

As instalaces para atendimento aos discentes da FAFIRE apresentam plenas condicgdes de
utilizacdo pela comunidade educativa em termos de modernizacdo do espaco fisico, equipamentos
atualizados, adequacdo as normas de acessibilidade e de higiene, ventilacdo, iluminacéo,
acustica, ergonomia, dimensdo fisica, limpeza, avaliacdo periodica dos espacos, gestdo da
manutencdo patrimonial e sua destinacdo especifica de utilizagdo. A avaliacdo periddica dos
espacos e 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial € de responsabilidade da Gestdo de
Infraestrutura, em constante didlogo com a Comissdao Propria de Autoavaliacdo (CPA) e com a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Consideramos como recursos tecnoldgicos
diferenciados e inovadores toda operacdo (back office) uma solugdo automatizada de processos via
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Secretaria Académica Digital (Doc.xpress), possibilitando variadas formas de atendimento a toda

comunidade académica.

11.2.7 Espaco de convivéncia e de alimentacdo

A FAFIRE dispbe de 02 (dois) espacos de alimentacdo, ambos terceirizados por uma empresa
do ramo alimenticio. No piso térreo se encontra a “Gellatos”, organizacao recifense especializada em
sucos e refeicdes com mais de 27 anos de experiéncia de mercado. O ambiente possui um espaco
fisico moderno, climatizado com ar-condicionado do modelo split, em excelentes condi¢Ges de
dimenséo, limpeza, iluminacdo, acUstica, conforto, acessibilidade, conservacéo e comodidade. No seu
entorno, na area externa, dispGe de mesas e cadeiras ao ar livre para pequenas refei¢cdes e convivéncia
diéria de toda a comunidade. No segundo pavimento, encontra-se a lanchonete “Sabor e Prosa”,
empresa especializada em pequenos e lanches rapidos. O local se apresenta em excelentes condicdes
de dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, conforto, acessibilidade, conservacdo e comodidade.
Também dispde de mesas e cadeiras ao ar livre.

No que tange aos espagos de convivéncia, destacamos:

a) Pastoral FAFIRE: ambiente de descontracdo, descanso e relaxamento dos estudantes.
Oferece livros, instrumentos musicais e promove eventos institucionais de cunho pastoralista e de
engajamento no Carisma de Santa Paula Frassinetti — Nossa Madre Fundadora. Promove toda semana
a celebracdo eucaristica Catolica na Capela da IES;

b) Tablado FAFIRE: espaco moderno inspirado no Google Inc. Dispbe de um palanque com
mesas, cadeiras e sofas coloridos;

c) Espaco Ir. Cicera Luna: ambiente destinado para a convivéncia e alimentacdo dos
colaboradores administrativos da IES. O local oferece excelentes condi¢fes de dimenséo, limpeza,
iluminacdo, acustica, conforto, acessibilidade, conservacao e comodidade. A avaliagdo periddica dos
espacos e 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial € de responsabilidade da Gestdo de
Infraestrutura, em constante didlogo com a Comissdao Propria de Autoavaliacdo (CPA) e com a
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);

d) Terrago do 2° Andar: espaco totalmente reformado e ampliado promove uma area nova
para a convivéncia académica. O terrago foi projeto com a utilizacdo de conceitos modernos da
arquitetura com uso de iluminagdo em LED, de esquadrias e de moveis planejados. O ambiente pode
ser usado para estudos, alimentacao e reunides em grupos. Além disso, no local ha a disponibilizagédo
de dois fornos de micro-ondas para permitir ao estudante preparar ou esquentar a sua propria

alimentacéo.
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Destacamos como servicos diferenciados dos espacos de alimentacéo, a possibilidade de
pedidos online, via whatsapp, ou pelo uso de totem de pedidos. Acdo que diminui filas e otimiza

0 atendimento.

11.2.8 InstalacGes sanitarias

As 29 (vinte e nove) instalacBes sanitarias da FAFIRE apresentam plenas condi¢des de
utilizacdo pela comunidade educativa em termos de espaco fisico, equipamentos sanitarios modernos,
adequacdo as normas de acessibilidade e de higiene, iluminacdo, ventilacdo e limpeza. A avaliacao
periddica dos espacos e o gerenciamento da manutencao patrimonial é de responsabilidade da Gestéo
de Infraestrutura, em constante didlogo com a Comisséo Propria de Autoavaliagdo (CPA) e com a
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). As normas de utilizagdo estdo consolidadas e
institucionalizadas. No que tange a acessibilidade arquiteténica, existe uma instalacéo sanitaria (por
pavimento) com adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras de apoio, em conformidade com o
Plano de Garantia de Acessibilidade (APENDICE) e os requisitos legais e normativos.
Adicionalmente, no piso térreo, localizado na area de convivéncia e de alimentacdo, apontamos a

existéncia de um banheiro familiar com a disponibilizacdo de um fraldario.

11.2.9 Laboratorios: instalacdes, recursos e servi¢os

A infraestrutura da Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE) conta com laboratérios
multidisciplinares que podem ser utilizados por todos os cursos da institui¢do, tanto os da
graduacgdo quanto os da pos-graduacéo (Lato Sensu). Estes espacos propiciam ao discente uma
vivéncia pratica no processo de ensino-aprendizagem, ampliando a compreensdo e complexidade do
estudante no processo educativo e formativo, estimulando multiplas competéncias e saberes na busca
da formacao de profissionais mais qualificados para atuarem no mercado de trabalho que se encontra
cada vez mais competitivo.

Visando uma formacgdo pautada em atividades que proporcionam ao discente a aplicacdo do
conhecimento tedrico em vivéncias praticas, seja na formacdo de conhecimentos gerais ou
especificos, na graduacdo e pos-graduacdo lato sensu, a FAFIRE dispde dos laboratorios

multidisciplinares a seguir:

e [aboratdrio Multidisciplinar de Anatomia, Fisiologia e Patologia;
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e Laboratdrio Multidisciplinar de Citologia, Embriologia, Histologia Genética, Microbiologia

e Parasitologia;

e [aboratdrio Multidisciplinar de Quimica, Bioquimica, Biofisica e Bromatologia;

e Laboratdrio de Técnica Dietética e Tecnologia dos Alimentos;
e Laboratorio de Avaliagao Nutricional;

e Laboratorio Geral de Zoologia;

e Casa de Vegetacao;

e [aboratdrio Multidisciplinar Mével,

e Laboratorio Multidisciplinar de Informatica.

As préticas pedagodgicas através do uso dos laboratérios multidisciplinares atendem ao

planejamento de métodos e atividades aplicados as situagdes de ensino e aprendizagem, articuladas

conforme o descrito no plano de ensino de cada disciplina. Além de atender ao que se encontra

disposto em cada plano de ensino, as atividades praticas nos laboratorios multidisciplinares também

proporcionam aplicacdo em atividades tedrico-praticas na pesquisa, producdo cientifica e atividades

extensionistas, promovendo experiéncias no ambito social, académico-cientifico e com o mundo do

trabalho, de modo a contribuir na formacéo integral do educando. Portanto, essas atividades praticas

nos diferentes laboratérios multidisciplinares da FAFIRE, promovem, ao discente, diferentes

experiéncias para sua atuagdo profissional no mercado de trabalho, bem como o reconhecimento da

importancia cientifica e social do seu papel para sociedade.

Sdo 13 (treze) laboratérios multidisciplinares localizados em diferentes espacos da

instituicdo, conforme apresentado na tabela:

Tabela Quantitativo e localizagédo dos laboratérios multidisciplinares da FAFIRE

Bioquimica, Biofisica e Bromatologia

Laboratério Localizacdo/Pavimento Quantidade
Laboratorio Multidisciplinar de Anatomia, 1° andar 01
Fisiologia e Patologia
Laboratorio Multidisciplinar de Citologia, 1° andar 01
Embriologia, Histologia Genética,
Microbiologia e Parasitologia
Laboratdrio Multidisciplinar de Quimica, 1° andar 01
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Laboratorio de Técnica Dietética e Tecnologia Térreo 01
dos Alimentos

Laboratorio de Avaliacdo Nutricional Térreo 01

Laboratorio Multidisciplinar de Informética 1° andar 03

Laboratorio de Zoologia 1° andar 01

Casa de vegetacdo Térreo 01

Laboratorio Multidisciplinar Movel Em diferentes ambientes 03

Total | e 13

Os laboratérios multidisciplinares da FAFIRE sao estruturados com materiais, softwares e

equipamentos de qualidade que garantem ao estudante uma vivéncia integral teérico-préatica de cunho

geral e especifico, proporcionando a formacao de profissionais cada vez mais qualificados, atendendo

as demandas do mercado de trabalho. Abaixo, descrevemos cada um destes espacos:

Laboratério Multidisciplinar de Anatomia, Fisiologia e Patologia: serve de apoio ao
aprendizado morfoldgico e macroscopico dos 6rgaos dos diferentes sistemas do organismo
humano. Sua estrutura fisica apresenta pecas anatbmicas humanas reais, o que possibilita ao
discente um contato e aprendizado mais proximo da realidade. Estas atividades proporcionam
ao discente, vivéncias praticas nas areas de anatomia, fisiologia e patologia humana.
Laboratério Multidisciplinar de Citologia, Embriologia, Histologia Genética,
Microbiologia e Parasitologia: neste espaco sao realizadas atividades como preparo de
laminas de microrganismos e parasitoldgicas, producdo de meio para cultura microbiana e
visualizacdo de cortes histologicos, visualizacdo de estruturas microscopicas como celulas,
tecidos e micro-organismos, nivel de condensagdo do material genético (DNA) no nucleo
celular e formag&o de cromossomos em células eucarioticas, bem como as diferentes fases da
divisédo celular, dentre outros. Estas atividades proporcionam, ao discente, vivéncias praticas
nas areas de citologia, embriologia, histologia, genética, microbiologia e parasitologia.
Laboratério Multidisciplinar de Quimica, Bioquimica, Biofisica e Bromatologia: este
ambiente conta com reagentes, equipamentos e insumos que sdo utilizados em diferentes
reacOes, com substancias sélidas e liquidas utilizadas no preparo de diferentes solugdes que
sdo realizadas, promovendo a vivéncia praticas nas areas de atuacdo que ddo nome ao

laboratorio.
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Laboratdrio de Técnica Dietética e Tecnologia dos Alimentos: destina-se ao suporte de
aprendizado e pesquisas (iniciacao cientifica e trabalhos de concluséo de curso) que envolvam
técnicas de pré-preparo e preparo de alimentos, analise sensorial dos alimentos, como
também, aplicacdo de materiais e/ou métodos tecnoldgicos de producdo ou conservacdo de
alimentos.

Laboratdrio de Avaliagdo Nutricional: proporciona aos académicos 0 desenvolvimento de
competéncias por meio da experiéncia pratica no contexto de atividades de observacéo,
atendimento e pratica supervisionada. Além disso, oferece aos discentes a oportunidade de
realizar avaliacdes e participar de discussdes cientificas.

Laboratério de Zoologia: neste espaco sdo realizadas atividades praticas com colecdo
zooldgica de animais e pecas anatdbmicas de vertebrados e invertebrados. As colecdes
zoologicas presentes neste laboratorio destinam-se as acOes para fins didatico-cientificos e
atividades de educacdo ambiental, visando o conhecimento sobre as espécies e sua
conservacéo.

Casa de Vegetacdo: destina-se a realizacdo de atividades para observacdes e
desenvolvimentos dos vegetais de forma experimental, que permitem a passagem da luz solar
para crescimento e desenvolvimento das plantas. Além disso, atividades neste ambiente
permitem avaliar os efeitos dos diferentes tratamentos no desenvolvimento do vegetal para
teste da condicdo ambiental (luz, temperatura, disponibilidade de agua, nutrientes etc.) sob
condicdes controladas.

Laboratério Multidisciplinar de Informatica: atendendo as inovacGes tecnoldgicas
exigidas pelo mercado de trabalho, este laboratério conta com modernos computadores e
softwares que possibilitam diferentes atividades praticas em diversas disciplinas. A
infraestrutura de redes de computadores viabiliza a instrumentalizacdo e uso de programas
com a finalidade de proporcionar aos estudantes o contato com o mundo na sua mais ampla
forma, desenvolvendo e ampliando o conhecimento tedrico adquirido em sala de aula.
Laboratério Multidisciplinar Movel: no que diz respeito as inovagfes tecnologicas, este
laboratdrio esta equipado com maquinas modernas, Chromebooks, que permitem atividades
praticas em diferentes ambientes e disciplinas, seja em sala de aula, laboratorios ou em outros
espacos da FAFIRE. Apresenta-se como uma ferramenta didatico-pedagogica que pode estar
presente em qualquer ambiente da instituicdo. Desta forma, os discentes podem apresentar
diferentes préticas pedagogicas com ferramentas tecnol6gicas no ambito de sua formacao

geral e especifica, na sua area de formacgédo em diferentes ambientes e vivéncias na FAFIRE.



169

Os laboratorios da FAFIRE apresentam propostas para atividades que podem ser realizadas de
forma integrada em carater multidisciplinar ndo apenas no @mbito de um Unico curso, mas também
podem ocorrer envolvendo a participacdo de atividades praticas com outros cursos de graduacdo em
diferentes niveis de formacdo. Esta pratica multidisciplinar entre os cursos vem ganhando
destaque no processo formativo dos estudantes, pois promovem discussoes e aplicacfes préaticas
de uma area de formacéo, que também podem ser realizadas com atividades multidisciplinares entre
os diferentes cursos de graduacdo da FAFIRE.

O foco nos processos de inclusdo educacional e social, apresentam-se como um dos principais
pontos de qualidade dos laboratorios multidisciplinares da FAFIRE. Estes laboratdrios apresentam
uma estrutura que garante a acessibilidade a estudantes, professores, funcionarios, visitantes e publico
em geral com deficiéncia. Para uma adequada realizac&o de inclusdo e acessibilidade nas atividades
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo uma vivéncia pratica na formagdo dos
estudantes, os laboratérios multidisciplinares contam com o apoio e suportes administrativos,
pedagdgicos e psicopedagogicos de diferentes setores da FAFIRE como o Nucleo de Atendimento
Educacional Especializado (NAEE) e Apoio Psicopedag6gico da FAFIRE (APPFIRE).

Os servicos de apoio institucional baseiam-se nos documentos fundantes da Instituicdo, na
Missdo que inspira suas modalidades de acdo e procura distingui-la da filantropia e da simples
prestacdo de servicos, para elaborar, propor e implementar politicas, diretrizes, normas e
procedimentos de extensao, incentivar/articular a pratica extensionista (no ambito da saide mental,
cultura e espiritualidade) e promover o dialogo com os 6rgdos de representacdo e regulacéo.
Responder aos editais que ajudem a implementar projetos e aperfeicoar a institucionalizacdo da
extensao; incentivar e promover o voluntariado; expandir os alcances da Extensdo como meio
alternativo de incluséo social.

Os diferentes cursos da FAFIRE, em consonancia com todas as atividades desenvolvidas nos
diferentes ambientes pedagogicos e laboratérios multidisciplinares desta casa de ensino, contam com
0s servi¢os de apoio institucional, para aplicacdo das vivéncias praticas e tedricas no ensino, pesquisa
e extensdo, em parceria com as atividades metodologias e pedagogicas que estdo contempladas no
Plano Pedagdgico do Curso (PPC) de cada curso.

As vivéncias e experiéncias de atividades praticas que ocorrem na FAFIRE, sdo realizadas nos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo de forma geral e especifica, em carater multidisciplinar,
obedecendo ao plano de ensino de cada disciplina, contemplando a utilizagdo dos ambientes
pedagdgicos e dos laboratdrios de praticas multidisciplinares, através de acdes estabelecidas nos
PPCs, em parceria com as atividades extensionistas dos diversos servigos de apoio institucional, que

possibilitam vivéncias tedrico-praticas dos estudantes em Ensino, Pesquisa e Extensao.
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11.2.10 Infraestrutura para a Comissdo Prépria de Autoavaliacdo - CPA

A FAFIRE dispde de uma sala exclusiva para a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
localizada no primeiro pavimento do prédio principal, com uma mesa de trabalho circular com 04
(quatro) cadeiras, quadro de avisos, um computador com acesso a internet (tanto a cabo quanto sem
fio) e uma impressora com scanner integrado de uso privativo. Possui também mobiliario com
armarios e gaveteiro com chaves, software para tratamento e analise estatistica (BioStat) dos dados
coletados, conjuntamente com o pacote Microsoft Office. O espago € sinalizado com uma placa em
braile e piso tatil, em conformidade com o Plano de Garantia de Acessibilidade (APENDICE) e os
requisitos legais e normativos. O ambiente € climatizado com ar-condicionado do modelo split,
apresenta excelentes condicGes de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, conforto, acessibilidade,
ergonomia, conservacdo e comodidade. A avaliacdo periddica do espagco e 0 gerenciamento da
manutencdo patrimonial é da responsabilidade da Gestdo de Infraestrutura da IES.

O espaco destinado a CPA, possibilita que os insumos da autoavaliacédo sejam feitos de
forma diferenciada, pois, a CPA utiliza como fontes: questionarios online, grupos focais, dados
da ouvidoria e conversas informais como elementos para a elaboracdo dos relatérios de

autoavaliacao.

11.2.11 Infraestrutura destinada a0 Comité de Etica em Pesquisa - CEP

A FAFIRE dispde de uma sala exclusiva para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP), localizada
no segundo pavimento do prédio principal, com uma mesa de trabalho circular com 06 (seis) cadeiras,
quadro de avisos, um computador com acesso a internet (tanto a cabo quanto sem fio) e uma
impressora de uso privativo. Possui também mobiliario com armarios e gaveteiro com chaves, uma
mesa de apoio com duas cadeiras acolchoadas, além de uma linha telefénica com acesso para ligacao
externa (81 2122-3504). O espaco é sinalizado com uma placa em braile e piso tatil, em conformidade
com o Plano de Garantia de Acessibilidade (APENDICE) e os requisitos legais e normativos. O
ambiente é climatizado com ar-condicionado do modelo split, apresenta excelentes condi¢des de
dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, conforto, acessibilidade, ergonomia, conservacdo e
comodidade. A avaliacdo periddica do espaco e o gerenciamento da manutencdo patrimonial é da

responsabilidade da Gestdo de Infraestrutura da IES.
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11.2.12 Biblioteca: instalagdes, recursos e servicos

Fundada em 1941, com fins de credenciamento para abertura de cursos, a Biblioteca Ir. Maria
Leopoldina de Oliveira, antes situada no primeiro andar o predio principal da Faculdade Frassinetti
do Recife, possui, desde 2004, prédio préprio subsidiado ao segundo pavimento da Instituicdo. Conta
com uma area total construida de 20.443,54 m?, distribuida em dois andares. No segundo andar ha
uma area ampla e climatizada com servigo de atendimento ao usuario, com colaboradores treinados
para orientacdes sobre busca, renovacdo e reserva de empréstimo online e presencial. Possui 05
(cinco) salas de estudo em grupo com capacidade para 05 (cinco) alunos cada, 85 (oitenta e cinco)
ilhas de estudos individuais, 06 (seis) computadores para consulta académica e 05 (cinco) terminais
de consulta ao acervo, sendo um deles adaptado a pessoa com mobilidade reduzida, além de 01 (um)
banheiro feminino e 01 (um) banheiro masculino e 01(um) elevador. O primeiro andar, que apresenta
mais de 85.000 (oitenta e cinco mil) exemplares de materiais de estudo, é destinado ao acervo fisico
da biblioteca, além de funcionar como espaco para processamentos técnicos (catalogacéo,
etiquetagem, tombamento e indexacdo de periddicos).

A FAFIRE dispde de uma Politica de Formacéo e Desenvolvimento do Acervo (APENDICE),
como também um Regulamento Interno, devidamente homologado nas instancias superiores da IES.
O acervo € fundamentado nas indicacBes de bibliografias, propostas pelas unidades académicas e
administrativas, necessarias para o atendimento dos PPCs (Projetos Pedagdgico de Cursos), havendo
também uma vasta selecdo de periddicos, o que proporciona agilidade na renovacdo do acervo,
configurando no total de 18.296 exemplares de periodicos para consulta local, distribuidos em 407
exemplares na area de ciéncias exatas e da terra, 648 exemplares em ciéncias bioldgicas, 11
exemplares em engenharias, 801 exemplares em ciéncias da saude, 19 exemplares em ciéncias
agrarias, 6.180 exemplares em ciéncias sociais aplicadas, 9.493 exemplares em ciéncias humanas e
737 exemplares em linguistica, letras e artes.

O acesso ao acervo fisico da Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de Oliveira é fechado, ou seja, 0
usuario pesquisa as obras nos terminais de consulta e faz a solicitacdo de empréstimo domiciliar ou
de material de consulta através do “catalogo nas nuvens”, ndo necessitando 0 acesso direto ao acervo.
Todos os materiais disponiveis para consulta e empréstimo sdo tombados, garantindo seu registro,
carimbo e validagdo patrimonial, além de ser totalmente informatizado.

A Biblioteca destina-se a comunidade académica e é fechada ao publico em geral,
permanecendo aberta em horério diferenciado, de segunda a sexta-feira das 08h as 22h e aos sabados,
das 08h as 17h. Utiliza o sistema Pergamum, que consiste em um sistema informatizado de
gerenciamento de dados, com contratagdo ininterrupta para fins de catalogo online. E oferecido para

comodidade académica, renovar os empréstimos remotamente a qualquer hora e em qualquer lugar,
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por meio de dispositivos moveis ou computadores através do site institucional. No sistema, o usuario
também pode obter informacgdes sobre suas reservas atuais, livros vinculados a sua matricula, fazer
alteracdo de senha e ver historico de materiais emprestados.

Como suporte aos estudos, é disponibilizado rede WIFI (rede sem fio) de acesso livre & internet
para uso dos alunos da institui¢do, através da rede aberta “Conecta FAFIRE”, o que permite aos
usuarios conectarem a internet utilizando dispositivos proprios, tais como, notebooks, tablets ou
smartphones. Destacamos como recurso inovador a possibilidade de os usuarios poderem
solicitar empréstimo de tablets da IES para efetuarem suas pesquisas.

No que se trata de acesso as bibliotecas virtuais, ha contratos ininterruptos e assinados pela
FAFIRE, que garante aparato de materiais de estudo para os usuarios. Sdo 02 (duas) bibliotecas. A
biblioteca virtual Pearson, que traz uma colecdo de livros digitais (e-books) disponibilizada em uma
plataforma propria de acesso online de diversas &reas do conhecimento, contando com 2.500 licengas
de acesso. Atualmente apresenta 12.509 titulos disponiveis para os usuarios matriculados. Para maior
suporte aos académicos, ha a assinatura bienal a biblioteca digital Saraiva, dos selos editoriais Saraiva
Jur, Saraiva Uni e Erica — grandes referéncias em contetido para os cursos de Direito, Administrac&o,
Pedagogia, Ciéncias Contabeis, além de cursos técnicos e profissionalizantes, contando com 500
licencas e 2.987 titulos até a construcdo deste PDI (2021-2025). A comunidade académica possui
conexdo as bibliotecas virtuais dentro do espaco fisico da biblioteca, através dos terminais de
computadores, além do acesso também ser disponibilizado fora da instituicdo para alunos e
professores matriculados, utilizando login e senha no Portal eletronico institucional.

Em caso de falhas sistémicas, a FAFIRE disponibiliza aparato dos servigos de tecnologia
atraves de profissionais de Tecnologia da Informacéo (T1), aptos ao atendimento, estando situados na
estrutura fisica da faculdade, dando o suporte tecnoldgico necessario para a equipe da biblioteca.

A comunidade académica podera visitar 0 acervo atraves de visita guiada, por onde o aluno é
apresentado ao espaco fisico da Biblioteca, por um ou mais auxiliares, evidenciando as normas de
acesso, 0 acervo e o catalogo para pesquisa, além de informac&o sobre os servicos locais, virtuais e
os recursos oferecidos para servir de suporte no desenvolvimento da vida académica. Atualmente o
corpo técnico administrativo é composto por 09 (nove) auxiliares administrativos e 01 (um) bacharel
em Biblioteconomia, regularmente cadastrado no érgdo credenciador do conselho, CRB-4/2274. Na
biblioteca, o usuario podera ser auxiliado quanto a consulta académica de normas técnicas, em
especifico a ABNT 6023 atualizada com o bibliotecario/a da instituicdo, além de poder consultar
todas as normas técnicas de instrumentos académicos em formato impresso em horario de expediente.

A Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de Oliveira dispde de mobiliario adaptado para pessoas com
nanismo ou mobilidade reduzida, com programa de leitura de tela destinado a auxiliar a pessoa com

deficiéncia visual a usar o computador por meio de um aparelho sintetizador de voz (DosVox).
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Também é disponibilizado para alunos com deficiéncia visual, teclado acessivel em braille, assim
como atendimento em linguagem de sinais (LIBRAS) por colaborador treinado. Conta também com
facilitador de leitura (sistema de sintese de voz, lupas, réguas de leitura) no sistema Pergamum e na
biblioteca digital Saraiva, assim como na Biblioteca Virtual Pearson. Como aparato especial, ha
vinculacdo entre a biblioteca e 0 Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), que
segue dando apoio na implementacdo de acdes que favorecem a promocdo de valores, direitos e
questdes relacionadas a acessibilidade, promovendo o processo de inclusdo em todos os espacos da
FAFIRE.

Em parceria com 0 NUPIC (Nucleo de Pesquisa Cientifica) sdo utilizadas acdes de difuséo para
a producdo académica, através de divulgacao e explicacdes que abarcam as publicacBes voltadas para
0s cursos de pos-graduacgdo da instituicdo, com o proposito de incentivar a participacao dos docentes
e discentes nas producdes das revistas institucionais: Revista FAFIRE e Revista Lumen. A avaliagédo
periddica do espaco e o gerenciamento da manutencao patrimonial é da responsabilidade da Gestao

de Infraestrutura da IES.

11.2.13 Biblioteca: plano de atualizac&o e expansédo do acervo

Na Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Acervo da Biblioteca Irmd@ Maria
Leopoldina de Oliveira foram definidos instrumentos pelos quais séo critérios para a constitui¢ao
do acervo. Através desses instrumentos, é provavel decidir o que adquirir, manter e descartar, com
intuito de garantir os fluxos no desenvolvimento das cole¢bes. O procedimento de aquisi¢do dar-
se-a de acordo com os propositos da Instituicdo, do Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduacao
e Pos-Graduacdo (PPCs), sugestdes dos professores e dos alunos. A atualizacdo sera continua e
buscaré atende as necessidades das diferentes areas, levando em consideragéo a disponibilidade

dos recursos financeiros. Ndo ha periodo determinado para aquisig&o.

Objetivos

e Assegurar a implementagdo e aquisicdo de materiais bibliogréficos de forma impessoal,
seguindo a objetividade e diretrizes institucionais;

e Identificar os materiais apropriados a formacéo e desenvolvimento da colecéo;

e Estabelecer prioridades para compra de material;

e Tracar apontamentos para o descarte ou possivel descarte de material,

e Administrar as sugestes das novas aquisi¢oes;
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e Resguardar a producéo intelectual dos alunos a partir dos critérios pré-estabelecidos.
Critérios de selegcdo e compra

e Adequacao do material aos cursos oferecidos pela FAFIRE;

e Autoridade do autor e/ou editor;

e Conteudo atualizado;

e Qualidade Técnica do material;

e Caréncia de materiais de estudo sobre o0 assunto na colecdo da biblioteca;
e Preco compativel com o mercado;

e Preferivel idioma nacional;

e NUmero de saida e procura do material;

e CondicOes externas do material;

e Qualis.

Fontes de Selecéo

e Materiais gerais e especializados;

e Catélogos e listagens de editoras e livrarias;

e Sugestdes da comunidade académica da instituicao;
e Base de dados;

e Sites de editoras, livrarias e outras bibliotecas.

Monografias e TCCs

A Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de Oliveira ndo mais recebera formato eletronico ou

impresso de monografias de pos-graduacdo, TCE e TCC de graduacéo, dessa forma nao ha

instrumentos para esses materiais;

e As monografias recebidas em anos anteriores continuardo disponiveis para acesso ou consulta
local;

e Pulblico em geral ndo podera ter acesso ao contetido das monografias em sistema, exceto se
solicitado pelo(s) autor(es);

e Devera ser autorizado pelo(s) autor(es) a disseminacdo e vinculacdo das monografias ou

demais producdes.
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Periédicos

A A assinatura de titulos de periddicos (impressos ou eletrénicos) sera efetuada conforme
indicacdo dos coordenadores de curso, considerando também o qualis da revista e o0 programa de
curso.

B. Para a renovacao ou cancelamento de titulos de periddicos, aplicar-se-40 0s mesmos critérios
de selecdo para todos os materiais ou por solicitacdo do comité gestor;

C. A cada ano a biblioteca realizard uma avalia¢do da colecdo de periddicos, enviando listagem
dos titulos as coordenacfes para andlise e sugestdo sobre a continuidade ou cancelamento das
assinaturas;

D. A renovacao de assinaturas de periodicos técnico-cientificos tera prioridade com objetivo de
manter a continuidade da colecéo, seguido de novas sugestoes;

E. Quando ndo mais existir interesse em um titulo de periddico, a coordenacdo devera

encaminhar os motivos devidamente justificados;

Para a definicdo dos titulos de periddicos a serem incluidos no acervo, observar- se a 0s
seguintes critérios: Titulo publicado na area e sem haver equivalente disponivel na biblioteca; quando
houver necessidade de novo titulo em decorréncia de alteracdo de curriculo; quando houver a
implantacdo de novos cursos; titulos necessarios ao desenvolvimento de pesquisa; quando um novo
titulo € mais abrangente do que o ja existente no acervo da biblioteca; jornais e revistas de carater
Informativo: adquirir os principais jornais de informacGes gerais (locais, estaduais e nacionais) e
revistas de carater informativo de &mbito nacional; outros casos, com aprovacdo do comité gestor e

coordenagdes.

Reposicao de Material

A reposicdo de obras extraviadas ou danificadas no acervo devera ser feita baseada nos

seguintes critérios:

e Perda do material bibliogréfico pelo usuario;
e Demanda do titulo especifico;

e NUmero de exemplares existentes;

e Cobertura do assunto por outros titulos;

e Possibilidade de adquirir outro titulo similar atualizado.
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O material que for perdido ou danificado em poder do usuario, devera ser reposto ao acervo.
A reposicdo esta prevista no Regulamento da biblioteca. Para o material do acervo, o prazo geral é de
15 (quinze) dias para a sua substituicdo. Caso a obra perdida/danificada esteja esgotada, o
coordenador do curso e/ou bibliotecario deverd indicar os titulos para substituicdo. Em caso de
material roubado, o usuario deve apresentar boletim de ocorréncia realizado presencialmente ou via

online, indicando como conteldo roubado também os materiais extraviados da biblioteca.

Prioridade de aquisi¢cdo

Ficam estabelecidas as seguintes prioridades para aquisi¢ao:

e Obras que facam parte das listas bibliograficas basicas e complementares das disciplinas dos
cursos de graduacéo;

e Cursos em fase de implantacédo, credenciamento e/ou em fase de reconhecimento, disciplinas
novas e/ou alteragdes de curriculos;

e Atualizacdo das obras;

e Demais solicitacbes do Colegiado de Cursos;

e Periddicos nacionais cujos titulos ja fazem parte da lista basica, conforme indicacdo dos
docentes;

e Periddicos estrangeiros;

e Material destinado a atender as linhas de pesquisa e de extens&o;

e Reposicéo de obras desaparecidas e/ou danificadas;

e Obras indicadas pelas coordenacdes dos cursos de pds-graduacao.

Doacéo

As obras doadas a Biblioteca deverdo ser avaliadas quanto a:

e Material em boas condicoes;

e Atualizado;

e Sem rasuras e que ndo sejam tombadas como propriedade de outras instituicoes;
e Ser de interesse tematico para composi¢do do acervo;

e Quando nao for pertinente a inclusdo no acervo, podera ser doado para outras institui¢des.
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Além disso, um termo de doacdo devera ser preenchido e a selecdo das obras doadas sera

realizada pelo bibliotecario ou responsavel pelo processamento técnico, e se necessario, em casos

especiais, sera encaminhada aos coordenadores de curso para viabilidade da(as) obra(s). O termo

deixara o doador ciente de que a Biblioteca, apds analise do material, podera dispor do mesmo da

seguinte maneira:

Incorporacéo ao acervo;
Doagdo e/ou permuta com outras instituigoes;
Descarte;

Feira do livro.

Desbastamento

Desbastamento é o processo pelo qual se retiram do acervo os titulos, exemplares ou parte de

colecdes com finalidade especifica para a obtencdo de maior espaco fisico para a cole¢do em uso e

para manter a qualidade do acervo. O material desbastado podera ser remanejado ou descartado

mediante:

Avaliacdo e diagndéstico do material;

Tentativa de reparos;

Formalizacéo em lista para os itens cotados a ndo permanecer no acervo;
Encaminhar as listas para analise e aprovacdo da direcdo e coordenacdo dos cursos;

Destinar material aprovado para desbaste.

Descarte

Descarte consiste quando o material bibliografico apos avaliacdo é retirado da colegédo

circulante para ser doado a outras instituicdes ou ser eliminado do acervo. Para o descarte, € preciso

observar 0s seguintes critérios:

Avaliacgéo criteriosa do material a ser descartado;

Conteudo inadequado a instituicéo;

Conteldos ja superados por novas edicdes;

Numero consideravel de exemplares de um mesmo titulo em relacdo a demanda;

Obras néo consultadas no periodo de 10 (dez) anos que ndo sejam obras raras ou especiais;
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e Obras em condicdes fisicas irrecuperaveis.

Para o0 material a ser descartado a biblioteca deverd compilar uma lista a-ser apresentada aos
coordenadores e a coordenadoria-geral, que fundamentada nos projetos de pesquisa e ensino em vigor

na instituicdo, e por critérios definidos por esta politica, analisara e tomara a devida decis&o.

Inventéario

Realizado anual ou semestralmente pela Biblioteca da FAFIRE, tem como propdsito a analise
e o levantamento dos livros perdidos, deteriorados, emprestados e identificar os materiais com maior

baixa ou alta saida.

Avaliacdo do Acervo

A Biblioteca devera proceder a avaliacdo do seu acervo sempre gue necessario, sendo
empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo comparados e analisados
para assegurar o0 alcance dos objetivos da avaliacdo da colecdo. Os métodos de avaliacdo e sua
periodicidade sdo: distribuicdo percentual por area por meio de estatisticas para estabelecer
percentuais de materiais existentes em cada area do conhecimento e a comparacdo com 0S Cursos
oferecidos e pesquisas em desenvolvimento. A analise dos resultados demonstrara quais 0S cursos
que devam ter a sua colecdo expandida e quais as areas de pesquisa desprovidas que necessitem de

providéncias especiais.

Plano de Atualizacédo do Acervo

Desde sua fundagdo, em 1941, a Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de Oliveira proporciona a
comunidade académica um vasto acervo, composto por livros, peridédicos, multimidias, monografias,
normas, teses, dentre outros. Conta atualmente com aproximadamente 82.228 exemplares de livros
fisicos e 18.129 e-books nas mais diversas areas do conhecimento. E planejado para os proximos anos

0 seguinte quantitativo:

Acervo 2021 | 2022 |2023 |2024 |2025 | Quantidade
(total)

Livros impressos
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Titulos 195 183 32 50 15 475
Volumes 441 217 37 250 150 1.095
Perioddicos

Titulos 20 10 2 0 0 32
Volumes 66 24 3 0 0 93
Digital 0 0 0 10 8 18
Livros eletronicos | 1 0 53 90 72 216
Biblioteca digital | 15.473 | 17.359 | 18.129 | 19.941 | 21.936 | 21.936
Tipo Geral 21 26 10 8 8 73

11.2.14 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

As salas de apoio de informatica dispdem de ambientes climatizados com ar-condicionado do
modelo split, apresenta excelentes condicGes de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, conforto,
acessibilidade, ergonomia, conservacdo e comodidade. A avaliacdo periddica dos espacos e o
gerenciamento da manutencdo patrimonial sdo da responsabilidade da Gestdo de Infraestrutura e de
Tecnologia da Faculdade. Possuem mobilia apropriada, softwares atualizados e licenciados,
computadores modernos, com acesso a rede WIFI de alta velocidade, além de instalagdes sanitarias.
O plano/planejamento de readequacéo é revisado anualmente, tendo como subsidios o Relatorio de
Autovaliacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e as proposicdes emanadas da Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Todos os espacos estdo devidamente regulamentados nas
instancias superiores, alinhados ao Regimento Institucional e a Politica de Seguranca da Informacéo
da FAFIRE (APENDICE). A IES disponibiliza uma equipe de atendimento e suporte ao usuério com
profissionais dedicados e qualificados, disponiveis para prestar assisténcia a toda a comunidade
educativa. Consideramos como recursos de informatica comprovadamente inovadores o canal
de comunicacao alinhado a um acordo de nivel de servico (SLA) de solicitacdo de atendimento

e davidas via WhatsApp.
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11.2.15 Plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos

O Setor de Tecnologia da Informagéo da FAFIRE disp6e de um documento formal, aprovado
pela Direcdo, onde se encontra transcrito no item Cronograma de Implantacéo e Desenvolvimento
da Instituicdo, neste PDI (2021-2025), prevendo o plano de acdo e de atualizacdo dos ativos
tecnoldgicos da Instituicdo. O supracitado Setor, também, possui formulario de acompanhamento
com metas objetivas, associadas a indicadores de desempenho. O plano/planejamento é revisado
anualmente, tendo como subsidios o Relatério de Autovaliacdo da Comissao Prépria de Avaliagdo

(CPA), o que pode ensejar acOes corretivas ao longo de sua execucao.

Metas

e Manter atualizados os equipamentos e softwares utilizados pela instituicéo;

e Ampliar o parque tecnolégico a partir de novas demandas de Pesquisa, Ensino, Extensdo,
Avaliacgéo e Gestdo;

e Manter a disponibilidade de computadores e softwares para as necessidades da comunidade

académica.

Cronograma de ampliacdo e modernizacéo na infraestrutura

Ambiente/Espaco Ano previsto Acéo
Terraco do 02° andar 2023 Requalificacdo do Terraco.
Sala da Geréncia da P0s- 2022-2023 Readequacdo da Sala da Geréncia de Pos-
Graduacao Graduacao
03° andar da Biblioteca 2023-2024 Coworking (espaco colaborativo).
Requalificacéo das Salas 2021-2023 | Requalificagédo das Salas de Aulas em parceria com
de Aulas 0 Colégio de Sdo José.
Servigo-Escola da Clinica | 2021-2022 Requalificagdo da secretaria e dos espagos de
de Psicologia atendimento aos pacientes (clientes).
Servigo-Escola da Clinica | 2021-2022 Implantacdo do Servigco-Escola da Clinica de
de Nutricdo Nutricéo.
Nucleo de Prética Juridica | 2021-2022 Implantacdo do Ndcleo de Prética Juridica da
(NPJ) FAFIRE.
Casa de Justica e 2021-2022 Implantacdo da Casa de Justica e Cidadania em
Cidadania parceria com o Tribunal de Justica de Pernambuco
e a FAFIRE.
Fachada FAFIRE 2022-2023 | Pintura da fachada do prédio sede da Av. Conde da

Boa Vista — 921.
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Escritorio de Projetos 2022-2023 Implantacdo do Escritorio de Projetos Sociais do
Sociais CSC em parceria com a FAFIRE.

Sala da Congregacéo 2023 Projeto de Ambientacdo e Modernizagédo da Sala de

Reunido da Congregacao.
Direcéo 2023 Pintura das salas de trabalho do complexo da
Direcéo.
FAFIRE (campus sede) 2023-2025 Implantacdo de unidades de geracdo de energia
elétrica ativa a partir de fonte solar, junto a
INSOLE S/A.

Cronograma de ampliacdo e modernizacéo dos softwares e recursos de tecnologia digital da

informac&o e comunicagéo

Recurso (TDICs) Ano Acéo
previsto
Lei Geral da Protecéo de 2021- | Implantacdo da LGPD na FAFIRE e nas demais Unidades
Dados (LGPD) 2023 da Rede Dorotéias.
Implantacédo da 2021- Implantacdo da Plataforma OJS para as revistas
Plataforma Open Journal 2022 cientificas institucionais.
System (OJS)
Laboratorios moveis 2023- Aquisicdo e Ampliacdo dos Laboratorios Moveis com
2024 Aquisicdo de Chromebooks.
Laboratorio de 2022 Requalificacdo/atualizacao de 33 (trinta e trés)
Informatica computadores de 02 (dois) Laboratdrios de Informaética.
Laboratdrio de 2023- Requalificacdo/atualizacao de 42 (trinta e trés)
Informatica 2025 computadores de 01 (um) Laboratorio de Informatica.
Salas de Aula 2022- | Modernizacdo dos datas-show da Graduacdo. Troca de 35
2023 (trinta e cinco) dispositivos com conexdao HDMI e
colocagéo de 75 (setenta e cinco) cabos HDMI em todas
as salas de aulas e auditorios.
TOTVS 2021- Implantagdo do Diploma Digital.
2023
Datacenter Cloud 2022- Migracao do Datacenter TOTVS (versédo 12.1.34.269)
TOTVS 2023 para o site de Fortaleza/CE.
Portal Eletronico 2022- Modernizagéo do Portal Institucional da FAFIRE.
Institucional 2023
AVA/Moodle 2022- Atualizacdo da versdo do Ambiente Virtual de
2023 Aprendizagem (AVA) Moodle.
Estudio de Gravagéo 2022- Implantacdo do Estudio de Gravacao para os artefatos
2023 digitais das disciplinas EAD.
Firewall SonicWall 2023- Atualizacdo do equipamento (box) para ultima
(DELL) 2024 modelo/verséo disponivel no mercado.
Aquisicéo de 2023- Aquisicgéo de 36 (trinta e seis) de Chromebooks.
Chromebooks. 2025
Atualizacgéo dos 2023- Requalificacdo/atualizacao de 25 (vinte e cinco)
computadores (hardware 2025 computadores com sistema operacional Windows 11 e

e software) da area
administrativa

pacote Office atualizado.
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Software Adobe 2023- Atualizacdo de 03 (trés) licencas do pacote Adobe.
2024
Software Corel Draw 2023- Atualizacdo de 03 (trés) licencas do Corel Draw.
2024

Critérios e Indicadores de Desempenho da Manutencdo Corretiva

Tipo de Evento

Descricéo

Indicadores

Avaliacao

Acodes

Danos fisicos

Causados por
impactos,
choques,
vibracoes,
friccdo, calor
excessivo ou
condigoes
climaticas
adversas, e
podem levar a
deformagéo,
rachaduras,
ruptura ou
desgaste dos
componentes
do
equipamento.

a. Nao
funciona;

b. Nao
funciona
adequadamente;

Setor de
Tecnologia
da
Informacéo
da FAFIRE

Substituicao;
Reparo;

Danos elétricos

Ocorrem
quando ha um
problema com
0
fornecimento
ou uso da
energia
elétrica no
equipamento,
como
sobrecarga,
curto-circuito
ou queda de
tensao.

a. Néo
funciona;

b. Néo
funciona
adequadamente;

Setor de
Infraestrutu
rada
FAFIRE

oo

Substituicao;
Reparo;

Inadequabilidade
Técnica

Falta de
capacidade ou
adequacdo de
um
equipamento,
processo ou
sistema em
atender aos
requisitos
técnicos

a. Obsoleto
b. Passivel
de atualizacao;

Setor de
Tecnologia
da
Informacéo
da FAFIRE

o

Substituicao;
Reparo;
Reciclagem;
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estabelecidos | c. Descarte
OU necessarios | ;
para 0 seu
funcionament
0 correto e
eficiente.
Numero Falta de
reduzido/insuficie | quantidade Setor de
nte de adequada de Tecnologia | a. Cotacdo de
equipamento, equipamentos, | a. Demand | da equipamentos;
processo ou processos ou | a; Informacéo | b. Revisdo do fluxo de
sistema sistemas b. Recurso | da FAFIRE | processos;
necessarios S; C. Atualizacdo/manute
para executar e ncao do sistema;
uma tarefa ou
cumprir um Setor de
objetivo de Infraestrutu
forma ra da
eficiente e FAFIRE
eficaz.
Baixo nimero
Ambiente Virtual | de acessos Setor de
de Aprendizagem | simultaneos de | a. Percentu | Tecnologia | a, Verificar status de
usuarios e/ou | al de acessos da conexdo WAN;
indisponibilid | simultaneos; Informacao | b, Verificar
ade de acesso | b. Consum | da FAFIRE | desempenho do servidor
ao AVA. 0 de banda, virtual,
memoria e e C. Verificar logs de
processamento desempenho;
do servidor TALENTI | q. Monitorar rede
WEB; S interna (sniffer);
(assessoria
externa)
Portal Baixo nimero | a. Percentu
Institucional de acessos al de acessos Setor de a. Verificar status de
(WEB) simultaneos de | simultaneos; Tecnologia | conexdo WAN;
usuérios e/ou | b. Consum | da b. Verificar
indisponibilid | o de banda, Informagéo | desempenho do servidor
ade de acesso | memodria e da FAFIRE | virtual;
Portal processamento C. Verificar logs de
Institucional. | do servidor desempenho;
WEB; d. Monitorar rede
interna (sniffer);
Lentiddo (LAN) | Baixo trafego Setor de
de pacotes de | a. Percentu | Tecnologia | a. Verificar status dos
dados na rede | al de acessos da switches;
local. simultaneos; Informagéo | b. Verificar status das
da FAFIRE | fibras oOpticas;
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b. Volume C. Monitorar rede
de tréfego na interna (sniffer);
rede; d. Aplicar protocolo
de Seguranca de
Informacéo;
a. Percentu | Setor de
Lentiddo (WAN) | Baixo trafego | al de acessos Tecnologia
de pacotes de | simultaneos; da a. Verificar status dos
dados narede | b. Volume | Informacdo | switches e do router;
externa de trafego no da FAFIRE | b. Verificar status das
router; fibras dpticas;
C. Monitorar rede
interna (sniffer);
d. Aplicar protocolo
de Seguranca de
Informacéo;
Baixo trafego Setor de
Lentiddo (WIFI) | de pacotes de | a. Percentu | Tecnologia | a. Verificar status dos
dados na rede | al de acessos da switches;
local. simultaneos; Informacéo | b. Verificar status das
b. Volume | da FAFIRE | fibras dpticas;
de trafego no C. Monitorar rede
gerenciador de interna (sniffer);
AP — Access d. Aplicar protocolo
Point; de Seguranca de
Informacéo;
Setor de
Lentidao Baixo nimero Tecnologia
(TOTVYS) de acessos a. Percentu | da a. Verificar status dos
simultaneos de | al de acessos Informacdo | switches;
usuérios e/ou | simultaneos; da FAFIRE | b. Verificar status das
indisponibilid | b. Volume fibras dpticas;
ade de acesso | de trafego na e C. Monitorar rede
a Cloud rede; interna (sniffer);
TOTVS. Datacenter | d. Aplicar protocolo
TOTVS de Seguranca de
Informacéo;
Setor de a. Verificar status dos
Indisponibilidade | Baixo nimero Tecnologia | switches e do router;
— Biblioteca de acessos a. Percentu | da b. Verificar status das
Virtual (BV) simultaneos de | al de acessos Informacéo | fibras Opticas;
usuarios e/ou | simultaneos; da FAFIRE | c. Monitorar rede
indisponibilid | b. Volume interna (sniffer);
ade de acesso | de trafego na e d. Aplicar protocolo
as BV. rede; de Seguranca de
SAC das Informacéo;
BVs
Indisponibilidade | Baixo numero Setor de a. Verificar status dos
— Biblioteca de acessos Tecnologia | switches e do router;
Fisica simultaneos de da b. Verificar status das
(Pergamum) usuarios e/ou fibras Opticas;
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indisponibilid | a. Percentu | Informacéo | c. Monitorar rede
ade de acesso | al de acessos da FAFIRE | interna (sniffer);
ao sistema de | simultaneos; d. Aplicar protocolo
gestdo de b. Volume de Seguranca de
biblioteca de trafego na Informacéo;
Pergamum. rede;

Falta de Energia | Interrupcdo ou | a. Inoperan | Setor de a. Verificar status do

Elétrica auséncia cia dos Infraestrutu | gerador;

temporéaria de | equipamentose |rada b. Providenciar a
fornecimento | sistemas; FAFIRE abertura do protocolo junto
de energia a Neoenergia;
elétrica em um C. Verificar
determinado procedimento junto a
local ou CIPA/FAFIRE.
regiao.

11.2.16 Infraestrutura tecnoldgica

A seguir, segue 0 memorial descritivo dos principais recursos de Infraestrutura Tecnoldgica da

FAFIRE:
Quantidade Recurso/dispositivo
01 Gerador HIMOINSA HSW-725 T6B SP de 700 KVA.
01 Link de Internet EMBRATEL fibra 6ptica com a velocidade de 200 Mbps,
dedicado a &rea administrativa da Instituicéo.
01 Roteador Routerboarder.
01 Link de Internet Local Link fibra 6ptica com a velocidade de 600 Mbps, dedicado
a &rea académica da Instituicéo.
01 Link de Internet Algar fibra 6ptica com a velocidade de 200 Mbps, dedicado a
area administrativa da Instituicdo (redundancia).
01 Link de Internet MAX NET fibra optica com a velocidade de 200 Mbps, dedicado
a 4rea académica da Instituicdo (redundancia).
01 SonicWall NSA 3650 - firewall de prevencdo avancada de ameacas em uma
plataforma de seguranca da informacéo de alto desempenho que oferece a
deteccdo e prevencao automatizadas de violacGes em tempo real.
01 Sistema de Gestdo Empresarial-Académico TOTVS (versdo 12.1.34.269) - via
Cloud em 05 camadas.
03 Switch HP Office Connect 1920s Gigalan (100/1.000 Mbps).
02 Switch HP JG913A Gigalan (100/1.000 Mbps).
01 Switch TP-Link TL-SF1048.
01 Switch 3com 3cr17334-91.
01 Central Telefonica Digitro NGCCorporateUC-2022.
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01 Nobreak LOGMASTER, NEW BLUE G3,
de 10KVA.
55 Access point WIFI Aruba modelo 207.
05 Access point WIFI Aruba modelo 203.
03 Switch DELL X1025P com POE integrado
01 Servidor Dell Power Edge 2900 de Banco de Dados ORACLE.
01 Servidor Dell Power Edge 2900 de HTTP, DNS Sistema da biblioteca
Pergamum.
01 Servidor DATEN com antivirus Kaspersky Ver. 11.4 e ERP Piramide.
01 Servidor Dell Power Edge T410 com Pergamum (redundancia), Reldgio de
ponto, Catracas biométricas da IES.
01 Servidor ZMAX - DHCP (wifi/computadores da area académica).
02 DVR Intelbras 32 portas (CFTV)
63 Céameras de monitoramento de seguranca Intelbras.
75 Datashow Epson, entre os modelos S10, S18, S27, S31 e S41.
108 Chromebook, entre os modelos Acer C731 e C733, Lenovo 100E.
100 Computadores com Processadores 13, I5 e 17, Memorias 4GB e 8GB, HD 500Gb
Sata e SSD 256Gb e 480Gb ¢ Monitores 14’ ¢ 17.
02 TV LG UQ8050 65 polegadas.
01 TV LG UQ8050 75 polegadas.
05 Catracas de acesso com leitura biométricas MADIS.
01 Cémera Digital Sony Alpha 711 com a Lente Tamron 17-70mm f/2.8.

Lista de Softwares e Aplicacdes:

- Setores Académicos e Administrativos:

a) Windows 7 e Windows 10 (OEM);

b) Pacote Office 2010;

c) TOTVS RM Versdo 12.1.34.269;

d) Antivirus Kaspersky Endpoint Security — Versdo 11.0.452 e 12.0.0.465;

- Setor de Comunicagao:

a) Windows 7 e Windows 10 (OEM);
b) Pacote Office 2010;
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¢) Antivirus Kaspersky Endpoint Security — Versao 11.0.452 e 12.0.0.465;
d) CorelDraw;

e) Pacote Adobe completo;

- Laboratorios de Graduacao:

a) Windows 7 e Windows 10 (OEM);
b) Pacote Office 2010;

c¢) Antivirus Kaspersky Endpoint Security — Versao 11.0.452 e 12.0.0.465;
d) NVDA;

e) ERP Piramide (PROCENGE);

) ApE;

g) Saga Gis;

h) Grass Gis;

1) OmegaT

J) IRPF 20222;

k) DosVox;

I) Diet Smart;

m) Avenutri;

- Laboratorios de Pds-Graduacao:

a) Windows 7 e Windows 10 (OEM);
b) Pacote Office 2010;

c) Antivirus Kaspersky Endpoint Security — Versao 11.0.452 e 12.0.0.465;
d) Microsoft PowerBl;

e) EFD Contabil;

) Speed Contabil;

g) ECF;

h) Subtitle Wokshop;

i) Mendeley Desktop;

J) Bizagi;

k) Project Libre;

I) OpenEV;
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A Instituicdo disponibiliza acesso a rede WIFI (modelo Aruba 203 e 207) de alta velocidade
(link de internet de fibra dptica full duplex de 600Mbps do fornecedor Local Link) para toda a
comunidade educativa em todo o ambiente da IES. A navegagéo e 0 respectivo acesso séo seguros
(atraves da adocdo de criptografia ponta a ponta) e monitorado atendendo aos critérios definidos na
Politica de Seguranca da Informacdo da Faculdade e no Plano de Contingéncia (APENDICE). A
estabilidade da energia elétrica e da rede l6gica é assegurada por um Gerador HIMOINSA HSW-725
T6B SP de 700 KVA de poténcia (cabinado com funcionamento a Diesel - 2700 litros) com
autonomia de 36 (trinta e seis) horas ininterruptas, assim assegurando o funcionamento da FAFIRE
24 horas por dia, 7 dias por semana. O Acordo de Nivel de Servico (Service Level Agreement)
estabelecido entre a area de Tecnologia da Informacéo e os requisitantes dos servicos estdo descritos
no Plano de Trabalho da area supracitada (APENDICE), e sdo revisados periodicamente, para
assegurar sua adequacdo ao atendimento das necessidades organizacionais. Os espagos Sao
monitorados através do circuito interno de cameras (CFTV). O plano/planejamento de readequacéo é
revisado anualmente, tendo como subsidios 0 Relatério de Autovaliacdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA).

11.2.17 Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC)

Os recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo asseguram a execucdo e a
continuidade dos negdcios da FAFIRE, viabilizam as acGes académico-administrativas alicercadas
pela infraestrutura tecnoldgica da IES, garantindo a acessibilidade comunicacional através dos
Sistemas de Gestdo Empresarial-Académico (TOTVS) os quais permitem a interatividade entre 0s
membros da comunidade académica. A amplitude comunicacional, também, é amplificada por

intermédio do Sistema de Intranet, integrado ao Portal Eletronico da Instituicéo.

11.3 Plano de garantia de acessibilidade

Por entender que Educacdo é um direito de todos (Constituicdo Federal 1988), a Faculdade
Frassinetti do Recife - FAFIRE, elaborou um Plano de Garantia da Acessibilidade (APENDICE).
Buscando, assim, promover condic¢Ges de acesso e permanéncia para os estudantes com deficiéncia.
Seja esta sensorial, fisica, dificuldade de aprendizagem e necessidades educacionais especificas, nas
suas atividades de ensino de graduacdo e pés-graduacdo, atividades de pesquisa e extensdo. O
supracitado Plano, reitera os principios contidos na missdo institucional da FAFIRE, quando
buscamos definir a forma de atendimento aos estudantes, docentes, colaboradores, publico em geral,
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de forma prioritaria, a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, estando em consonancia com
0 Decreto n.° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Séo disponibilizados recursos e servicos de acessibilidade, além do atendimento especializado
complementar a formacéo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, estando assim de acordo com a Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC/2008). Para tanto, estreitou o didlogo com as
organizacbes publicas de tradicdo na educacdo especial e contratou profissionais habilitados,
consolidando a incluséo educacional e social na estruturacdo do setor de apoio ao estudante que

funciona com a integracdo dos seguintes nucleos/servicos:

O Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), que se destina ao atendimento e
orientacdo pedagogica a comunidade académica e aos funcionarios que atuam com pessoas com
deficiéncia, no apoio ao seu desenvolvimento, a aceitacdo das diferencas, valorizacdo humana e
aprendizagem, além de fornecer subsidios para a continua adequacao arquitetdnica dos ambientes
institucionais;

O Nucleo de Desenvolvimento de Carreira Discente (NUDECAD), que atua na promocao da
cidadania e empregabilidade do aluno através promocédo de sua insercdo no mercado de trabalho e
para o qual busca o estreitamento das relaces da Faculdade com o mercado de trabalho;

O Apoio Psicopedagogico da FAFIRE (APPFIRE), servico de apoio psicopedagdgico, que
representa uma das acOes de atendimento ao discente em suas necessidades e/ou fragilidades de

natureza pedagogica, emocional e relacional, e atua em duas dimensoes:

| - Realiza escutas individuais, promove 0s processos de integracdo com alunos, professores e, quando
necessario, a interface com a Clinica-Escola de Psicologia.

Il — Realiza escutas coletivas nas salas de aulas para a melhor integracdo dos alunos.

O Setor de Infraestrutura da FAFIRE € a area responsavel pela manutencédo da infraestrutura
fisica e predial da Instituicdo. E o setor executor das obras que visam a acessibilidade arquitetdnica
da IES.

A acessibilidade na FAFIRE é regida pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.°. 13.146, de 6 de
julho de 2015).

11.4 Biosseguranca na FAFIRE

A identificagdo dos riscos na Faculdade Frassinetti do Recife- FAFIRE, constitui aspecto
importante para o estabelecimento de um programa adequado de biosseguranca, constituindo medidas
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para promoc¢édo da seguranca, minimizacgéo e controle de riscos nos diferentes setores de atendimento
institucional, bem como para docentes e discentes que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos diversos ambientes da instituicdo (ambientes pedagdgicos, laboratorios de praticas, etc.),
tanto a nivel de graduagcdo quanto da pos-graduacdo (Lato Sensu). O conhecimento destes riscos
facilita a utilizacdo de técnicas e praticas que visam a reducdo destes impactos, promovendo 0
desenvolvimento de acGes e atividades mais seguras, aumentando os parametros de qualidade e
eficiéncia para a comunidade académica.

Os riscos apresentam tipos e cores diferentes, e sdo classificados de acordo com sua natureza
e estdo relacionados com a exposicao aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes que estejam presentes no ambiente. Abaixo, segue a descricdo da natureza de cada um

destes tipos de riscos:

e Quimico: Representado pela cor vermelha, este risco esta relacionado com a exposic¢édo do
individuo a particulas de poeiras, fumos, neblinas, gases, vapores, substancias compostas ou
produtos quimicos em geral que estejam presentes no ambiente.

e Fisico: Representado pela cor verde, este risco esta relacionado com a exposicao do individuo
a ruido, vibragdes, radiacbes nao ionizantes, iluminacdo, frio, calor, pressées anormais,
umidade que estejam presentes no ambiente.

e Biologico: Representado pela cor marrom, este risco esta relacionado com a exposi¢do do
individuo a microrganismos como virus, bactérias, fungos, parasitas e bacilos que estejam
presentes no ambiente.

e Ergondmico: Representado pela cor amarela, este risco esta relacionado com a exposicéo do
individuo ao esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, controle rigido
de produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno noturno, jornadas de
trabalho prolongadas, monitoria e receptividade, outras situagdes causadoras de estresse fisico
e/ou psiquico que estejam presentes no ambiente.

e Acidente: Representado pela cor azul, este risco esta relacionado com a exposicdo do
individuo ao arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protecéo, iluminagao
inadequada, eletricidade, probabilidade de incéndio ou exploséo, armazenamento inadequado,
animais peconhentos, outras situa¢des de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de

acidentes que estejam presentes no ambiente.

Com o intuito de apresentar os diferentes tipos de riscos a comunidade académica, a FAFIRE
dispde de mapas de riscos ambientais presentes em diferentes locais da instituicdo, principalmente,

naqueles ambientes em que apresentam uma maior circulacdo de pessoas, proporcionando maior
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visibilidade as informacdes contidas nos mapas para que todos tomem conhecimento dele. Além de
informar, classificar e descrever sobre o tipo de risco, 0 mapa também serve para situar a comunidade
académica sobre a localizagdo dos diferentes espagos e setores da instituicdo, como também
apresentar rotas de fuga que sinalizam as saidas de emergéncia quando necessario.

Além dos mapas de risco ambiental, a FAFIRE também conta com sinalizagcdes que estdo
presentes em diferentes ambientes da instituicdo que se somam as acdes de prevencao de acidentes e
seguranca coletiva. Estas sinalizagbes tém como objetivo informar e evidenciar, para comunidade
académica, sobre os riscos presentes no local, promovendo a prevencdo de acidentes locais e maior
seguranca no ambiente. Estas sinalizacfes presentes em diferentes locais da FAFIRE, ocorrem por
fitas com cores e texturas diferentes, faixas, placas e cartazes que informam sobre um determinado
risco, como também podem prevenir e evitar acidentes no local.

Tais a¢des de sinalizacdo, analise e verificagao dos riscos nos diferentes ambientes da FAFIRE
ocorrem em parceria com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, que atua na
prevencdo de acidentes, promovendo saude e preservando a vida de forma preventiva e educativa,
proporcionando um ambiente mais seguro que beneficia toda comunidade académica.

Adicionalmente as ac¢des de sinalizacdo dos ambientes e seus riscos, a FAFIRE também conta
com a parceria da CIPA para verificar e analisar a qualidade e validade dos extintores de incéndio
que estdo presentes nos diferentes ambientes da instituicdo. Estes equipamentos visam a seguranca
da comunidade académica e promovem mais uma medida de protecdo coletiva. Os extintores de
incéndio sdo acionados para evitar que as chamas se espalhem, sendo aliados a um plano de
prevencdo, protegendo a vida dos usuarios que fazem uso destes espacos, promovendo a diminuicao
dos danos irreversiveis (tanto materiais quanto a saude) que podem ser causados.

Neste cenario da pandemia do novo coronavirus, a FAFIRE instituiu um Comité de
Especialistas (de Biosseguranca), formado por professores e funcionarios com diferentes areas de
formacdo e atuacdo, que estdo encarregados em pensar e elaborar medidas de protecdo e de
biosseguranca no combate e prevencdo no que diz respeito a dispersdo e contaminacdo da Covid-19
junto a comunidade académica da instituicdo. O comité tem o objetivo de orientar e sensibilizar a
comunidade académica sobre os protocolos de biosseguranca adotados pela FAFIRE para mitigar a
dispersdo do novo coronavirus, promovendo um ambiente mais seguro de possiveis infeccOes e
contaminacéo pela Covid-19 em atividades presenciais realizadas na instituicao.

Como medidas de biosseguranga no combate a Covid-19 foram elaborados e divulgados, junto
a comunidade académica, protocolos de biosseguranca que informam sobre medidas de protecédo e
convivéncia no cenario pandémico do novo coronavirus, relatando sobre a ocorréncia de casos
positivos da Covid-19 na comunidade académica, sintomaticos, assintomaticos, higienizacdo dos

ambientes, disponibilizacdo de &lcool 70% para a comunidade académica, obrigatoriedade do uso da
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maéscara etc. A divulgacédo destas medidas vem sendo realizada através de cartazes afixados em salas
de aula e em diferentes locais e espacos de convivéncia da FAFIRE. Outra forma de divulgacédo das
informagBes presentes no protocolo de biosseguranga junto & comunidade académica, vém sendo
realizada através de videos educativos, disponibilizados nas redes sociais e em telGes de exibicao
instalados na instituicdo, que também informam sobre a etiqueta de convivéncia e os cuidados neste
cenario pandémico do novo coronavirus. O protocolo de biosseguranca e todos os materiais de
divulgacdo na FAFIRE que se refere ao combate, prevengédo e convivéncia com a Covid-19 foram
elaborados pelo comité de especialistas da FAFIRE com base em notas técnicas e protocolos de

biosseguranca estaduais e governamentais vigentes.
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12 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

12.1 Politica de Avaliacgao institucional

A CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo da FAFIRE é um 6rgdo colegiado com atuacdo
autdbnoma, nos termos da Legislacdo que a disciplina e no limite de sua competéncia, tendo como
objetivo contribuir para a melhoria da Instituicdo em todos os seus niveis. A CPA/FAFIRE possui

Coordenador, escolhido e indicado pelo Comité Gestor.

Objetivos

e Acompanhar 0s processos internos, como desenvolvimento dos setores e avaliagbes do
ENADE;

e |dentificar pontos de melhorias e sugerir aspectos que possam contribuir para o crescimento
institucional;

e Conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicdo, sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, (INEP);

e Gerir o fluxo de indicadores que competem ao processo de melhoria trazido pelo caderno de
indicadores da legislacdo dos SINAES, mantendo assim, uma ideia de evolucdo continua para a

instituicao.

As iniciativas da CPA buscam acompanhar as demandas dos perfis que compdem a
comunidade académica, aperfeicoar os indicadores institucionais e compartilhar seus resultados em

um contexto interno.

Metas

e Aumento gradual no nimero de respondentes aos instrumentos de avaliacéo;
e Criacdo de indicadores e subsidios que possam avaliar a IES e fornecer informacdes

estratégicas para a constante evolucédo e qualidade nos servicos prestados.



194

Membros que compdem a CPA

Coordenacdo: Tarcisio Regis de Souza Bastos

Representante do Corpo Docente: Maria Izabel Carneiro da Cunha de Aradjo Barbosa
Representante do Corpo Docente: Antonio Maria Pereira Barbosa

Representante do Corpo Técnico-Administrativo: Afonso Henrique Gongalves dos Santos
Representante Corpo Tecnico-Administrativo: Hellen Christina Paulino Cavalcante Leite
Representante do Corpo Discente: Marianne Galvdo Modesto Leite

Representante do Corpo Discente: Lucas Vinicius Santos Costa

Representante Sociedade Civil: Sabryna Lopes Rodrigues Aguiar

Representante Sociedade Civil: Marluce Nonato Pinheiro

12.2 Plano de Autoavaliacéo Institucional

O processo de autoavaliacdo na FAFIRE foi instituido em 2002, em atendimento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), concebido como uma das fontes geradoras de insumos
essenciais para o Planejamento Estratégico da Instituicdo com a finalidade de promover a melhoria
continua da qualidade nos produtos e servi¢os ofertados pela IES. Tanto o projeto quanto o plano de
autoavaliacdo institucional podem ser encontrados na integra nos apéndices deste PDI.

Com o advento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), foram
ampliados os campos de escuta pedagdgica pela atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA).
Atualmente os dois percursos de autoavaliacdo coexistem de forma independente, mas em regime de
colaboracdo e complementaridade. O Projeto de Autoavaliacdo Institucional esta alicercado nas 10
(dez) dimensdes determinadas pelo art. 3° da Lei do SINAES.

A Comissao Propria de Avaliacdo da FAFIRE, como instrumento de gestdo, € um érgao
consultivo e autbnomo que fornece informacdes e sugestes que contribuem com o processo de
melhorias e de tomada de decisdo a partir de escutas e da sua representatividade institucional
junto a comunidade académica. A CPA conta com 0 compromisso e apoio da Diregdo e com o0s
demais nucleos e setores integrantes da Instituicéo.

A concepcdo diagndstica de avaliagcdo possibilita a decisdo de orientar e reorientar
processos educacionais em curso e passiveis de modificacdes voltadas para a transformacéo
gualitativa, objetivando a continua melhoria da qualidade dos servigos ofertados.

A autoavaliacdo esta voltada para o mapeamento de dificuldades, problemas, conquistas
e avancos como forma de corrigir percursos e realimentar o crescimento, assumindo carater

investigativo e processual. Esta referendado nas reunides pedagdgicas gerais e setoriais, nos veiculos
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de comunicacéo interna da Faculdade, nas reunides com segmentos representativos da sociedade,
envolvidos em agdes extensionistas, politicas de pesquisa, de ensino e outras identificadas no decorrer
do processo.

E importante destacar que a Avaliacdo Institucional Interna, realizada pela CPA da FAFIRE,
possibilita a Instituicdo conhecer os seus pontos fortes, além de fomentar analises e estratégias de
gestdo académica e administrativa, sendo um importante instrumento para perceber os limites e as
perspectivas da acdo institucional, constituindo-se como mais um instrumento que propicia a
Instituicdo a possibilidade de rever concepcoes, préticas, projetos académicos e formas de gestéo,
sendo realizada por meio de um processo sistematico de observacdo, acompanhamento e interpretacédo
do desenvolvimento institucional, pela comunidade e equipe gestora, associado a ampla divulgacao
dos resultados obtidos e das decisdes tomadas, atendendo ao que esta disposto na Lei do SINAES.

Soma-se ao processo avaliativo a anélise dos resultados das avaliages de natureza externa
construidos a partir de uma visao conjunta dos diversos indicadores e relatérios do MEC/INEP
e pelo resultado obtido no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). A
FAFIRE reconhece que todos esses elementos séo essenciais para a identificagdo de caminhos
gue conduzam ao aperfeicoamento das a¢des académico-administrativas.

A Avaliacdo Institucional adota uma metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussfes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e
cooperativa. Para o atendimento dos eixos e suas respectivas dimensdes propostos pelo SINAES,
sao utilizadas estratégias diversificadas que compreendem: resumos de reunifes; anotaces;
registro de relatos de experiéncias; documentos institucionais; dados da Ouvidoria; relatérios
estatisticos, questionarios de aplicacdo direta ou on-line; discussdes grupais, entrevistas
semiestruturadas e/ou conversas informais.

E assegurada a participagdo ativa de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada, conforme disposto no art. 5° do Regimento Institucional.

O Projeto de Autoavaliagdo da FAFIRE incide sobre os aspectos relacionados as atividades,
Ccursos, programas, projetos, servicgos e setores, considerando as diferentes dimens@es institucionais.
Os resultados sistematizados nos relatérios, sejam referentes a autoavaliacéo institucional e as
avaliagBes externas, séo divulgados para a comunidade académica e a sociedade, colaborando
assim com a Gestédo, no sentido de aprimorar as analises de resultados obtidos e as decisdes a

serem tomadas, para promover a melhoria e consolidacéo da Educacgédo Superior na FAFIRE.
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12.2 Relato Institucional

O Relato Institucional (RI) da FAFIRE foi elaborado em consonancia com a Nota Técnica n.°
16, de 2017 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC, com objetivo de subsidiar as agdes de Avaliacéo
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). Conforme
disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n.° 62, o supracitado documento é organizado em
07 (sete) topicos: o primeiro item é apresentado uma breve caracterizagdo da Institui¢do; no segundo,
uma sintese dos conceitos obtidos pela FAFIRE nas avaliagdes externas; no terceiro topico, 0s
projetos e processos de autoavaliacdo; no quarto, a analise e divulgacéo dos resultados; no quinto 0s
planos de melhorias, a partir dos processos de avaliacdo; no sexto, os processos de gestdo e,
finalmente, na parte final, um demonstrativo da evolucao institucional. O documento na integra pode
ser localizado nos apéndices do PDI.
Anualmente, é realizado um painel de apresentacao dos resultados da CPA. Neste evento
sdo apontados para os gestores, docentes, colaboradores e estudantes as principais sinalizacdes

do relato institucional e da autoavaliagéo.

12.3 Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA é um 6rgdo colegiado com atuagdo autdbnoma, nos
termos da Legislacdo que a disciplina e no limite de sua competéncia, tendo como objetivo contribuir
para a melhoria da Instituicdo em todos os seus niveis.

A CPA/FAFIRE possui Coordenador, escolhido e indicado pelo Diretor, por Portaria, tendo
como atribuicdes conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicdo, sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP). As
atividades da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA séo geridas por um Regulamento proprio.

A FAFIRE dispde de uma sala exclusiva para a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
localizada no primeiro pavimento do prédio principal, apresentando excelentes condigdes de
dimensédo, limpeza, iluminacdo, acustica, conforto, acessibilidade, ergonomia, conservacdo e
comodidade. A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA atende plenamente as necessidades

institucionais.
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APENDICES



APENDICE A
CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO BRASIL — FAFIRE
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DISCENTE-NUDECAD

REGULAMENTO

CAPITULO PRIMEIRO
DAS FINALIDADES

Artigo 1° - As atividades da Unidade de Desenvolvimento de Carreira Discente —
NUDECAD, reger-se-d80 pelas normas baixadas nesse Regulamento e pelas demais
disposicdes aplicaveis dentro dos dispositivos estatutarios da Instituicdo, visando garantir

a coeréncia, a integridade e a objetividade das suas acdes.

Paragrafo Unico — todos os procedimentos ligados & consecucéo de estagios realizados
pelo NUDECAD deverao estar em consonancia com o contido na Lei 11.788/08 (Lei de

Estagio) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada curso.

CAPITULO SEGUNDO
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - A Unidade de Desenvolvimento de Carreiras Discente — Nudecad na
perspectiva de mediar as relacdes entre 0 mercado de estagio e de emprego com as

demandas de nossos alunos de graduacao e de p6s-graduagdo, tem como objetivos:
I.  Coordenar os estagios curriculares ndo obrigatorios;

Il. Organizar o portal de vagas de estadgios e de empregos para 0S

discentes;



I11. Organizar congressos, simp0sios, seminarios, mesas redondas,
conferéncias e cursos, como forma de estimular a discusséo, capacitacdo e parcerias com

entidades ligadas ao mundo do trabalho;
IVV. Prestar orientagdo de carreira aos discentes;
V. Elaborar pesquisas, diagnosticos e tendéncias do mercado de trabalho.

VI. Promover articulacdo entre organizagdes privadas, publicas e do terceiro
setor (ONGs) com a finalidade de ampliar oportunidades de estagio e empregabilidade

dos alunos.

VII. Apoiar os discentes nos processos de promocdo, transferéncia,
desligamento e recolocacgéo profissional,

VII. Coordenar as atividades inerentes ao servigo, tais quais

encontros corporativos, feiras de estagios entre outros.

VIII. Contribuir, quando necessario, no redirecionamento de carreira junto aos

alunos ja engajados profissionalmente.

CAPITULO TERCEIRO
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

Artigo 3° - A Unidade de Desenvolvimento de Carreira Discente (NUDECAD) sera
administrada diretamente por um docente, destacado para tal funcéo e supervisionado
pela Coordenacdo Geral de Graduacéo e funciona nas dependéncias da FAFIRE.

CAPITULO QUARTO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NUCLEO

Artigo 4° - As atividades desenvolvidas pela Unidade de Desenvolvimento de Carreira
Discente (Nudecad), deverdo estar em consonancia com as agdes deliberadas pelo CEPE

de acordo com o previsto no Artigo 2° deste Regulamento, dentre estas:

e Orientacdo e redirecionamento de carreira;

e Capacitacdo em Empreendedorismo;



e Formacdo continuada e orientacdo para o desenvolvimento de aptidfes
profissionais:

e Preparagéo para participacdo em processos seletivos

e Acdbes de desenvolvimento de competéncias e habilidades para 0 mercado de
trabalho;

e Acdes de desenvolvimento de lideranca;

e Elaboracdo de curriculos

e Preparacdo para relacionamento interpessoal no ambiente profissional;

o Realizacéo de Oficinas de Criatividade e Inovagéo;

e Preparagdo para Comunicagédo Oral no ambiente de trabalho.

Artigo 5° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Dire¢do da
FAFIRE.



APENDICE B

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO BRASIL - FAFIRE
UNIDADE DE ACAO PASTORAL COMUNITARIA

Art.1° - O presente REGULAMENTO define a estrutura, competéncia e funcionamento

da Unidade de Agdo Pastoral Comunitaria.
I
DA FINALIDADE

Art. 2° — A Unidade de Acdo Pastoral Comunitaria tem como finalidade atuar, animar,
dinamizar e despertar uma vivéncia e convivéncia de fé e espiritualidade cristé, se
utilizando de métodos, recursos e estratégias, que visem somar forcas com membros da
comunidade académica, como professores, alunos, egressos e 0s que fazem seu entorno,

de maneira que possibilite uma integracdo com o seu todo enaltecendo o Evangelho .
1
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS
Art. 3° — Os objetivos da Unidade de acdo Pastoral e Comunitaria sao:

a - Fomentar a consciéncia critica em todas as areas da vida institucional pautada pela

dimensao ética do evangelho;

b - Fortalecer as acGes que despertem o sentido da confessionalidade doroteana;
¢ - contribuir para o desenvolvimento da missao institucional;

d - Possibilitar encontros inter-religiosos e ecuménicos;

e - Celebrar sistematicamente a Eucaristia e 0 evangelho a luz das constituicbes da

Congregacéo de Santa Doroteia;

f — Levar para fora dos muros da instituicdo a¢bes concretas em favor da vida e sua

dignidade;



g - Possibilitar a vivéncia do Evangelho em sua plenitude pelos seus participantes e

comunidade académica.

h - Em momentos reflexivos de encontros, celebracdes, palestras e oficinas oferecer para

comunidade académica a orientacdo e formacao humana e cidadé;

i — Divulgar a cultura no meio universitario como forma de reflexdo de temas sociais para

0 resgate do compromisso social cristdo respondendo as exigéncias dos tempos atuais;

j - Desenvolver o espirito solidario em vista de atividades sociais e/ou extensionistas da
FAFIRE;

k - Proporcionar momentos reflexdo e oracdo para integrar, entrosar e fortalecer lagos
afetivos dos grupos ligados a Unidade de Servigo e Acdo Pastoral e Nucleo de Pesquisa
e Extensdo - NUPEX.

| - Atender a(os) que procuram orientagdo humana e cidada;

m - Articular com a Arquidiocese de Olinda e Recife, outras Pastorais e ONGs acGes em

vistas dos valores cristdos com responsabilidade social.

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° — A Pastoral faz parte da Coordenacdo Geral de Pés-graduacdo, Pesquisa e

Extensdo e esta subordinada diretamente ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPEX.

Art. 5° — A equipe da Pastoral é constituida por um Coordenador, empregados, bolsistas

e monitores sendo esse numero definido e designado através de Portaria da Direc&o.

Art. 6°— O Plano da Unidade de Acéo da Pastoral Comunitéaria é elaborado por sua equipe,
em didlogo com as diversas areas da instituicdo; seguindo o calendario académico e o
calendario da igreja; encaminhado a Coordenagdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo e
este 0 submetera a Coordenacdo Geral de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo para seja

integrado ao plano de acdo da Instituicdo.



art. 7° - A Unidade de acdo Pastoral Comunitaria contara com a colaboracdo de

voluntarios leigos e estudantes para diversas atividades na comunidade académica.
Art 8° - Os projetos e campanhas serdo desenvolvidos com a seguinte organizagéo:

a) escuta ativa das demandas e propostas,
b) planejamentos em conjunto com a equipe de pastoral;
c) deliberacdes para outros setores;

d) execucdo e avaliacdo do Nucleo de Pesquisa e Extens&o.

\%

DOS RECURSOS E FUNCIONAMENTO

Art. 9°— A Unidade de Ac¢do Pastoral Comunitaria deve ser contemplada com a necessaria
infraestrutura, sala de trabalho e acolhimento; recursos e materiais e a abertura do espaco

para o seu efetivo desempenho..

Art. 10 — Reunides periddicas acontecerdo com as Coordenacdes de Cursos, Clinica de

Psicologia, Clinica de Nutricdo e Nucleo de Préticas Juridicas quando for solicitado;

Art. 11 - As atividades podem ocorrer no formato sincrono ou assincrono, seguindo 0s
encaminhamentos, obedecendo as normas da instituicdo, bem como orientacdes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, que regula as atividades de
tratamento de dados pessoais, extraordinarios, devido a emergéncia, calamidade publica
ou/e desastres.

VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — Os casos omissos serdo objeto de analise e deciséo pela Dire¢do da FAFIRE.



APENDICE C

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO BRASIL - FAFIRE
BIBLIOTECA IRMA MARIA LEOPOLDINA DE OLIVEIRA

PLANO DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DO ACERVO

Na Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Acervo da Biblioteca Irmd Maria
Leopoldina de Oliveira foram definidos instrumentos pelos quais sdo critérios para a
constituicdo do acervo. Atraves desses instrumentos, é provavel decidir o que adquirir, manter
e descartar, com intuito de garantir os fluxos no desenvolvimento das colec¢des. O procedimento
de aquisicao dar-se-a de acordo com o0s propo6sitos da Instituicdo, do Projeto Pedagdgico dos
Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo (PPCs), sugestdes dos professores e dos alunos. A
atualizacdo sera continua e buscara atende as necessidades das diferentes areas, levando em
consideragdo a disponibilidade dos recursos financeiros. Ndo ha periodo determinado para

aquisicéo.

Objetivos

e Assegurar aimplementacéo e aquisicdo de materiais bibliograficos de forma impessoal,
seguindo a objetividade e diretrizes institucionais;

e Identificar os materiais apropriados a formacéo e desenvolvimento da colecéo;

e Estabelecer prioridades para compra de material;

e Tracar apontamentos para o descarte ou possivel descarte de material;

e Administrar as sugestdes das novas aquisigdes;

e Resguardar a producéo intelectual dos alunos a partir dos critérios pré-estabelecidos.

Critérios de selecdo e compra

e Adequacdo do material aos cursos oferecidos pela FAFIRE;



Autoridade do autor e/ou editor;

Conteudo atualizado;

Qualidade Técnica do material;

Caréncia de materiais de estudo sobre o0 assunto na colecédo da biblioteca;
Preco compativel com o mercado;

Preferivel idioma nacional;

NUmero de saida e procura do material;

Condic0es externas do material;

Qualis.

Fontes de Selecdo

Materiais gerais e especializados;

Catalogos e listagens de editoras e livrarias;
Sugestdes da comunidade académica da instituicdo;
Base de dados;

Sites de editoras, livrarias e outras bibliotecas.

Monografias e TCCs

A Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de Oliveira ndo mais recebera formato eletrénico ou
impresso de monografias de pés-graduacdo, TCE e TCC de graduacdo, dessa forma nao
ha instrumentos para esses materiais;

As monografias recebidas em anos anteriores continuardo disponiveis para acesso ou
consulta local;

Publico em geral ndo podera ter acesso ao conteido das monografias em sistema, exceto
se solicitado pelo(s) autor(es);

Devera ser autorizado pelo(s) autor(es) a disseminacdo e vinculagdo das monografias

ou demais producoes.



Periédicos

A. A assinatura de titulos de periddicos (impressos ou eletronicos) sera efetuada conforme
indicacdo dos coordenadores de curso, considerando também o qualis da revista e o programa
de curso.

B. Para a renovagdo ou cancelamento de titulos de periddicos, aplicar-se-40 0s mesmos
critérios de selecdo para todos os materiais ou por solicitacdo do comité gestor;

C. A cada ano a biblioteca realizard uma avaliacdo da colecdo de periddicos, enviando
listagem dos titulos as coordenacfes para analise e sugestdo sobre a continuidade ou
cancelamento das assinaturas;

D. A renovacdo de assinaturas de periodicos técnico-cientificos tera prioridade com
objetivo de manter a continuidade da colec¢do, seguido de novas sugestoes;

E. Quando ndo mais existir interesse em um titulo de periodico, a coordenacdo devera

encaminhar os motivos devidamente justificados;

Para a definicdo dos titulos de periodicos a serem incluidos no acervo, observar- se a 0s
seguintes critérios: Titulo publicado na area e sem haver equivalente disponivel na biblioteca;
quando houver necessidade de novo titulo em decorréncia de alteracdo de curriculo; quando
houver a implantacdo de novos cursos; titulos necessarios ao desenvolvimento de pesquisa;
guando um novo titulo é mais abrangente do que o ja existente no acervo da biblioteca; jornais
e revistas de carater Informativo: adquirir os principais jornais de informacGes gerais (locais,
estaduais e nacionais) e revistas de carater informativo de &mbito nacional; outros casos, com

aprovacao do comité gestor e coordenacdes.

Reposic¢éo de Material

A reposicdo de obras extraviadas ou danificadas no acervo devera ser feita baseada nos

seguintes critérios:

e Perda do material bibliografico pelo usuario;
e Demanda do titulo especifico;
e NuUmero de exemplares existentes;

e Cobertura do assunto por outros titulos;



e Possibilidade de adquirir outro titulo similar atualizado.

O material que for perdido ou danificado em poder do usuério, devera ser reposto ao
acervo. A reposicao esta prevista no Regulamento da biblioteca. Para o material do acervo, o
prazo geral é de 15 (quinze) dias para a sua substituicdo. Caso a obra perdida/danificada esteja
esgotada, o coordenador do curso e/ou bibliotecario devera indicar os titulos para substituicao.
Em caso de material roubado, o usuério deve apresentar boletim de ocorréncia realizado
presencialmente ou via online, indicando como contetdo roubado também os materiais

extraviados da biblioteca.

Prioridade de aquisi¢cao

Ficam estabelecidas as seguintes prioridades para aquisi¢éo:

e Obras que fagam parte das listas bibliogréaficas basicas e complementares das disciplinas
dos cursos de graduacdo;

e Cursos em fase de implantacdo, credenciamento e/ou em fase de reconhecimento,
disciplinas novas e/ou alterac6es de curriculos;

e Atualizacdo das obras;

e Demais solicitacfes do Colegiado de Cursos;

e Periddicos nacionais cujos titulos ja fazem parte da lista basica, conforme indicacéo dos
docentes;

e Periddicos estrangeiros;

e Material destinado a atender as linhas de pesquisa e de extenséo;

e Reposicdo de obras desaparecidas e/ou danificadas;

e Obras indicadas pelas coordenacdes dos cursos de pos-graduacao.

Doacéo

As obras doadas a Biblioteca deverdo ser avaliadas quanto a:



e Material em boas condicdes;

e Atualizado;

e Sem rasuras e que ndo sejam tombadas como propriedade de outras instituicdes;

e Ser de interesse tematico para composicao do acervo;

e Quando ndo for pertinente a inclusdo no acervo, podera ser doado para outras

instituicoes.

Além disso, um termo de doacdo devera ser preenchido e a selecdo das obras doadas
sera realizada pelo bibliotecario ou responsavel pelo processamento técnico, e se necessario,
em casos especiais, serd encaminhada aos coordenadores de curso para viabilidade da(as)
obra(s). O termo deixara o doador ciente de que a Biblioteca, ap6s analise do material, podera

dispor do mesmo da seguinte maneira:

e Incorporagéo ao acervo;
e Doacdo e/ou permuta com outras institui¢oes;
e Descarte;

e Feirado livro.

Desbastamento

Desbastamento € o processo pelo qual se retiram do acervo os titulos, exemplares ou

parte de cole¢cBes com finalidade especifica para a obtencdo de maior espaco fisico para a
colecdo em uso e para manter a qualidade do acervo. O material desbastado podera ser
remanejado ou descartado mediante:

e Auvaliagdo e diagnostico do material,

e Tentativa de reparos;

e Formalizacdo em lista para os itens cotados a ndo permanecer no acervo;

e Encaminhar as listas para analise e aprovacgéo da direcdo e coordenagdo dos cursos;

e Destinar material aprovado para desbaste.



Descarte

Descarte consiste quando o material bibliografico apds avaliacdo é retirado da colegédo
circulante para ser doado a outras instituicbes ou ser eliminado do acervo. Para o descarte, €

preciso observar 0s seguintes critérios:

Avaliacéo criteriosa do material a ser descartado;

e Conteudo inadequado a instituic&o;

e Conteudos ja superados por novas edicdes;

e Numero consideravel de exemplares de um mesmo titulo em rela¢do a demanda;

e Obras ndo consultadas no periodo de 10 (dez) anos que ndo sejam obras raras ou
especiais;

e Obras em condigdes fisicas irrecuperaveis.

Para 0 material a ser descartado a biblioteca devera compilar uma lista a-ser apresentada
aos coordenadores e a coordenadoria-geral, que fundamentada nos projetos de pesquisa e
ensino em vigor na instituicdo, e por critérios definidos por esta politica, analisara e tomara a

devida decisao.

Inventario

Realizado anual ou semestralmente pela Biblioteca da FAFIRE, tem como propdsito a
analise e o levantamento dos livros perdidos, deteriorados, emprestados e identificar os

materiais com maior baixa ou alta saida.

Avaliacéo do Acervo

A Biblioteca devera proceder a avaliacdo do seu acervo sempre gque necessario, sendo
empregados meétodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo comparados e
analisados para assegurar o alcance dos objetivos da avaliacdo da cole¢do. Os métodos de
avaliacdo e sua periodicidade sdo: distribuicdo percentual por area por meio de estatisticas para

estabelecer percentuais de materiais existentes em cada area do conhecimento e a comparagéo



com os cursos oferecidos e pesquisas em desenvolvimento. A andlise dos resultados
demonstrard quais os cursos que devam ter a sua colecéo expandida e quais as areas de pesquisa

desprovidas que necessitem de providéncias especiais.

Plano de Atualizacéo do Acervo

Desde sua fundacdo, em 1941, a Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de
Oliveira proporciona a comunidade académica um vasto acervo, composto por livros,
periodicos, multimidias, monografias, normas, teses, dentre outros. Conta atualmente com
aproximadamente 82.228 exemplares de livros fisicos e 18.129 e-books nas mais diversas areas

do conhecimento. E planejado para 0s proximos anos o seguinte quantitativo:

Acervo 2021 2022 2023 2024 2025 Quantidade
(total)
Livros impressos
Titulos 195 183 32 50 15 475
Volumes 441 217 37 250 150 1.095
Periddicos
Titulos 20 10 2 0 0 32
Volumes 66 24 3 0 0 93
Digital 0 0 0 10 8 18
Livros eletrénicos | 1 0 53 90 72 216
Biblioteca digital | 15.473 | 17.359 | 18.129 | 19.941 | 21.936 | 21.936
Tipo Geral 21 26 10 8 8 73
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APENDICE D

CONGREGAGCAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE — FAFIRE
COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO
SETOR DE INFRAESTRUTURA

PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DE ESPACOS, GERENCIAMENTO
PATRIMONIAL E DE MANUTENCAO PREDIAL

DISPOSICOES GERAIS

Este plano de manutencao iré sistematizar as a¢cdes de conservacdo e manutengao
de mobiliarios, edificacOes, instalacdes, sistemas hidraulicos, sistemas elétricos e servicos
béasicos da FAFIRE, além da manutencao das areas urbanas e dos demais requisitos legais
emanados do CREA, CAU e/ou outros érgdos competentes.

Esse documento é direcionado ao gestor e encarregado de infraestrutura da
FAFIRE, as empresas contratadas (terceirizadas) e demais técnicos de manutencdo
(internos e externos).

A Gestdo de Infraestrutura da FAFIRE € a éarea responsavel pela
operacionalizacdo e execucao deste instrumento. Em caso de imprevisibilidade de a¢des
previstas neste plano, as decisdes caberdo ao Coordenador Geral de Administracdo e a

Direcdo da Instituicéo.

OBJETIVO

O objetivo do plano é organizar e estabelecer uma sistematica mais eficiente e
eficaz da gestdo de manutencdo contendo agdes de conservacdo e manutencdo de
mobiliarios, edificacOes, instalacBes, sistemas hidraulicos, sistemas elétricos e servi¢os
béasicos da FAFIRE, com foco na manutenibilidade, atendendo as orienta¢cdes de Normas

Técnicas Vigentes.



COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Compete ao Gestor de Infraestrutura da FAFIRE:

a) Executar e acompanhar medidas para conservacao dos bens e patrimoénios;

b) Demandar e acompanhar os servigos de manutencéo (preventiva, corretiva e/ou
preditiva);

C) Demandar obras de instalacBes: pequenas obras de instalagdes, manutencéo e

conservacao e adaptacoes;

d) Planejar a aquisicdo e utilizacdo de equipamentos, materiais € outros insumos,
fiscalizando sua validade e condicBes de conservacao, de forma que evite desperdicios
desnecessarios;

e) Acompanhar pequenas manutengdes de conservacdo, reparo e recuperacdo de
bens, esquadrias, estruturas, armagdes e pequenas construcoes;

f) Acompanhar a manutencdo, conservagao, reparo e recuperacdo de bens moveis,
divisdrias, armarios, esquadrias e outros;

) Acompanhar a manutencdo e conservacdo de revestimentos e aplicacdes em

paredes e pisos, tanto no interior quando no exterior das edificacdes;

Compete ao Coordenador Geral de Administragao:

a) Prover e assegurar o orcamento anual para manutencéo predial e de melhorias no
gerenciamento patrimonial da FAFIRE;

b) Demandar e deliberar sobre a viabilidade econdmico-financeira dos projetos de
melhoria continua da infraestrutura da Instituicdo;

c) Aprovar orgcamentos e a execucao de Servicos;

DAS MANUTENCOES E SUAS RESPECTIVAS PRIORIDADES

O planejamento efetivo da manutengédo e o seu cronograma de atendimento séo
realizados identificando as atividades de melhoria e manutencdo. As ages de manutencao
tém o objetivo de manter e/ou restabelecer as condi¢cGes de operacdo e desempenho
corrigindo eventuais deterioragdes.

Segundo a ABNT NBR 5462, existem trés tipos de manutencao:



a) Manutencéo Corretiva: “Manutencdo efetuada apos a ocorréncia de uma pane
destinada a recolocar um item em condigdes de executar uma funcao requerida. ” (Item
2.8.8);

b) Manutencéo Preventiva: “Manutengéo efetuada em intervalos predeterminados,
ou de acordo com critérios prescritos, destinada a reduzir a probabilidade de falhas ou a
degradacgdo do funcionamento de um item. ” (Item 2.7.8);

C) Manutencéo Preditiva: “Manuten¢do que permite garantir uma qualidade de
servico desejada, com base na aplicacéo sistematica de técnicas de analise, utilizando-se
de meios de supervisdo centralizados ou de amostragem, para reduzir a0 minimo a
manutencdo e diminuir a manutencdo corretiva. > (Item 2.8.9)

A prioridade de atendimento das solicitacdes de servicos de manutencdo é
definida conforme o tipo e o seu planejamento anual, aprovado nas instancias superiores.
As verificagOes do plano de manutencdo deverdo ocorrer trimestralmente e as inspecoes
e avaliacBes ocorrerdo de forma periddica, em consonancia com a ABNT NBR 5674/99.
A elaboracdo deste plano de manutencédo da FAFIRE estd em conformidade com a ABNT
NBR 14037/2014 e com a ABNT NBR 5674/1999, incluindo a definicao de periodicidade

das verificagOes e sua forma de execucéo.

NORMATIVAS — ABNT NBR 5674/99, ABNT NBR 14037/14 e ABNT NBR 5674:

SISTEMA HIDROSSANITARIO E COMBATE A INCENDIO

SISTEMA COMPONENTES PERIODICIDADE DAS
INSPECOES/MANUTENCOES

Sistema de impermeabilizacédo

Sistema de Boias

Reservatoérios .
Trimestral

Sistema de Bombas

Tubulagdes de Succgédo

Bacias sanitarias




Loucas sanitarias

Mictérios

Pias e Cubas

Trimestral

VedacGes

Caixas

Valvula de descarga

Tubos e conexdes

Instalacdo
Hidrosanitaria

Caixas de inspecdo e gordura

Registros

Torneiras

Fossas

Chuveiros

Trimestral

Combate ao Incéndio

Extintores

Mangueiras

Sinalizagéo

Hidrantes

Alarmes de incéndio

Luminarias de emergéncia

Suportes dos extintores

Semestral

SISTEMAS ELETRICOS

Meédia Tensao

Postes - Luminérias

Cabo/Rede

Conectores de rede de média
tensdo

Transformador/Trafo/Subestacdo

Semestral

Alimentacdo QGBT dos blocos

lluminacdo — Emergencial e
Normal (interna e externa)

Tomadas — Geral e Especificas




Baixa Tensao

Estruturas elétricas -
Eletrocalhas, canaletas,
eletrodutos

SPDA

Trimestral

Casas de Bomba

Infraestrutura

Bombas

Trimestral

SISTEMAS ESTRUTURAIS E CIVIS

Alvenarias

Paredes

Muros

Reboco

Semestral

Impermeabilizacéo

Mantas

Trimestral

Esquadrias

Vé&o Livre (ou véo de luz)

Folha

Dobradigas e fechaduras

Macanetas

Caixilhos e alizares

Vedacao (silicone)

Barras antipanico

Trincos e fechaduras

Trimestral

Estrutura

Fundagbes

Pilares

Vigas

Lajes

Semestral

Revestimento

Rejuntes

Azulejo

Pecas ceramicas




Camada de assentamento

Trimestral

Pisos

Superficie

Base

Contrapiso

Juntas

Semestral

Pintura

Superficies

Semestral

Vidros

Folhas

Vedacao (silicone)

Trimestral

Cobertura

Impermeabilizacdo

Fixadores

Telhas

Calhas e rufos

Condutores

VedacOes das perfuraces

Tramas

Madeiramento

Semestral

Estruturas Metalicas

Corrimaos

Trelicas

Grelhas / Tercas

Perfis

Semestral




APENDICE E

CONGREGAGCAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO BRASIL - FAFIRE

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

CAPITULO |

DA FINALIDADE E OBJETIVO DO NDE

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atribui¢fes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacao da FAFIRE.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepcao, avaliacdo, atualizacdo e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de Graduacdo.

Paragrafo Unico - Cada um dos cursos acima mencionados tera seu NDE, conforme

estabelece este Regulamento.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICC)ES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°- Sdo atribuicBes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional dos egressos dos cursos;

Il. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos,
objetivando suas atualizagOes curriculares, quando necessarias, para aprovacao pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;

I11. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento dos cursos definidas pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE e pelo Regimento da FAFIRE;

IV. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
constantes nos projetos pedagdgicos dos cursos;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao que
contribuam para a melhor formacéo dos integrantes dos cursos;

VI. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacéo da FAFIRE;



VII. Exercer as demais atribuicdes que lhes sdo explicitas ou implicitas conferidas pelo

Regimento da Faculdade, bem como legislacéo e regulamentos a que se subordine.

CAPITULO HI

DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante ser constituido:

I. Pelo Coordenador do curso, membro nato, como presidente do nicleo;

I1. Por quatro docentes do curso, designados pela Direcdo da FAFIRE.

Paragrafo Unico - O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo

membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo no magistério, na FAFIRE.

Art. 5°. O periodo de permanéncia de cada participante no NDE, serad de 2 (dois) anos,
enguanto o docente mantiver vinculo empregaticio com a FAFIRE, devendo ser
renovado, a cada dois anos, em no minimo 50% (cinquenta por cento) dos seus

membros.

Art. 6. Ocorrendo vacancia de um ou mais membros antes dos 2 (dois) anos previstos
para a renovacdo do Nucleo, os membros do NDE, por maioria, indicardo os substitutos
a Direcdo da FAFIRE.

Paragrafo Unico: A auséncia de membros do NDE a 2 (duas) reunides, a cada semestre,

implicara a sua substituicao.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS NECESSARIOS AOS DOCENTES PARA PARTICIPAREM
DO NDE

Art. 7°. Os docentes que compdem o NDE devem fazer parte do curso e possuir
titulacdo académica de pds-graduacdo e pelo menos 60% obtidas nos programas stricto

Sensu.

Art. 8°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formacdo académica na
area do curso e de, pelo menos, 80% (oitenta por cento).

Art. 9°. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% de tempo integral, em consondncia com a Resolu¢cdo CONAES
n°1, de 17 de junho de 2010.



CAPITULO V

DAS ATRIBUI(;OES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 10. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

I1. Representar o NDE junto aos 6rgédos da instituicéo;

I11. Encaminhar as deliberacGes do NDE;

IV. Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da instituigéo.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 11. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu
Presidente, pelo menos 3 (trés) vezes por semestre e no maximo 5 (cinco) incluindo as
reunides extraordinarias, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.

Art. 12. O quérum minimo para dar inicio a reunido é de 3 (trés) membros do NDE.

Art. 13 - A pauta dos trabalhos das sessfes ordinarias sera obrigatoriamente a seguinte:
a) Leitura e aprovacdo da Ata da sessdo anterior;

b) Avaliacdo das deliberacGes da Gltima reunido;

c) Assuntos da pauta prevista;

d) Outros assuntos de interesse geral.

§ 1° - Podem ser submetidos a consideracdo do plenario, assuntos de urgéncia, a critério
do Ndcleo Docente Estruturante - NDE, que ndo constem da Ordem do Dia, se
encaminhados por qualquer um de seus membros;

8§ 2° - Das reunifes, um dos membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE, lavrara

ata circunstanciada que, depois de lida e aprovada, seré assinada pelos presentes.

Art. 14. As decisGes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

nimero de presentes.



Art. 15 Os membros do NDE fardo jus ao pagamento, correspondente a 1 (uma)
hora/aula, por hora de reunido realizada e integraré a sua carga horaria na FAFIRE.

Art. 16 — Cada reunido devera ter uma duracéo aproximada de 3 (trés) horas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou 6rgdo superior, de acordo com

a competéncia dos mesmos.

Art. 18. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacdo pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Recife-PE, 19 dezembro de 2016

Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

Aprovado em Reunido do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em de 27 de
dezembro de 2016.



APENDICE F

CONGREGAGCAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO BRASIL - FAFIRE

REGULAMENTO DO COLEGIADO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Colegiado do Curso é uma instancia académica com funcbes pedagogicas e
administrativas. E um 0Orgdo para tratar os assuntos de politica de
Ensino/Pesquisa/Extensdo, em conformidade com as normas institucionais (vide
Regimento Interno, nos arts. 7°, 25 e 26). E constituido pelo Coordenador(a) do Curso,
pelos professores do quadro efetivo do Curso e representante estudantil.

As reunides do referido 6rgdo séo presididas pelo Coordenador(a) do Curso e
acontecem, ordinariamente, duas vezes no semestre, e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario. A convocacao é feita com antecedéncia, a fim de garantir a presenca
dos seus membros. Durante esse encontro, o Colegiado acompanha o funcionamento do
Curso, discute, analisa e delibera sobre questdes académicas, pedagdgicas e
administrativas relacionadas as atividades do Ensino Superior.

De cada sessdo do Colegiado lavra-se uma ata que, depois de votada e aprovada,
é assinada pelo Coordenador(a) e pelos presentes. Todas as questdes apresentadas sao,
posteriormente, resolvidas na Coordenadoria do Curso em conjunto com o Nucleo
Docente Estruturante - NDE ou encaminhado ao setor competente para solucdes.

Cabe ao Colegiado opinar e decidir sugestdes que envolvam assuntos de
interesse do Curso com vistas a contribuir para o pleno desenvolvimento do mesmo.
Assim, tem funcdes especificas como:

I I. Elaborar o curriculo de cada Curso de Graduacédo e encaminha-lo ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, para aprovacao;

] I. Atribuir responsabilidades na area de Ensino, aos seus Professores,
respeitadas as especialidades e coordenar as atividades desenvolvidas nesta area;

i [11. Aprovar os programas, ementas e planos de ensino das disciplinas;

v IV. Elaborar e aprovar os projetos de ensino e executa-los, depois de aprovados

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;



\/ V. Aprovar o plano e o calendario de atividades de seu Curso;
VI V1. Propor a sele¢éo de monitor;
VIl VII. Analisar e discutir questdes especificas de sua competéncia.



APENDICE G

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO BRASIL - FAFIRE

REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO DA FAFIRE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da FAFIRE — APPFIRE, é regido através do
presente Regulamento em conformidade com o Regimento Interno da IES e respeitada a
legislacdo pertinente em vigor.

Art. 2° A APPFIRE é um local de atendimento disponivel a todos os alunos da FAFIRE, assim
como aos professores, favorecendo o processo de constru¢cdo do conhecimento, através da

psicopedagogia.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art.3° A APPFIRE compete prestar apoio psicopedagdgico aos discentes e docentes da
Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE, nas seguintes atribuices:

| - Possibilitar aos alunos dos cursos da Graduacdo e da P6s da FAFIRE, a intervencdo educativa
para melhor compreensdo sobre a apropriacdo do conhecimento;

Il — Prestar acompanhamento técnico das questdes de ndo-aprendizagem e o processo de reflexdo
acerca da cultura universitaria.

Il - Analisar as situacGes dos estudantes com dificuldades de aprendizagem a fim de
proporcionar orientacdes e instrumentos que sejam capazes de modificar o conflito estabelecido;
IV - Intervir especifica e individualmente, no que se refere aos problemas com o ensino, até a

reflex@o sobre o processo de ensino-aprendizagem como tal;



V - Contribuir com a formacéo dos estudantes, instrumentalizando-o como o desenvolvimento do
autoconceito positivo e melhor insercdo na atuacao intelectual;

VI - Intervir na melhoria da qualidade do ensino aprendizagem, sugerindo propostas de ensino e
0s materiais pedagogicos as condi¢des existentes em diferentes contextos de aprendizagem;

VIl - Pesquisar, analisar e interpretar a realidade educacional, visando a contribuir para a
fomentacdo e avaliagdo dos processos educacionais que ocorrem dentro e fora do espago

académico.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO

Art. 4° A APPFIRE é coordenada por uma psicopedagoga que dialoga com diferentes instancias

institucionais de apoio ao discente e tem suas funcbes apoiadas por um técnico administrativo.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 5° Considerando as questdes €ticas que implicam no respeito ao sigilo e a confidencialidade,
a APPFIRE realiza as seguintes atividades:

I — Acolhimento aos ingressantes e veteranos no inicio de cada semestre, em articulagdo com
todas as instancias do Nucleo de Apoio Discente: APPFIRE (Apoio Psicopedagdgico da
FAFIRE) — NAAE (O Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia) — PASTORAL —
NUDECAD (Nucleo de Desenvolvimento de Carreiras).

Il - Atendimento e acompanhamento aos estudantes na elaboracdo de roteiro e horérios de
estudo, técnica de leitura e metodologia de estudos.

Il — Preparagdo de relatdrio com informagdes acerca dos estudantes com defasagem académica
IV — Identificacéo e apoio aos estudantes com defasagem académica;

V — Realizacdo de Foruns de Aprendizagem com acesso a todos os estudantes apresentando
configuracBes de aprendizagem: como estudar no novo paradigma, horéario de estudo,
organizacéo no lar, concatenar familia/lar/trabalho e estudo.

VI — Acdes de redefinicdo das metodologias de ensino junto aos docentes.



VIl — Desenvolvimento do Projeto Aprender a Aprender — Educacdo Terapéutica baseada na
antroposofia com a realizacdo de Oficinas Terapéuticas.

VIII — Efetivacdo de intervencdes especifica e individualmente, no que se refere aos problemas
com o ensino.

IX — Escuta dos alunos com conflitos no processo de ensino-aprendizagem.

X — Encontros formativos com os docentes acerca da melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem, sugerindo metodologias e materiais pedagogicos que considerem as condigdes
existentes em diferentes contextos de aprendizagem.

Xl — Realizacdo de pesquisas, analises e interpretacfes da realidade educacional, visando a
contribuir para a fomentagéo e avaliacdo dos processos educacionais que ocorrem dentro e fora
do espaco académico.

XIl — Efetivacdo de atendimentos emergenciais em situacGes de fragilidade psiquica com
encaminhamentos ao Servigo-Escola da Clinica de Psicologia da FAFIRE.

X1 — Organizacdo de material pedagodgico de divulgacdo sobre estratégias de organizacdo dos

estudos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° A APPFIRE estd ligada a Coordenacdo-Geral de Graduacdo a qual devem ser
encaminhados os relatorios das acGes realizadas.

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pela direcdo da FAFIRE.



APENDICE H

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL

FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO E RELACIONAMENTO DE
EGRESSO

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° - Entendendo que egresso € todo ex-aluno da FAFIRE, tendo concluido ou nédo
Seu curso, o presente Programa de Apoio e Relacionamento de Egresso da Faculdade
Frassinetti do Recife - foi instituido pela Dire¢do da Faculdade, passando a ser gerido
pelas normas estabelecidas no presente Regulamento.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Programa de Apoio e Relacionamento de Egresso da Faculdade Frassinetti
do Recife, tem como objetivos:

| — Estreitar os lacos de relacionamento entre a instituicdo e seus ex-alunos;

Il — Fidelizar a participacdo de seus ex-integrantes do corpo discente nas atividades

académicas desenvolvidas pela instituicao;

11 — Manter um relacionamento de apoio junto ao egresso que optou pela institui¢éo

para realizar a sua formagéo académica;
IV — Incentivar a continuidade de sua formagéo académica;

V — Acompanhar e apoiar a inser¢do de seus egressos no mercado de trabalho e

a continuidade na vida académica.



CAPITULO 1l
DAS CONDICOES E ORGANIZACAO

Art. 3° - A participagdo no Programa de Apoio e Relacionamento de Egresso da
Faculdade Frassinetti do Recife é gratuita e aberta a todos os ex-alunos da Faculdade e a
inscricdo ao Programa podera ser efetuada através do e-mail egresso@fafire.br ou do
site www.fafire.br ou ainda, em atendimento presencial na sala de Egressos e Relagdes

Institucionais, localizada no segundo andar do Bloco A da FAFIRE.

Art. 4° - A identificacdo e comprovacgdo da participacdo do egresso no Programa de
Apoio e Relacionamento de Egresso da Faculdade Frassinetti do Recife serd fornecido

pela Instituig&o.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS EGRESSOS

Art. 5° - Sdo direitos, vantagens e beneficios dos egressos integrantes Programa de

Apoio e Relacionamento de Egresso da Faculdade Frassinetti do Recife:

| — Acessar a Biblioteca da instituicdo, com direito a empréstimo de livros e de todo

material do acervo;

Il — Receber atendimento pela Unidade de Desenvolvimento de Carreira FAFIRE;
Il — Receber atendimento pelo Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico da FAFIRE;

IV — Ser atendido pela Clinica de Psicologia Paula Frassinetti;

V — Atuar como profissional nos espagos de atendimento a populacdo disponiveis na
FAFIRE, de acordo com os editais especificos;

VI — Receber apoio e divulgacao das acdes realizadas em suas areas de atuacao;

VIl — Obter descontos na participacdo de seminarios, jornadas, congressos, palestras e

cursos de extensdo, quando promovidos pela FAFIRE;

VIII — Alcancar descontos que variam de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por

cento) na realizacdo de outro curso de graduacéo;

IX — Obter descontos que variam de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento)

na realizacdo de curso de pos-graduacdo ministrado pela FAFIRE;


http://www.fafire.br/

X —Receber descontos que variam de 20% (vinte por cento) a 50% em cursos da Escola
de Tecnologia Humanizada da FAFIRE — FAFIRETECH,;

XI — Receber por meio eletrénico, redes sociais ou correspondéncia de informacoes,
noticias e possibilidades de emprego no mercado de trabalho, inclusive editais de

concursos em sua area profissional;

XII — Participar em eventos da FAFIRE com finalidade de divulgacdo do seu trabalho
profissional ou empresa que represente, desde que, apresentados e aprovados pela
Direcdo da FAFIRE;

XIII — Participar de processos seletivos para contratacdo, pela FAFIRE, de profissionais
técnico-administrativos e docentes com pontuacao pela condigdo de egresso, de acordo
com os editais especificos;

XII — Acessar outros direitos, vantagens ou beneficios julgados relevantes e exequiveis

pela Direcdo Geral da Faculdade;

Art. 6° - Sdo deveres dos integrantes do Programa de Apoio e Relacionamento de

Egresso da Faculdade Frassinetti do Recife:
| — Manter atualizados os seus dados cadastrais.

Il — Estabelecer um relacionamento profissional adequado com 0s usuarios dos servigos

prestados pela Faculdade, ou por ela disponibilizados.

Il - Manter uma postura ética e comportamental consentanea com os objetivos e missao

da instituicéo.

IV - Zelar pelo ambiente e equipamentos postos a disposicdo bem como, cumprir

horarios e demais obrigac¢des inerentes ao Programa.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - A execucdo do Programa de Apoio e Relacionamento de Egresso da Faculdade
Frassinetti do Recife é desenvolvida pelo Setor de Egressos e Relacionamento
Institucional, situado em sala prépria do segundo andar do bloco A, no prédio sede da
Faculdade Frassinetti do Recife, avenida Conde da Boa Vista 921, bairro da Boa Vista,

Recife — PE, e conta com o apoio das CoordenacBGes Gerais nas areas Pedagogicas,



Administrativa Financeira e de Pos-graduacdo, bem como, de todos os Nucleos e

Servigos mantidos pela FAFIRE.

Aurt. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da FAFIRE.



APENDICE I

FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

DA FINAI\LIDADE

Art. 1° - A LBI (Lei Brasileira de Inclusdo) considera a pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas.

O Ndcleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia — NAEE — da Faculdade
Frassinetti do Recife visa contribuir para o acesso e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia, contribuindo para formacdo integral e de qualidade social dos estudantes
regularmente matriculados nesta Instituicdo de Ensino Superior (IES) em seus diversos

cursos de graduacao, tecnélogos, pos-graduacgdo e extensao.

1
DAS COMPETENCIAS

Art.2° O NAEE se propde a desenvolver acdes em respeito integral ao contido na
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢fes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua incluséo social e cidadania.

Art. 3° O NAEE se propde a desenvolver um olhar atento as praticas educativas
desenvolvidas que propiciem tanto o envolvimento de estudantes quanto dos
professores no reconhecimento das diferencas e ainda a criacdo de estratégias para a
superacéo das dificuldades decorrentes dessas diferencas.

Art. 4° O atendimento no NAEE visa oportunizar a vivéncia de estratégias
visando 0 acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia no ensino superior,

possibilitando oportunidades adequadas de aprendizagem para estes estudantes inclusos,



priorizando assim a estruturacdo de um ambiente fisico e pedagdgico que mobilize
todos os recursos para esta incluséo.

Art. 5° E competéncia do NAEE promover acessibilidade & pessoa com
deficiéncia em todos o0s espagos, ambientes, acGes e processos pedagdgicos
desenvolvidos nesta instituicdo de Ensino superior, viabilizando assim a permanéncia
do estudante numa perspectiva de educacdo inclusiva de qualidade, considerando os
diversos ambientes e praticas desenvolvidas.

Paragrafo Unico: O publico-alvo deste nicleo consiste, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9394\96), em “educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e ainda altas habilidades ou superdotacéo”.

i
DAS RESPONSABILIDADES

Art.6° O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da FAFIRE tém como responsabilidades:
1. Analisar as adequacdes arquitetnicas e garantir a acessibilidade fisica (rampa barra
de apoio, corrimdo, piso tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas, soleira e
outros).

2. Realizar, quando necessario, aquisicdo de equipamentos especificos para
acessibilidade (teclado Braille, computador, impressora Braille, maquina de escrever
Braille, linha Braille, lupa eletrdnica, amplificador sonoro, e outros)

3. Realizar, quando necessario, aquisicdio de material didatico especifico para
acessibilidade (livros em audio, Braille e falado, software para ampliacdo de tela,
sintetizador de voz e outros, papel 40 kg para escrita em braille);

4. Promover adequacdo do mobiliario de forma que atenda as especificidades dos
alunos regularmente matriculados;

5. Elaborar e\ ou reproduzir material pedagogico de orientacdo para acessibilidade;

6. Promover formagdes para acessibilidade (cursos, seminérios, palestras, cursos de
extensdo etc.) visando a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas
e de comunicacdes no espaco virtual ou presencial desta IES.

7. Orientar professores da IES para adaptacfes curriculares e praticas pedagdgicas
inclusivas.

8. Promover eventos que visem possibilitar socializacdo de préticas inclusivas no

ambiente virtual e ou presencial.



9. Recepcionar alunos inscritos nos processos seletivos de acesso ao ensino superior.

10. Realizar processos seletivos para intérprete de libras, quando houver vaga no quadro
institucional.

11. Interpretar/traduzir a lingua portuguesa para a lingua materna dos surdos: Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) quando necessario considerando estudantes surdos
matriculados nos diversos cursos ou atividades académicas, além de funcionérios
com deficiéncia auditiva.

12. Disponibilizar publicacdes institucionais em Braille na Biblioteca da FAFIRE.

v
DA COMPOSICAO DA EQUIPE

Art. 7° A equipe que compde o NAEE € formada por um coordenador de

Nucleo, um brailista, e intérpretes de libras.

\%
DO FUNCIONAMENTO

Art.8° Todas as acOes desenvolvidas séo planejadas coletivamente, considerando
a pratica da gestdo participativa e o envolvimento de todos os especialistas nas areas
diversas das deficiéncias. Todavia, destacamos que periodicamente a equipe devera se
reunir com fins de definir e/ou avaliar as agdes planejadas para o ano letivo e que
constam neste documento.

Art.9° O NAEE funciona em estrita colaboracdo com o servico de Apoio
Psicopedagogico (APPFIRE) ao estudante, realizando uma parceria visando promover
acOes de acessibilidade, em todos os sentidos, aos estudantes encaminhados por este
servico de apoio.

Art. 10° O NAEE desenvolve agdes junto & Unidade de Desenvolvimento de
Carreiras Discente (NUDECAD) com a finalidade de inserir os alunos no mercado de
trabalho, através de encaminhamentos. Neste sentido, a articulacdo dessa instancia de
apoio ao discente com o NAEE é de extrema importancia e deve acontecer
permanentemente.

Art. 11° O Nucleo de Atendimento Educacional Especializado realiza, ainda,

parcerias com IES diversas para troca de experiéncias significativas no campo da



inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino superior e avaliacdo das acOes
desenvolvidas por este nucleo.

Art. 12° Para realizar suas acgOes cotidianas o0 NAEE acompanha o cadastro de
alunos com deficiéncia na Secretaria Académica e identificara o percurso de cada um
deles visando garantir o apoio pedagdgico necessario a permanéncia na IES. Além
disso, mantem constante relacdo com as coordenacdes de curso de graduacdo, pos-
graduacdo e extensdo para garantir as acOes de acessibilidade junto aos alunos e

docentes.

\Y}
DAS ACOES PERIODICAS

Art. 13 — S&o acdes periddicas desenvolvidas pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo:

1. Solicitar aos setores especificos, acfes de garantia da acessibilidade, quando
necessario;

2. Encaminhar solicitacBes de equipamentos especificos para acessibilidade. (teclado
Braille, computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille, linha Braille,
lupa eletronica, amplificador sonoro, e outros);

3. Solicitar material didatico especifico para acessibilidade (livros em audio, Braille e

falado, software para ampliacdo de tela, sintetizador de voz e outros, papel 40 kg para

escrita em braille);
Organizar o relatorio gerencial da educacéo inclusiva na IES;
Solicitar mobiliario adaptado de acordo com a demanda dos alunos;
Participar das reunides de colegiado dos diversos cursos;

Divulgar as atividades do Nucleo nas salas de aula;

o N o g B

Realizar palestras, seminarios, eventos académicos que tratem da tematica da

inclusdo para funcionarios, professores e alunos;

9.Vivenciar a semana da Pessoa com Deficiéncia;

10. Encaminhar alunos para atendimento na Clinica de Psicologia da FAFIRE ou no
CECONFIRE;

11. Sinalizar todo campus em Braille;

12. Traduzir para libras eventos institucionais sendo estes presenciais ou remotos;

13. Traduzir para libras as aulas, nos diversos cursos, quando houver alunos surdos

matriculados;



14. Atender individualmente os alunos quando necessario;

15. Atender, individualmente, professores quando necessario realizar orientagdes quanto
as adaptacdes curriculares;

16. Realizar a escuta das familias dos estudantes inclusos quando se fizer necessario;

17. Atuar de forma parceira com o setor da comunicacao, considerando 0s processos
seletivos de acesso ao ensino superior;

18. Acompanhar, quando houver necessidade, o aluno na ocasido das avaliagcdes das
unidades académicas;

19. Recepcionar alunos inscritos no processo seletivo para acesso ao ensino superior e
acompanhar a realizacdo das avaliacOes de ingresso;

20. Visita as instalages da IES visando observar a estrutura fisica em suas demandas de

acessibilidade.

VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao.



APENDICE J

CONGREGAGCAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
PROJETOS CONSULTORIA JR

REGULAMENTO

O presente Regulamento da Projetos Jr. Consultoria, Empresa Janior Multidisciplinar
da Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE - visa consolidar a estruturacdo interna da
empresa, além de formalizar as normas e procedimentos a serem seguidos por todos 0s
membros.

Este documento detalha a estrutura organizacional, 0s servigos prestados, o processo de
recrutamento e selecdo, a responsabilidade social e os parceiros da empresa. Além disso, traz
o Estatuto Social e o Manual de Adverténcia, documentos essenciais para regulamentar o
funcionamento da organizacao.

Com o objetivo de ofertar solucdes transformadoras para gestdo empresarial, a Projetos
Jr. Consultoria foi fundada, em 2015, por alunos do curso de Administragdo como uma
associacdo civil sem fins lucrativos, apenas educacionais. Atualmente, exerce atividades
relacionadas ao campo de abrangéncia de todos os cursos da graduacéo ofertados pela FAFIRE,
nas areas de Administrativo-Financeiro, Negocios, Gestao de Pessoas e Solucdes.

Os membros efetivos - presidente, diretores, gerente e consultores - devem permanecer,
no minimo, 01 (um) ano vinculado a empresa e dedicar carga horaria de 20 horas por semana
as atividades. Existem ainda os trainees, que desempenham atividades de apoio e sdo treinados
para assumir cargos efetivos da gestao subsequente.

Por fim, 0 Regimento Interno esta de acordo com o Cédigo de Etica do Movimento de
Empresas Juniores (MEJ) e o Conceito Nacional de Empresa Junior.

Nossa missao
"Promover experiéncias transformadoras de gestdo empresarial, com solugdes inteligentes

focadas em eficiéncia e qualidade."

Nossa visao



"Ser referéncia no MEJ - PE por desenvolver solucGes de impacto através da capacitacdo dos

nossos colaboradores, gerando assim experiéncia empresarial constante.”

Nossos valores:

Ser e Pertencer - E sobre ter a mentalidade de agir e aperfeicoar em prol da empresa, como se
o fosse o proprio dono e se sentindo parte do ecossistema empresarial da Projetos Jr.
Consultoria. Portanto os membros devem agir sobre as premissas, com motivacao e foco nos

resultados.

Aprender, Desenvolver e Compartilhar - Aproveitar a vivéncia empresarial, se permitir
aprender continuamente e desenvolver um importante papel dentro da empresa, juntamente
com 0s outros membros, lidando com os altos e baixos do dia a dia na EJ (empresa junior) e

posteriormente conseguindo compartilhar suas vivéncias e aprendizados no MEJ.

Juntos Faremos Historia - E sobre fazer e dar sempre o nosso melhor pela empresa, vivenciar
a trajetdria dentro da Projetos Jr. Consultoria de forma leve e proveitosa, trazendo melhorias a
cada novo ciclo, em conjunto com todos os membros permitir garantir que a cultura esteja

sendo bem aplicada, permitindo assim que nossa histéria ndo seja perdida.

Foco nos resultados - Trabalharmos em cima de objetivos para maior assertividade e

desenvolvimento dos membros da empresa.
CAPITULO I - DA FINALIDADE
Art. 1° - Este regulamento tem por finalidade organizar o funcionamento da Projetos Jr.

Consultoria, Empresa Junior Multidisciplinar da Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE,

observados o Estatuto Social e a legislagdo em vigor.



CAPITULO 11 - DISPOSICOES GERAIS DA CONSTITUICAO

Art. 2° - Nome

A associacdo é denominada Projetos Jr. Consultoria — Empresa Juanior Multidisciplinar
da Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE.

Art. 3° - Maximo Organismo de Governo

A Assembleia Geral da Projetos Jr. Consultoria é o 6rgdo maximo da Projetos Jr.
Consultoria com objetivo de eleger ou destituir membros da Diretoria Executiva, apreciar,
examinar e aprovar relatorios, balanco patrimonial e demais demonstra¢des financeiras, avaliar
planos e alteracdes no Estatuto Social e neste Regulamento Interno, dentre outras decisdes
necessarias sobre o objeto social. Pode ser convocada pelo Diretor Presidente ou por iniciativa
prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um

quinto) dos membros votantes, ndo sendo autorizado voto por procuragéo.

Art. 4° - Funcionamento

A Projetos Jr. Consultoria mantém sede para a consultoria gerida pelos estudantes no
1° andar da FAFIRE, cedida a titulo gratuito pela faculdade, onde funciona de segunda a sexta,
das 14h as 18h, em um sistema de revezamento entre os membros. A EJ presta servicos nas
areas de Administrativo-Financeiro, Marketing, Gestao de Pessoas e Solu¢des, especialmente
para micro e pequenas empresas, 0 principal publico-alvo. Os empresarios juniores contam
com orientagio de professor-tutor. E importante ressaltar que todos os membros efetivos sdo

alunos que assinaram termo de voluntariado.



CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 5° - Organograma

“ ORGANOGRAMA
PRESIDENTE CONSELHO
INSTITUCIONAL DIRETORES S  EstRATEGICO

GERENTES

CONSULTORES

PROJETOS JR.
CONSULTORIA

Art. 6° - Presidente Institucional

A representacdo deve funcionar como um catalisador de forcas que possibilite a
Projetos Junior a projecdo planejada, necessaria para 0 cumprimento de sua missdo, visdo e
objetivos. Sendo a principal responsavel por assegurar a perenidade dos resultados
(sustentabilidade) e a construgdo de valor no longo prazo, a partir da coordenagdo dos

departamentos juntamente com a vice-presidéncia.
Funcdes da Presidéncia:
e Busca a consolidagdo de Parcerias Institucionais
A funcéo da presidéncia institucional é reunir informacges sobre possiveis parceiros,
buscando viabilizar parcerias que auxiliem a Projetos Janior Consultoria - Empresa Janior da

FAFIRE no cumprimento de sua missdo, de suas metas e suas atribuigdes.

e Relacionamento com a Faculdade e entidades governamentais



Aumentar a proximidade com a Faculdade Frassinetti do Recife, e entidades
governamentais, representando os interesses da Projetos Junior Consultoria, mostrando as

potencialidades dos trabalhos, projetos e as ac6es desenvolvidas pela associacao.

e Relacionamento com entidades representativas

Mostrar as premissas do movimento empresa junior e seus projetos buscando manter a
neutralidade. Evitando assim possiveis problemas de relacionamento, atendo-se sempre ao

apartidarismo e a ndo tomada de posic¢des politicas em nome do MEJ.

e Relacionamento com a Universidade e entidades governamentais

Aumentar a proximidade com a Faculdade Frassinetti do Recife, e entidades
governamentais, representando os interesses da Projetos Junior Consultoria, mostrando as

potencialidades dos trabalhos, projetos e as ac6es desenvolvidas pela associacao.

e Relacionamento com entidades representativas

Mostrar as premissas do movimento empresa junior e seus projetos buscando manter a
neutralidade. Evitando assim possiveis problemas de relacionamento, atendo-se sempre ao

apartidarismo e a ndo tomada de posic¢des politicas em nome do MEJ.

e Presenca no MEJ

Representar a Projetos Junior Consultoria - Empresa Janior da Fafire e defender seus
interesses sempre que necessario, além de buscar estabelecer e estreitar relacionamentos e

parcerias.

e Planejamento estratégico

Fazer e ou rever, semestralmente, sua parte no planejamento da associagéo,
atualizando-o e buscando formas de implementa-lo. Certificar e monitorar o funcionamento
das agdes previstas pelo planejamento estratégico de cada departamento e geral da Projetos Jr.
Consultoria.



Art. 7° - Diretor de Administrativo-Financeiro

Preza pela comunicacdo interna de ordem juridico-financeira, participa do
planejamento estratégico, assina correspondéncias referentes ao departamento, responsavel
pela emissdo de certiddes negativas, elaboracéo e atualizacdo de contratos de membros e de
servico e de documentos em geral, referentes & Empresa. Responséavel pelos registros da
Empresa frente a 6rgdos municipais, estaduais e federais, além do processo de Federacéo dela.
Além disso, tem entre suas atribui¢cbes o planejamento financeiro, procurando evidenciar as

necessidades de expansdo da empresa, assim como identificar eventuais desajustes futuros.

Funcdes do cargo (responsabilidades):

e Aprovar e assinar a precificacdo de cada projeto;

e Dar aviso prévio sobre conduta dos membros de seu departamento;

e Efetuar o pagamento das despesas da empresa;

e Preparar o pagamento dos reembolsos aos membros;

e Coordenar as Reunifes de Departamento;

e Acompanhar os custos das consultorias;

e Analisar e controlar os investimentos a serem feitos;

e Controlar o capital de giro da empresa;

e Assumir e participar de atividades da controladoria da empresa, tais como a elaboracéo
das demonstracdes contabeis, relatérios de controle do capital, e analises de viabilidade
economia;

e Manter a atualizacdo formal do estatuto da empresa;

e Responder pela compra e manutencdo dos equipamentos;

e Manter contato com o contador e advogado, quando necessario;

e Elaborar e ministrar treinamentos do seu setor pertinentes ao
periodo de Trainee;

e Elaborar as notas fiscais referentes aos projetos realizados;

e Elaborar o relatério trimestral da controladoria para informar a empresa sobre a
movimentacao financeira;

e Emitir as rescisdes de contratos de consultoria;

e Entregar documentos oficiais perante érgdos publicos (INSS, RAIS, CNDS,  CNPJ,
FGTS, etc.);



e Gerir os Planos de Acéo e Indicadores do seu departamento;

e Gerir os documentos fisicos e virtuais do seu departamento;

e Gerir e organizar os arquivos fisicos e virtuais do seu departamento;
e Monitorar os registros das entradas e saidas de caixa;

e Manter regular a Projetos Jr. Consultoria perante a FEJEPE;

e Responder pelas questdes de ordem financeira da empresa;

e Verificar os pagamentos dos clientes.

Pré-Requisitos:

e [Estar regularmente matriculado (a) em uma graduacdo de ensino superior na
Faculdade Frassinetti do Recife;

e Tersido eleito ou nomeado no cargo de Gerente nas Eleicdes da Projetos Jr. de acordo
com o edital lancado;

e Ter sido eleito nas Elei¢des da Projetos Jr. de acordo com o edital langado.

Duracéo do Cargo: 1 ano.

Art. 8° - Gerente de Administrativo-Financeiro

Funcdes do cargo (responsabilidades):

e Coordenar as Reunifes de Departamento;

e Acompanhar o calendario das atividades e planos de a¢do do departamento;

e Elaborar o relatério trimestral da controladoria para informar a empresa sobre a
movimentacao financeira;

e Analisar desvios que venham a ocorrer entre os resultados previstos e realizados,
assim como propostas de medidas corretivas;

e Apoiar a analise e formulacao do balango patrimonial anual;

e Apoiar a analise e formulacdo do demonstrativo de resultado de exercicio;

e Assumir e participar de atividades da controladoria da empresa, tais como a elaboragéo
das demonstragdes contabeis, relatérios de controle do capital, e analises de viabilidade
economia;

e Auxiliar a diretoria nos projetos internos desenvolvidos pelo departamento;



Auxiliar o coordenador de projeto na elaboracdo do orcamento de despesas do projeto;
Elaborar atas de reunides de departamento;

Elaborar e ministrar treinamentos do seu setor pertinentes ao

periodo de Trainee;

Fazer a gestdo dos documentos fisicos e virtuais do seu departamento;

Realizar a gestdo e organizagdo dos arquivos fisicos e virtuais do seu departamento;
Monitorar o registro das entradas e saidas de caixa.

Duracédo do Cargo: 06 meses.

Art. 9° - Diretor de Gestdo de Pessoas

Planejar, estruturar, coordenar e controlar as atividades referentes a Gestdo de Pessoas,

garantindo qualidade e eficacia ao que foi acordado internamente com as normas e politicas

da empresa. Além disso, é o cargo responsavel por conferir desempenho dos colaboradores,

aplicacdo de palestras, pequenos cursos e treinamentos para 0s funcionarios com o objetivo

de buscar o melhor rendimento dos trabalhadores.

Funcdes do cargo (responsabilidades):

Dar aviso prévio sobre conduta dos membros de seu departamento;

Coordenar as Reunifes de Departamento;

Emitir cartas de recomendacao;

Organizar o Recrutamento; Processo Seletivo e Programa Trainee;

Realizar a gestdo e organizagdo dos arquivos fisicos e virtuais do seu departamento;
Gerir os Planos de Acéo e Indicadores do seu departamento;

Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico de Projetos Jr. Consultoria;
Realizar feedbacks emergenciais e ndo emergenciais;

Reservar salas ou auditorios para eventos internos ou externos da empresa;

Zelar pelo bom clima organizacional.



Pré-Requisitos:

e Estar regularmente em uma graduagéo de ensino superior na Faculdade Frassinetti do
Recife;

e Tersido eleito ou nomeado no cargo de Gerente nas Eleicdes da Projetos Jr. de acordo
com o edital lancado;

e Ter sido eleito nas Eleigdes da Projetos Jr. de acordo com o edital lancado.

Duracéo do Cargo: 1 ano.

Art. 10° - Gerente de Gestdo de Pessoas

Gerenciar acdes de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento. Assessorar as
diretorias em atividades a exemplo de planejamento, rela¢cbes humanas e do trabalho. Organizar

eventos corporativos ou da comunidade académica.

e Criar enviar e tabular questionarios de satisfacdo com os projetos realizados pelo
departamento;

e Coordenacéo das Reunides de Departamento;

e Gerenciar as premiacOes de reconhecimento;

e Gerenciar Avaliacbes de Desempenho — AVDs;

e Gerenciar Recrutamento; Processo Seletivo e Programa Trainee;

e (Gestdo e organizacgdo dos arquivos fisicos e virtuais do seu departamento;

e Gestdo dos Planos de Acéo e Indicadores do seu departamento;

e Gerenciar os treinamentos pertinentes ao Processo Trainee.

e Participacdo na elaboragdo do Planejamento Estratégico da Projetos Jr. Consultoria;

e Realizar feedbacks emergenciais e ndo emergenciais;

e Reservar salas ou auditdrios para eventos internos ou externos da empresa;

e Gerenciar aplicacdo das AvaliacGes de Desempenho;

e Zelar pelo bom clima organizacional.



Art. 11° - Diretor de Negdcios

Planejar, dirigir e controlar as atividades de recepcao e prospecgédo de servigos e parcerias,
garantindo a satisfacdo dos clientes externos e internos, bem como promovendo a obtencéo

de recursos financeiros necessarios a constancia da empresa.

Funcdes do cargo (responsabilidades):

e Prospectar e acompanhar consultorias;

e Revisar e prospectar parcerias;

e Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico de Projetos Junior consultoria;
e Coordena as Reunides de Departamento;

e Comunicar-se com o departamento de Projetos;

e Preparar e ministrar treinamentos pertinentes no Trainee;

e Realizar a gestdo e organizacdo dos arquivos fisicos e virtuais do seu departamento;
e Revisar e atualizar ferramentas do Departamento;

e Gerir os Planos de Acéo e Indicadores do seu departamento;

e Desenvolver e aplicar a identidade visual;

e Gerir as redes sociais e canais de comunicagdo da empresa;

e Manter a boa visibilidade da empresa perante 0 mercado;

e Elaborar estratégias de comunicacgdo para atingir o publico alvo;

e Acompanhar o surgimento de novas plataformas e redes;

e Estudar e desenvolver a area de social media.

Pré-Requisitos:

e Estar regularmente em uma graduacgéo de ensino superior na Faculdade Frassinetti do
Recife;

e Tersido eleito ou nomeado no cargo de Gerente nas Elei¢des da Projetos Jr. de acordo
com o edital lancado;

e Ter sido eleito nas Eleigdes da Projetos Jr. de acordo com o edital lancado.

Duragéo do Cargo: 1 ano.



Art. 12° - Gerente Comercial

Gerenciar diretrizes e deliberar taticas para negociacdo dos servigos. Promover pesquisas
acerca dos projetos de vendas. Estruturar documentos de acompanhamento das vendas e

indicadores de desempenho comercial.

Funcdes do cargo (responsabilidades):

e Recepcionar clientes;

e Prospectar servigos;

e Preencher ficha de visita;

e Assessorar a Direcao;

e Acompanhar o pds-venda e pds ndo-venda;

e Comunicar-se com o Departamento de Projetos;

e Elaborar e ministrar treinamentos pertinentes do Trainee;

e Elaborar atas de reunido de departamento;

e Gerir os documentos fisicos e virtuais do seu departamento;

e Participar de reuniées com os clientes;

e Auxiliar a diretoria nos projetos internos desenvolvidos pelo departamento;
e Acompanhar o calendario das atividades e planos de acdo do departamento;

e Gerir e controlar o funil de vendas.

Duragéo do Cargo: 06 meses.

Art. 13° - Gerente de Marketing

Deve-se aplicar o planejamento estratégico do setor para os consultores, auxiliando e

supervisionando o andamento das atividades.
Funcdes do cargo (responsabilidades):
e Participar da criacdo do planejamento estratégico das redes sociais e projetos internos

referentes ao setor;

e Auxiliar na geréncia das redes sociais e canais de comunicagdo da empresa;



e Orientar os consultores quanto a padronizacao dos posts;
e Supervisionar a producgéo de posts;
e Atuar com o marketing de relacionamento;

e Estar disposto a ajudar os consultores.

Duragéo do Cargo: 06 meses.

Art. 14° - Diretor de Solugdes

Controlar e gerenciar a execucdo das consultorias prestadas pela Projetos Jr.,
garantindo a qualidade do servigo, a gestdo do conhecimento e o aumento do

profissionalismo e conhecimento dos consultores.

Funcdes do cargo (responsabilidades):

e Dar aviso prévio sobre conduta dos membros de seu departamento;

e Responder interinamente pelo Departamento de Projetos;

e Coordenar as Reunifes de Departamento;

e Aprovar e assinar 0s contratos de prestacéo de servicos;

e Acompanhar junto a geréncia de solucgdes as auditorias dos relatorios de projetos;

e Comparecer as reunides de diretoria e as reunides gerais;

e Coordenar o departamento para alcancar os objetivos estratégicos da Projetos Jr
Consultoria;

e Desenvolver e aplicar ferramentas e metodologias para gerir o departamento e 0s
projetos;

e Elaborar o relatério trimestral (feedback) sobre as atividades do departamento;

e Treinar os consultores sobre a geréncia de projetos;

e Treinar os consultores sobre a metodologia de projetos da Projetos Jr. Consultoria;

e Realizar a precificacdo dos projetos com base nos recursos necessarios para a execugao
da consultoria;

e Confeccionar as atas das reunifes gerais;

e Prezar e organizar os documentos virtuais e fisicos do departamento;

e Realizar os planejamentos estratégicos e plano de agdo do departamento;

e Responder pela atualizacdo dos contratos no Portal do Brasil Junior;



e Escolher os membros que fardo parte do squad para a execucao dos projetos;

Pré-Requisitos:

e Estar regularmente em uma graduacéo de ensino superior na Faculdade Frassinetti do
Recife;

e Tersido eleito ou nomeado no cargo de Gerente nas Elei¢cdes da Projetos Jr. de acordo
com o edital lancado;

e Ter sido eleito nas Elei¢cdes da Projetos Jr. de acordo com o edital lancado.

Duragéo do Cargo: 1 ano.

Art. 15° - Gerente de Solugdes

Coordenar a implantacdo e gestdo do sistema de qualidade, visando contribuir para o
aprimoramento dos processos, sistemas de informacéo e qualidade dos servigos da empresa,
dentro das politicas definidas pela mesma. Auxiliar a organizacdo a desenvolver uma cultura
de melhoria continua, promovendo a exceléncia nos processos organizacionais, através de

programas de auditoria interna e externa.

Funcdes do cargo (responsabilidades):

e Coordenar as Reunifes de Departamento;

e Formular os contratos de prestacdo de servigos;

e Treinar os consultores sobre a metodologia de projetos da Projetos Jr. Consultoria;

e Prezar pelo cumprimento do prazo das atividades individuais dos membros de cada
projeto;

e Confeccionar as atas das reunides do departamento;

e Realizar a precificacdo dos projetos com base nos recursos necessarios para a execugao
da consultoria;

e Realizar os planejamentos estratégicos e plano de ac¢éo do departamento;

e Realizar reunides de alinhamento com os squads de cada projeto;

e Organizar e se fazer presente nas reunides de alinhamento com o cliente;

e Auxiliar na organizacdo dos documentos virtuais e fisicos do departamento.



Duragéo do Cargo: 06 meses.

Art. 16° - Consultor

O consultor executa projetos internos e externos da empresa, dessa forma é de sua

responsabilidade algumas fungdes do cargo:

Funcdes do cargo (responsabilidades):

e Zelar pelaimagem da empresa;

e Zelar pelo bom clima organizacional;

e Atualizar a empresa com informac@es a respeito dos projetos em andamento;

e Instruir o contato entre os setores de Soluces e Comercial sobre a forma de negociagédo
da consultoria;

e Realizar identificacdo, monitoramento e resposta aos riscos do projeto;

e Manter o projeto na direcdo correta e cumprir com 0s objetivos, insights e plano de
acdo, de forma que, quando necessarias acdes corretivas, devem ser questionadas a
diretoria de solucdes;

e Apresentar, com o auxilio da diretoria de solucGes, o produto final da consultoria;

e Auxiliar na revisdo do planejamento estratégico da Projetos Jr.;

e Revisar metodologia utilizada nos servigos da Projetos Jr.;

e Desenvolver e aplicar ferramentas para o desenvolvimento eficaz dos servigos da
Projetos Jr.;

e Participar na aplicacdo das Avaliagdes de Desempenho;

e Estar sempre atualizado e em comunicagdo com os gerentes e diretores da Projetos Jr.

Consultoria.
Pré-Requisitos:
e Estar regularmente em uma graduacéo de ensino superior na Faculdade Frassinetti do

Recife (Até o 6° periodo);

e Tersido efetivado pelo Processo Seletivo da Projetos Jr. de acordo com o edital langado.



CAPITULO IV - DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 17° - Servigos prestados na area de Gestdo de Pessoas

e Analise de Desempenho: mensura a performance individual ou coletiva dos membros de
uma organizacao em relacdo a diversos pontos, desde respeito a valores até alcance de metas.
Este instrumento é usado para basear decisfes estratégicas para a empresa, como demissoes,
aumento de salarios, bonificacdes e oferta de treinamentos para ajudar no desenvolvimento dos

funcionarios.

e Analise de Clima organizacional: pesquisa voltada a entender como os funcionarios se
sentem em relagdo a empresa em que trabalham. Através de questionarios, € possivel captar a
percepcao dos colaboradores sobre metas, politicas de beneficios, comunicacao entre as esferas
de hierarquia, regras, entre outros pontos. Com o monitoramento do clima organizacional, é

possivel manter o engajamento alto.

e Recrutamento e Sele¢do: tem 0 objetivo de atrair e selecionar profissionais qualificados da
maneira mais eficaz e assertiva possivel. Um processo de recrutamento e selecdo bem feito
auxilia no desenvolvimento do empreendimento, otimiza o tempo da area de Recursos
Humanos (RH), reduz custos de contratacdo, aumenta a produtividade e diminui indices de

absenteismo e rotatividade de funcionarios.

Art. 18° - Servigos prestados na area de gestdo de Marketing Servigos de Marketing:

e Cliente Oculto: uma pessoa contratada avalia, como consumidora, 0s servicos prestados por
uma empresa. A partir das informacgdes coletadas, ¢ possivel melhorar a experiéncia do

consumidor e otimizar processos.

e Definicio de Persona: nesta pesquisa, o objetivo é entender o perfil do cliente -
comportamento, necessidades, afinidades - para elaborar estratégias que permitam alcancar o

publico ideal, compativel com a persona tragada.

e Pesquisa de Imagem e Satisfaciio: apos aplicacdo de questionarios, é possivel ter uma viséo

da imagem e o grau de satisfacdo dos clientes em relacdo a uma determinada empresa.



Art. 19° - servicos na area de Administrativo-Financeira:

e Controle de custos:

Art. 20° - Servigos na area de Processos:

e Mapeamento de processos: ap0s uma reunido diagndstica com 0s responsaveis pela
empresa, é realizada a mapeacdo das atividades dos cargos em especificos e a partir da

mapeacdo é realizado um planejamento para a pratica dos cargos dentro da empresa.

Art. 21° - recrutamento e selecdo

O processo de Recrutamento de Selecdo da Projetos Jr. Consultoria ocorre duas vezes ao ano,
direcionado a estudantes do 1° ao 5° periodo, regularmente matriculados em qualquer curso de
graduacéo oferecido pela FAFIRE.

O candidato a ingressar na EJ deve ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 20 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, a Projetos Jr. Consultoria. Entre as atribuicdes previstas,
estdo a execucdo de projetos, treinamentos, reunides, atividades extras da empresa, entre
outros.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas esta encarregada de estruturar e executar o processo, com 0
apoio da equipe de Marketing - na divulgacdo em midias sociais e nas salas de aula - e dos
demais membros da empresa. O passo a passo da selecdo deve ser descrito em edital a ser

divulgado nas redes sociais da Projetos Jr.

As etapas consistem em:

e Inscrigdo através de preenchimento de formulario online;

e Testes de personalidade e motivadores de carreira, onde os candidatos devem
responder testes enviados previamente por e-mail;

e Entrevista individual com membros da area de Gestéo de Pessoas;

e Dinamicas de grupo com todos os candidatos para avaliar habilidades como lideranca,

proatividade, trabalho em equipe, entre outras;



e Periodo Trainee também consiste em um processo avaliativo. Durante este periodo, 0
candidato aprovado nas etapas anteriores vai conhecer mais sobre a Projetos Jr. e 0
Movimento de Empresa Juniores (MEJ), participar de desafios e treinamentos para 0s
diversos setores da empresa, em especial a consultoria de projetos na area de gestdo

empresarial. Caso aprovado, entrara na empresa como consultor.

CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 22° O principal objetivo da Projetos Jr. Consultoria € aproximar os estudantes do mercado
de trabalho, através de treinamentos, capacitacdes oferecidas por professores da FAFIRE,
vivéncia pratica de uma empresa com execucao de projetos, prospeccéo de cliente e a oferta de
um amplo portfélio de servigos, sob a orientacdo de um tutor indicado pela faculdade. Portanto,
contribuir para a formacdo de qualidade dos futuros profissionais faz parte do compromisso

social da Projetos. Jr.

CAPITULO VII - PARCEIROS

Art. 23° Os alunos sdo os principais parceiros da Projetos Jr. Consultoria, pois estdo a frente
da empresa e, caso nao facam parte da organizacao, podem vir a compor a forca de trabalho.
Os demais alunos da instituicdo também sdo considerados parceiros por auxiliarem em

projetos, ao participar de pesquisas, eventos, por exemplo.

Art. 24° A FAFIRE presta suporte institucional, técnico e material necessario para o
funcionamento da empresa junior. A Projetos Jr. conta com sede fisica e orientacdo de

professor-tutor, ambos oferecidos pela faculdade.

Art. 25° Os professores auxiliam os membros da consultoria com treinamentos e orientagéo,

além de ajudar a trazer visibilidade para a Empresa Jr. dentro e fora da FAFIRE.



CAPITULO VIII - DOCUMENTOS

Estatuto

Manual de Adverténcia

Este manual tem como objetivo estabelecer e padronizar quais atitudes séo consideradas
adverténcias, também abrange aspectos ligados ao afastamento e desligamento do membro e

serve como uma ferramenta para a implementacao da cultura organizacional da empresa.

Art. 26° As adverténcias serdo divididas em trés niveis: Leve, Média e Grave. E podem ser

aplicadas nos seguintes casos:

| — S&o consideradas adverténcias leves:

a) Vestir-se inadequadamente quando estiver representando a empresa;

b) Atrasar-se, sem justificativa plausivel, mais de 10 minutos em reunides gerais e dos setores;
c) Faltar, sem justificativa plausivel, uma reunido geral e setores;

d) Faltar, sem justificativa plausivel, atividades fora do horario convencional.

Il — S&o consideradas adverténcias médias:

a) Faltar, sem justificativa, uma reunido geral,

b) Receber aviso oficial do seu diretor devido a atrasos de atividades, faltas em reuniGes e/ou
falta de entrega de resultados;

c) Faltar em um evento obrigatério da empresa ao qual foi alocado;

d) Faltar com respeito a diretoria ou presidéncia.

Il — S&o consideradas adverténcias graves:

a) Receber mais de um aviso oficial do seu diretor devido a atrasos de atividades, faltas em
reunides e/ou falta de entrega de resultados;

b) Fornecer dados internos com detalhes confidenciais a terceiros;

c) Inserir dados falsos em projetos;

d) Ofensas, difamacao, exploracdo de qualquer natureza, represséo, intimidacao, assedio moral
e sexual, preconceito, violéncia verbal ou ndo verbal, ou favorecimento nas relagoes

profissionais;



e) Ser expulso de qualquer evento MEJ.

Art. 27° Apos 2(duas) adverténcias, independente do grau de gravidade, a diretoria podera se
reunir para discutir o possivel desligamento do membro. Caso 0 membro seja desligado ele

recebera a informacéo pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, juntamente com o feedback.

Art. 28° Se 0 membro levar uma adverténcia de nivel grave, ele podera ser desligado mesmo
que ndo tenha qualquer outro tipo de adverténcia. Cada caso serd estudado pela Gestdo de

pessoas e Diretoria Executiva.

Art. 29° Em relagdo & comunicagdo ao membro da sua adverténcia:

a) Adverténcias a notificagdo podera ser por mensagem;

b) Adverténcias médias e graves serdo comunicadas através de encontros presenciais ou por
chamada de video. Apenas com 0 membro, a Diretoria de Gestao de Pessoas e 0 analista de GP

e em seguida, serdo enviadas para o e-mail do membro a fim de formalizé-las.

Art. 30° Cabe ao diretor entrar em contato com a Diretoria de Gestdo de Pessoas para que ela
tome as devidas atitudes e realize o feedback oficial. Vale ressaltar que esse feedback oficial
deve ser comunicado quando 0 membro ja vem apresentando problemas a um certo tempo e

ndo em uma situacdo pontual.

Art. 31° O membro possui um prazo de 2 dias Uteis para recorrer a adverténcia sofrida. Para

tal, ele deve enviar um e-mail para o Diretor de Gestdo de Pessoas.

Art. 32° Qualquer ato que ndo estiver disposto neste documento devera ser discutido pela
Diretoria Gestdo de Pessoas, e caso necessario, pela Diretoria Executiva, para analisar em qual

nivel ele se enquadra.

Art. 33° Em relacdo a Declaragéo de Participagéo:
a) Caso 0 membro passe menos de 6 meses contados a partir da data em que foi efetivado, ele

nédo receberd a Declaragéo.

Art. 34° O membro deverad comunicar em até 1 més antes, caso:

a) Deseje sair da empresa;



b) Precise se afastar da empresa por um certo tempo, o qual deve ser de no maximo 2 meses.

Art. 35° O membro deve comunicar sua saida ou seu afastamento ao seu diretor e em seguida,
o diretor ou o proprio membro deve comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a qual

organizara todo o processo de saida/ afastamento.

Art. 36° Os acontecimentos anteriores a esse Manual de Adverténcia ndo serdo levados em

consideracao.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° Todos os membros devem respeitar termo de sigilo que garante a protecdo das
informacdes confidenciais e privadas relacionadas aos processos internos da Projetos Jr

Consultoria.

Art. 38° De acordo com a natureza do Movimento de Empresas Juniores (MEJ), os candidatos
a ingressar na empresa, 0s trainees e membros efetivos vdo prestar servi¢co voluntério,
totalmente gratuito. Apds efetivacdo, sera necessario assinar um Termo de Voluntariado. A

Projetos Jr. esta vetada de remunerar financeiramente os participantes da consultoria.

Art. 39° Os participantes se comprometem a seguir 0 Regimento Interno, o Estatuto Social da
empresa e 0 Manual de Adverténcia. Toda acdo e omissdo contra as normas citadas acima vao

acarretar consequéncias previstas pela empresa.

Art. 40° Para realizar alteracOes na empresa, deve ser realizada uma assembleia geral, que pode
ser convocada pelo Presidente, ou por iniciativa propria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou,
ainda, a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes. O presidente do
Conselho Estratégico, ainda, pode solicitar a realizagdo de uma Assembleia, e o pedido sera

avaliado pela Diretoria Executiva.

Art. 41° Este Regulamento entra em vigor a partir da aprovacdo do documento em

Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29 de marco de 2023.

Art. 42° A comunicagdo interna se d& por meio da plataforma Telegram.



Diretora Administrativa e Financeira — Vanessa Helena Borba de Carvalho, brasileira,
solteira, estudante, inscrito no CPF sob o n° 711.880.664.12, portador da Cédula de
identidade n° 10.212.494 SDS/PE, residente e domiciliado no endereco Rua Amaro Albino
Pimentel N° 290, Boa Viagem, Recife/PE.

Diretor de Gestdo de Pessoas - Mauricio Fonseca Teixeira, brasileiro, solteiro, inscrito no
CPF sob 0 n® 709.411.924-07, portador da Cédula de identidade n° 9.636.861 — SDS/PE,

residente e domiciliado no endereco Rua Frei Jaboatdo, N° 180, Torre, Recife/PE.

Diretora de Solugdes — Emanuely Ferreira Pinto, brasileira, solteira, estudante, inscrito no
CPF sob o n° 045.550.602-70 , portador da Cédula de identidade n° 1536966 SEDES/RO,
residente e domiciliado no endereco Av. Conde da Boa Vista, N° 1482, Soledade, Recife/PE.

Recife, 29 de marco de 2023.


https://maps.google.com/?q=Av.+Caxang%C3%A1+,+125&entry=gmail&source=g

APENDICE K

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
DIRECAO GERAL

REGULAMENTO DA POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO E DE
MOBILIDADE ACADEMICA

CONSIDERANDO que a Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE faz parte da rede
internacional de Institui¢cbes de Ensino da Congregacéo das Irmas de Santa Dorotéia, que
esta presente em 11 (onze) Estados brasileiros e nos seguintes paises: Espanha, Inglaterra,
Itdlia, Malta, Portugal, Suica, Albéania, Estados Unidos, Brasil, Peru, Angola,
Mocambique, Camardes e Filipinas,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Regulamento da Politica de Internacionalizagdo e de Mobilidade
Académica da Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE.

CAPITULO |

DO CONCEITO DE INTERNACIONALIZACAO E DE MOBILIDADE
ACADEMICA

Art. 2°. A internacionalizacdo é um processo transversal, inclusivo, plural e
dindmico que converge para as dimensdes locais, regionais e internacionais no ambito do
Ensino, da Pesquisa, da Extensdo, da Cultura e da Inovacdo Tecnoldgica tendo como
principios fundamentais a ética, o desenvolvimento econémico e a responsabilidade
social, o desenvolvimento artistico e cultural, a defesa dos direitos humanos e da

igualdade étnico-social, a globalizagéo, a educacéao verde e a sustentabilidade.

Art. 3°. A mobilidade académica compreende uma cooperacao entre Instituicdes
de Ensino Superior (IES), que confere aos docentes e discentes a oportunidade de
complementar seus estudos e enriquecer a sua formagéo, tanto por meio dos componentes
curriculares, como também pela experiéncia de entrar em contato com ambientes

académicos diferentes.



Paragrafo unico: O processo disposto no caput possibilita ao discente/docente vinculado
a uma IES estudar/trabalhar em outra, estabelecendo vinculo temporario com a IES
receptora.

Art. 4° Dentre as atividades e a¢cdes desenvolvidas no ambito desta Politica de
Internacionalizacdo e de Mobilidade Académica, destacam-se:

| - Programas e projetos de ensino de carater internacional;

Il - Mobilidade académica internacional de curto, médio ou longo prazos;

Il - Visitas técnicas nacionais ou internacionais que contribuam para o processo
de internacionalizacéo;

IV - Pesquisas com tematicas de interesse global e/ou de impacto internacional;

V - Organizacdo de eventos internacionais no Brasil ou exterior;

VI - Atividades de empreendedorismo, de extensdo e/ou inovagdo de cunho
internacional;

VII - Participacdo de docentes e pesquisadores de instituicbes estrangeiras como
professores e pesquisadores visitantes;

VII - Projetos e ac¢Oes de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e docéncia de ambito
internacional;

VIl — Estimulo e difusdo da producdo académica em eventos cientificos e em
revista académico-cientifica indexada nas principais plataformas;

IX — Programas e projetos de capacitacdo e de formacdo continuada para os
professores e para o corpo técnico-administrativo;

X — Benchmarking das melhores préticas para a Educacdo a Distancia (EaD);

XI - Outras atividades que promovam a internacionalizacdo da FAFIRE.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°, A Politica de Internacionalizacdo e de Mobilidade Académica da FAFIRE
tem como principio a ética, 0s ensinamentos da Igreja Catolica, a formacdo humana e

dialogica, comprometida com a construgdo de uma sociedade justa e fraterna.

Parégrafo Unico: Repudia-se a todas as formas de discriminacdo, sobretudo a xenofobia

€ 0 racismao.



CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. A Politica de Internacionalizacdo e de Mobilidade Académica da FAFIRE

tem como objetivo:

| - Contribuir com a formagéo académica e profissional dos alunos de Graduagéo
e Pds-Graduacdo da FAFIRE;

Il - Contribuir com a capacitacdo e a formacdo continuada dos professores e do
corpo técnico-administrativo da FAFIRE;

I11 - Incentivar a mobilidade internacional, nacional e/ou regional dos discentes,
docentes e de técnicos-administrativos;

IV - Estimular o intercAmbio académico-profissional através da divulgagdo
cientifica;

V - Estimular o processo de internacionalizacdo, bem como mobilidade e
iniciativas virtuais de internacionalizacdo e de estagios profissionais;

VI - Subsidiar a criagcdo, desenvolvimento e/ou participacdo em grupos, nucleos e
redes internacionais;

VII - Incentivar a participacdo estratégica da FAFIRE em eventos, redes, grupos,
programas e outros dessa natureza que promovam a internacionalizagéo;

VI — Estimular o voluntariado e a pratica de extensionista alinhado as demandas
globais em situacfes emergenciais e de respostas humanitarias;

IX - Promover a visibilidade nacional e internacional da FAFIRE e da Rede

Internacional Dorotéia de Educacdo Superior (RIDES);

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES

Art. 7°. S&o consideradas modalidades e estratégias de cooperacdo no ambito

internacional, nacional e regional:
| — Mobilidade internacional (in/out):

a) Programa de intercambio discente;

b) Programa de intercAmbio de docentes e de técnicos-administrativos;



c) Estagio profissional;
Il — Mobilidade nacional e regional (in/out):

a) Programa de mobilidade discente;
b) Programa de mobilidade de docentes e de técnicos-administrativos;

c) Estéagio profissional;
Il — Parcerias Internacionais:

a) Projetos e/ou programas de pesquisa entre a FAFIRE e entidade(s)
estrangeira(s);

b) Projetos e/ou programas de extenséo e de cultura entre a FAFIRE e entidade(s)
estrangeira(s);

c) Eventos, seminarios e/ou atividades de finalidades semelhantes entre a
FAFIRE e entidade(s) estrangeira(s);

IV — Internacionalizacdo domiciliar:

a) Mobilidade virtual,

b) Cursos em plataformas virtuais EaD (sincronos e assincronos);

c) Projetos e/ou programas de pesquisa entre a FAFIRE e entidade(s)
estrangeira(s);

d) Estagio profissional;
V — Internacionalizacdo curricular:

a) Unidades curriculares ofertadas em modelo colaborativo entre a FAFIRE e
entidade(s) estrangeira(s) na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD);

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Politica de Internacionalizacdo e de Mobilidade Académica da FAFIRE

sera coordenada pela Procuradoria Educacional Institucional, vinculada a Direcdo Geral.

Paragrafo Unico: E constituido internamente, através de Portaria, um Grupo de
Mobilidade e Internacionaliza¢do (GMI) com o proposito de garantir a articulagdo desta

Politica com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAFIRE.



Art. 9°, A Politica de Internacionalizacdo e de Mobilidade Académica da FAFIRE
sera financiada por recursos proprios, por 6rgdos de fomento a pesquisa e inovagao,
capital de terceiros (publicos e/ou privados) e/ou linhas especificas de financiamento.

Art. 10. A Politica de Internacionalizacdo e de Mobilidade Académica da FAFIRE

sera regulamentada através de Editais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢édo Geral, no que couber,
podendo ser ouvidas outras unidades e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
FAFIRE.



APENDICE L

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE

REGULAMENTO DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)

Art. 1°. Instituir o regulamento do Nucleo de Educacédo a Distancia (NEAD) da
Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE.

Art. 2°. Considera-se Educac¢do a Distancia (EAD) como uma “modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e
profissionais da educacédo que estejam em lugares e tempos diversos.”

Art. 3°. A Politica de EAD da FAFIRE passa, em primeiro lugar, pela propria
concepcao de Educacdo explicitada no Plano Pedagdgico Institucional (PPl) como um
processo de construcdo e reconstru¢do humana, tendo por pressuposto a independéncia
dos sujeitos e a realizacdo de processos de ensino-aprendizagem que compreendam as
dimensGes humana, €tica, fraterna e profissional.

Art. 4°. O Nucleo de Educacéo a Distancia é o 6rgdo da FAFIRE responsavel pela
gestdo administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos de graduacdo e/ou de atividades
que envolvam a educacdo a distancia na Instituicdo, estando subordinado a Coordenacgéo

Geral de Graduacao.

Art. 5°. O NEAD tem por finalidade:

a) A concepgdo, producdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e
outros recursos educacionais para a educacdo a distancia;

b) Fortalecer a cultura institucional da modalidade a distancia em todos os
niveis de atuacdo da FAFIRE, atraves da promocdo de espacos de
formacdo e discusséo sobre EAD e outras metodologias de ensino-

aprendizagem;



c) Promover a formacdo Continuada dos Profissionais na EAD: professores
tutores, professores conteudistas, professores formadores, coordenadores
de curso, nucleos docentes estruturantes, gestores e equipe técnica-
pedagdgica;

d) Fomentar a inovacao tecnologica em articulagdo com o Ensino, a Pesquisa
e a Extenséo;

e) Subsidiar a criacdo, desenvolvimento e/ou participacdo em grupos,
nucleos e redes internacionais que atuem na tematica sobre o Ensino a
Distancia;

Art. 6°. O Nducleo de Educacdo a Distancia € composto por uma Equipe
Multidisciplinar, nomeada por meio de Portaria Interna da Diregéo.

Paragrafo anico: As atribuicdes da Equipe Multidisciplinar estdo discriminadas
no Programa Institucional de Educacédo a Distancia da FAFIRE.

Art. 7°. O Programa Institucional de Educagdo a Distancia (PIEaD) tem o
proposito de definir principios, objetivos, diretrizes gerais e condi¢Ges de infraestrutura
essenciais para a implantacdo da Educacéo a Distancia na FAFIRE.

Art. 8°. O NEAD dispbe de atendimento presencial para toda a comunidade
académica, nos turnos da manhé e da noite, semanalmente.

Paragrafo unico: Os dias e os horarios estdo publicados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e no Portal da FAFIRE.

Art. 9°. O Nucleo de Educacéo a Distancia se retine, obrigatoriamente, duas vezes
por semestre.

Paragrafo Unico: Os registros da reunido sao lavrados em Ata, tendo a leitura e sua
aprovacao na reunido subsequente.

Art. 10. A modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) na FAFIRE compreende
atividades:

a) Presencial sincrono;

b) Virtual sincrono;

c) Presencial assincrona;

d) Virtual assincrona;

Art. 11. O NEAD se utiliza de instrumentos institucionais de avaliacdo (dentre

eles a Ouvidoria) a fim de garantir o bom funcionamento, a satisfacdo da comunidade



académica e sua constante atualizacdo em busca da melhoria continua dos seus processos
operacionais da Educacdo a Distancia.

Paragrafo unico: Como parte integrante da Politica Institucional de Avaliacéo de
Desempenho em todos os semestres os docentes da FAFIRE sdo submetidos a uma
avaliacdo por parte dos estudantes.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral, no que couber,
podendo ser ouvidas outras unidades e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
FAFIRE.



APENDICE M

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

CAPITULO I
DOS CURSOS E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagao lato sensu da Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE)
tem como finalidade a formacao de pds-graduados nos cursos de Especializagao, Aperfeicoa-
mento ¢ Atualizagdo e outros definidos em regulamento préprio, abertos aos diplomados em
cursos de graduagdo, obedecendo ao que estabelece o Art. 44, item 111, da Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, a Resolu¢ao N° 01, de 06 de abril de 2018, do Conselho Nacional de
Educacdo/Camara de Educacdo Superior (CNE/CES), o Regimento da FAFIRE, este Regula-

mento e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 2° Sdo considerados cursos de pos-graduacao lato sensu, conforme definido pela Resolu-

¢do CNE, em seu Artigo 1°, §§ 1-2:

Cursos de pds-graduagao /ato sensu, denominados cursos de especiali-
zagdo, sdo programas de nivel superior, de educacdo continuada, com
objetivos de complementar a formacao académica, atualizar, incorporar
competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com
vistas ao aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendi-
mento de demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados
para o setor publico, as empresas € as organizagdes do terceiro setor,
tendo em vista o desenvolvimento do pais.

§ 1° Os cursos de especializagdo sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo que atendam as exigéncias da FAFIRE.

§ 2° Os cursos de especializagdo poderdao ser oferecidos presencial-
mente ou a distancia, observadas a legislagdo, as normas e demais con-
dicdes aplicaveis a oferta, a avaliagdo e a regulacao de cada modalidade,
bem como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 3° Para cada curso de especializacao serd previsto um Projeto Pedagogico de Curso (PPC),

constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:



I — Matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, contendo disci-
plinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no processo educacional, com o
respectivo plano de curso com objetivos, programa, metodologias de ensino-aprendizagem, pre-
visao de trabalhos discentes, avaliacdo e bibliografia;

IT — Composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

IIT — processos de avaliagao da aprendizagem dos estudantes;

Paragrafo tinico. Quando o curso de especializacao tiver como objetivo a formagao de profes-

sores, devera ser observado o disposto na legislagdo especifica.

Art. 4° O corpo docente do curso de especializacao lato sensu sera constituido por, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de portadores de titulo de pos-graduacao stricto sensu, cujos titulos
tenham sido obtidos em programas de pds-graduacgdo stricto sensu devidamente reconhecidos

pelo Poder Publico ou revalidados nos termos de legislagdo pertinente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Programa de P6s-Graduacao lato sensu da FAFIRE tem como principais objetivos:

I - Desenvolver a producao técnico-cientifica para o debate académico-profissional sobre temas
atuais e relevantes para o Estado de Pernambuco e a Regido Nordeste;

II — Fortalecer as Instituigdes publicas e privadas com o oferecimento de profissionais compe-
tentes para atuarem nessas organizagoes;

IIT — formar profissionais, docentes e pesquisadores capacitados a produgdo de conhecimento
técnico-cientifico aplicaveis as suas areas especificas;

IV — Formar profissionais aptos a atuarem no mercado de trabalho.

V- Acompanhar e por em praticas as politicas preconizadas no PDI da FAFIRE, para a Pos-
graduacao lato sensu;

VI — estimular que as propostas dos Cursos obedecam as necessidades socioeconomicas da
regido, além de outros requisitos elencados no Edital Interno e obrigatoriamente sejam subme-
tidos a apreciagdo do Conselho de Ensino e Pesquisa CEPE da FAFIRE e acompanhados aca-
démica e administrativamente pelo Colegiado dos Cursos de pds-graduagdo lato sensu.

VII — estabelecer mecanismos de aderéncia aos cursos de graduagdo da institui¢do de modo a

formar um todo pedagogico na formagao dos alunos da Graduagao e Pés-Graduagao.



VII — adotar incentivos académico e financeiro para os egressos dos cursos de graduacao, atra-

vés de regulamentos proprio.

CAPITULO 111
DA COORDENACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 6° O Programa de P6s-Graduagao da FAFIRE tem a seguinte estrutura administrativa/aca-
démica:

I — Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacgao;

IT — Coordenadoria Geral de P6s-Graduagao, Pesquisa ¢ Extensao;

IIT — Coordenagdes de Curso;

IV — Setor de Gerenciamento dos Cursos de Pos-Graduagao;

V — Secretaria Académica do Programa.

Secao 1
DO COLEGIADO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 7° O Colegiado dos Cursos de Pos-Graduagdo ¢ composto por todos os Coordenadores dos
Cursos de Especializagao da FAFIRE e presidido pela Coordenador Geral de P6s-Graduagao,

Pesquisa e Extensao.

Art. 8° O Colegiado dos Cursos de P6s-Graduacao se retine, ordinariamente, pelo menos uma
vez a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela

maioria de seus membros.

Art. 9° De acordo com o Artigo 27 de Regimento da FAFIRE, compete ao Colegiado dos Cursos
de Pos-Graduacao:

I — Fazer a supervisao didatica do Curso;

IT — Estabelecer medidas e tomar providéncias no que concerne a melhoria do ensino ministrado
no Curso;

IIT — analisar e aprovar a lista de oferta de disciplinas do curso e seus respectivos professores

para cada médulo;



IV — Avaliar as disciplinas do curriculo e, se necessario, sugerir modificagdes relativas tanto ao
numero de horas de aula quanto aos critérios de avalia¢do;

V — Analisar e deliberar sobre casos especiais do corpo docente e discente;

VI — Encaminhar recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando cabivel, em

matérias de competéncia deste Conselho.

Secao 11
DA COORDENACAO GERAL DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo ¢ o 6rgdo executivo

superior e que coordena as atividades da pds-graduagdo da FAFIRE:

Secao 111
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 11. A Coordenagdo de cada curso € o 6rgao executivo das decisdes do Colegiado.
Paréagrafo unico. Compete a Coordenacao Geral de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo a in-

dicagao dos Coordenadores de Curso.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Curso:

I — Conceber e elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

IT — Recrutar, selecionar e indicar o Corpo Docente do Curso e apresentar a lista dos alunos
aprovados;

IIT — Realizar as entrevistas de selecao dos candidatos ao curso;

IV — Acompanhar os docentes durante a realizagao do curso;

V — Responsabilizar-se pelo registro das notas e da frequéncia e conteudos ministrados pelos
professores;

VI - Elaborar o cronograma de atividades do curso;

VII — Executar as medidas aprovadas pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagao e aquelas
que necessitem de homologagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII — submeter ao Colegiado do Programa, em primeira instancia, os processos que dependam

de sua decisdo;



IX — Manter informada a Coordenacdo Geral de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo sobre
todos os eventos relativos ao Curso;

X — Assinar os certificados em conjunto com o Coordenador-Geral de P6s-Graduacgao, Pesquisa
e Extensdo e a Diretoria da FAFIRE;

XI — assinar a autorizagdo de pagamento dos professores das disciplinas;

XIi — emitir parecer sobre a aceitagcdo de aluno pendente de disciplinas e qualquer requerimento
de aluno, o qual deve ser instruido para o colegiado ou outra instancia;

XIII- acompanhar os trabalhos pedagdgicos e administrativos do curso;

XIV — zelar e cumprir as normas contidas nas Resolu¢des do CNE, do Regulamento da Pos-
Graduagao lato sensu da FAFIRE, as Instru¢des Normativas da Coordenacdo Geral de Pos-

Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e aquelas emanadas de 6rgaos superiores.

Secao IV
DA SECRETARIA ACADEMICA DO PROGRAMA

Art. 13. Sao atribuigdes da Secretaria Académica:

I — Manter em dia os registros relativos ao pessoal docente, discente e administrativo vinculados
ao Programa;

I — Registrar a frequéncia e as notas dos alunos;

III — instruir processos e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e administrati-
vas;

IV — Organizar e manter atualizados os arquivos de legislacdo e outros documentos relativos
a0s Cursos;

V — Sistematizar informagoes e elaborar relatorios;

VI — Emitir certificados e declaragoes.

Secao V
DO SETOR DE GERENCIAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 14. S3o atribui¢cdes da Geréncia de Apoio Operacional a P6s-Graduacao:
I — Secretariar as reunides do Colegiado e gerar as atas necessarias;
IT — Assistir as Coordenacdes de Curso nos assuntos administrativos e operacionais;

IIT — acompanhar as matriculas junto aos Coordenadores e a Secretaria Académica;



IV — Gerar relatorios sobre nimeros de alunos matriculados ¢ demais informagdes necessarias
as decisdes administravas e pedagogicas;

V — Designar salas para as aulas e gerar as cadernetas;

VI- Dialogar com a Secretaria Académica a fim de que haja integracao entre todas as atividades
dos cursos;

VII — Acompanhar os pagamentos dos professores e coordenadores;

VIII — Cumprir as determinacdes da Coordenagao Geral de Pos-Graduacao, Pesquisa e Exten-
sao;

IX — Apoiar a Coordenacdo Geral de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao;

X — Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DOS CURSOS

Secao 1
DA SELECAO E MATRICULA

Art. 16 O ingresso nos cursos de P6s-Graduacao dar-se-a através de selegdo, realizada pela
Coordenagdo do Curso, obedecendo aos critérios definidos pelo Projeto Pedagogico do Curso
— PPC.

Art. 17 - A matricula seré realizada pela Secretaria Académico do Programa, devendo o
candidato atender ao que estabelece o Edital, em relacdo a prazos, valores e documentos
necessarios para a confirmagdo da matricula.

Art. 18 — O nimero de vagas sera determinado pelo Edital e pelo PPC do curso.

Paréagrafo tinico - Nao sendo preenchida a quantidade minima de vagas estabelecida no Edital,

a FAFIRE poderé decidir pela ndo realizagdo desse curso

Secao 2
DA OFERTA DE DISCIPLINAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 19. As disciplinas dos cursos deste Programa de Pos-graduagao serdo regidas pelas seguin-

tes determinacoes:



I - As disciplinas serdo ofertadas de acordo com a estrutura curricular de cada curso, observados
os prazos de duragdo e demais exigéncias curriculares estabelecidas na proposta do curso:
Paragrafo tinico. O Programa de P6s-Graduacao nao validara a oferta de disciplinas nao inclu-
idas no programa curricular estabelecido para cada curso ou realizadas em outra institui¢ao de
ensino superior (IES).

IT As disciplinas cursadas, anteriormente, em cursos de Especializacdo da FAFIRE poderao ser
aproveitadas em outro curso de P6s-Graduacgao, desde que:

a) Tenham idéntica carga horaria e nomenclatura;

b) As dispensas por equivaléncia de disciplina sejam objeto de analise e autorizagdo do Cole-

giado dos Cursos de Pos-graduacao lato sensu.

VI — O aluno que deixar de cursar qualquer disciplina curricular do curso para o qual foi sele-

cionado podera cursa-la em outro curso desta institui¢do de ensino superior, observados os se-

guintes critérios:

a) existéncia de vagas em outro curso que ofereca disciplina no ano seguinte a perda da disci-
plina e em anos posteriores com autoriza¢do do Colegiado;

b) pagamento da mensalidade em disciplina isolada correspondente ao valor da mensalidade
atual do curso;

¢) que o curso esteja na condicao de Ativo no Cadastro do MEC.

VII - O aluno que ndo obtiver aprovagdo em disciplinas de seu Curso de P6s-Graduagdo podera
cursa-las em turmas e/ou cursos subsequentes, desde que aprovada a sua solicitacao pelo Cole-

giado e nas mesmas condi¢des do anterior.

Art. 20. Os cursos de Pos-Graduagdo da FAFIRE ndo aceitardo aproveitamento de estudos de

outras institui¢des ou transferéncia de alunos.

Secao 3
DA OFERTA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NA CONDICAO DE ALUNO ESPECIAL

Art. 21. Os Cursos de Especializacao da FAFIRE poderao oferecer disciplinas isoladas a can-
didatos, na condig¢ao de Aluno Especial, e tais disciplinas poderao ser incorporadas ao curriculo
da especializacdo, quando este aluno efetivar sua matricula no curso de Especializacdo, apos a

sua conclusao no Curso de Graduacao.



I— O aluno da graduagao da FAFIRE podera cursar, na condi¢do de Aluno Especial, disciplinas
nos cursos de Pos-graduacao, nas seguintes condigdes:

a) que o conteudo seja ministrado em disciplina eletiva;

b) que nao substitua componentes curriculares estabelecidos pelo projeto pedagogico do curso
de graduagao;

¢) que a matéria da Pos-Graduacado seja cursada em periodo distinto daquele destinado a inte-
gralizacao da carga hordria total do curso de graduacao.

d) que o Aluno Especial curse até 02 (duas) disciplinas;

e) que efetue a matricula no Curso de Especializagdo num prazo de até¢ 12 (doze) meses, apos

a conclusdo da disciplina isolada

Paragrafo unico. Poderd ser considerado Aluno Especial, o aluno matriculado e concluinte da
graduacdo na FAFIRE e que tenha cumprido, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga

horéria total do curso de graduagdo.

IT — As disciplinas dos cursos de especializagao da FAFIRE poderao ser ofertadas no formato

de cursos de extensao.

CAPITULOV
DO DESLIGAMENTO

Art. 22. No caso de desligamento do curso, se o aluno tiver concluido, pelo menos 2/3 (dois
tercos) da carga horéria e atividades supervisionadas, podera solicitar certificado de pds-gradu-

acao em nivel de Aperfeicoamento.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 23. O aluno sera avaliado quanto a frequéncia e ao aproveitamento por disciplina e no curso

como um todo:



I — A avaliagdo podera ser realizada através de projetos, trabalhos individuais ou em grupo,
seminarios, considerando-se a participacdo nas atividades, o cumprimento dos prazos, sendo
atribuida uma média final em cada disciplina dentro da escala de 0 (zero) a 10 (dez),

IT — O aluno que obtiver aproveitamento inferior a 7,0 (sete) na disciplina, estard automatica-
mente reprovado, podendo curséd-la novamente, caso a mesma seja oferecida;

IIT — os alunos com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) estardo reprovados na

disciplina e, independentemente de sua média final, deverao cursa-la novamente.

CAPITULO VII
DO GRAU ACADEMICO

Art. 24. O grau de Especializacao sera obtido mediante as seguintes condicdes:
I — Cumprimento das disciplinas previstas para o curso, com nota minima 7,0 (sete);

IT — Presenca a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades académicas.

Art. 25. Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos
respectivos historicos escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e explicitamente:

I — Ato legal de credenciamento da instituigao;

IT — Identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duracdo total, especifica¢do da carga horéria
de cada atividade académica;

IIT - Elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao.
§ 1° Os certificados de conclusdo de curso de especializacdo devem ser obrigatoriamente regis-
trados.

§ 2° Os certificados emitidos pela FAFIRE terdo validade nacional.

§ 3° Os certificados obtidos em cursos de especializacao nao equivalem a certificados de espe-

cialidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado dos Cursos de Pos-graduagdo ou

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no que couber.



Art. 27. O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicacio.



APENDICE N

CONGREGAGCAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

REGULAMENTO DOS PERIODICOS DA FAFIRE

I
DA FINALIDADE

Art.1° As revistas institucionais — Revista Lumen e Revista FAFIRE — visam incentivar a
producdo cientifica, no ambito dos cursos oferecidos pela instituicdo, fomentar a pesquisa e
a constante producdo académica dos seus docentes e demais membros da comunidade
académica e de outros segmentos, e sua difusdo, por meio digital, de modo a torna-la

acessivel a um maior nimero de individuos.

1
DA COMPOSICAO DA EQUIPE EDITORIAL

Art. 2° A Equipe Editorial das revistas tera a seguinte composicao

I. Um professor doutor como Editor Chefe;

I1. Um professor doutor como Coeditor;

I11. Um professor doutor gestor do Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPEX;

IV. Um professor doutor representante do quadro docente da FAFIRE;

V. Um professor de Lingua Portuguesa como revisor de textos;

VI. Um bibliotecario responsavel pela revisdo de normalizacdo dos trabalhos em
conformidade com a ABNT;

VII. Um especialista grafico designer;

VI1I. Um especialista em computagdo responsavel pela operacionalidade nos meios virtuais.

8 1°. Os membros da Equipe Editorial serdo indicados pela Diretora da FAFIRE - Faculdade
Frassinetti do Recife —, observando-se os critérios técnicos, de pesquisa e de formacao

académica necessarios a elaboracao de revistas de qualidade em formato digital;



8 2°. Os membros da Equipe Editorial receberdo remuneragdo a titulo de complementagéo,
devendo, a Instituicdo, prover a estrutura necessaria para o0 bom desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 3° A formacéo da Equipe Editorial se fara por indicacdo da diretoria da FAFIRE ou da

coordenadoria geral de pos-graduacdo, pesquisa e extensao.

i
DAS COMPETENCIAS DO EDITOR-CHEFE E DO COEDITOR

Art. 4°. Compete ao Editor Chefe em parceria com o Coeditor:

I. Elaborar a linha editorial das Revistas;

Il. Receber, para andlise, os trabalhos submetidos ao Conselho Editorial da FAFIRE e
distribui-los para avaliacdo paritaria as cegas com membros do Conselho Editorial ou
parecerista ad hoc, caso seja necessario;

I11. Definir os artigos que serdo publicados nas edicoes;

IV. Montar as revistas a serem publicadas;

V. Difundir as revistas entre os professores e alunos da instituicdo e de outras instancias;
VI. Sistematizar anualmente informacdes acerca do funcionamento das revistas.

Paragrafo Unico. Cabera sempre a Editoria a Gltima palavra na selecdo dos artigos a serem

publicados.

v
DOS DEVERES DOS MEMBROS DA EQUIPE

Art. 5°. Os membros da Equipe Editorial sdo responsaveis apenas pela avaliacdo dos artigos
e a elaboracdo das edi¢des das Revistas, ndo se responsabilizando pelo contetdo dos artigos
selecionados, que sdo de inteira responsabilidade dos seus autores.

Art. 6°. Qualquer membro da Equipe Editorial podera renunciar a qualquer tempo.

8 1° A renuncia deverd ser justificada e encaminhada a Diretoria da FAFIRE, com a
antecedéncia minima de trinta dias;

8 2° Ocorrendo a situacgao prevista no caput deste artigo, caberad a Diretora da FAFIRE a

indicacdo de substituto.



Vv
DAS REUNIOES

Art. 7° Os membros da Equipe Editorial das Revistas poderao se reunir mensalmente, e no
minimo 02 (duas) reunibes, antes do fechamento de cada edicdo da Revista, para a
preparacdo dos trabalhos, como também no final do ano letivo, para a avaliagdo dos
resultados.

Paragrafo unico. As reunides poderdo ser presenciais ou através dos diversos meios digitais,

visando garantir a participacdo de todos 0s componentes da equipe.

Art. 8° Podera haver reunido extraordinaria sempre que houver necessidade, a pedido do
Editor-Chefe das Revistas.

VI
DAS EDICOES

Art. 9°. Deverdo ser publicadas 2 (duas) edi¢cdes obrigatdrias por ano letivo, podendo haver
uma (uma) edicdo especial/tematica, cuja publicacdo sera facultativa. As edicGes serdo
previstas da seguinte forma:

01 (uma) edicdo no inicio do primeiro semestre do ano (fevereiro/marco);

01 (uma) edicdo no inicio do segundo semestre do ano (agosto/setembro);

01 (uma) edicéo especial tematica (entre os meses de novembro e dezembro).

Na edicdo temética deverao ser observados 0s seguintes temas:

Valorizacdo da diversidade;

Meio Ambiente;

Memodria Cultural,

Producdo Avrtistica e do Patriménio Cultural;

Ac0es de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial;

© o A~ w N

Outros de acordo com a especificidade dos cursos ou dos segmentos promotores

de evento institucional focado em determinado tema/estudo.



Vil
DO PERFIL DAS REVISTAS

Art. 10. As revistas cientificas da FAFIRE, denominadas Lumen e Revista FAFIRE, tém
a finalidade de veicular trabalhos académicos ligados as areas dos cursos da Graduagéo
da FAFIRE e afins, com vistas a socializagcdo do conhecimento, cujo conteddo e estrutura
dos trabalhos publicados, deverdo se reger por Normas Editoriais préoprias, construidas a
partir da ABNT e outros documentos legais que versem sobre a qualidade e a legitimidade

da producdo académica veiculada no site institucional (https://publicacoes.FAFIRE.br/)

e em outros meios de difuséo (plataforma Open Journal Systems - OJS).

Paragrafo Unico: A oportunidade de socializacdo do conhecimento gerado pela revista

cientifica se integra a missao institucional e a atividade extensionista da instituicéo.

VilI
DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 11 — O Conselho sera constituido pela Direcdo da FAFIRE, através de convite a pessoas

de renomado saber, nas areas abordadas pelas Revistas

VI
DOS PARECERISTAS AD HOC

Art.12 — Serdo convidados docentes da FAFIRE e de outras instituicdes académicas para
exercer as atividades de parecerista, cujas atividades estejam reguladas em documento
proprio.
IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcéo.


https://publicacoes.fafire.br/

APENDICE O

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO - NUPEX

I
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade Frassinetti do Recife —
FAFIRE vinculado a Coordenacdo Geral de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo tem como
finalidade promover, articular, mobilizar as atividades de pesquisa e extensédo da Instituicao.
Dessa forma, 0 NUPEX realiza o compromisso social da Instituicdo Comunitéria de Ensino
Superior (ICES) contribuindo com o desenvolvimento académico e social, em uma
perspectiva interdisciplinar e investigativa. Dessa forma promove a cidadania, cria e articula
projetos sociais, trabalhando internamente na mobilizacdo de seus diversos cursos,
coordenadorias e setores e, externamente, na gestdo de parcerias com instituicOes

governamentais e ndo governamentais, e tem 0s seguintes objetivos:

a) Contribuir na formacéo de futuros pesquisadores através da Iniciacdo Cientifica;

b) Estimular os docentes, a desenvolverem investigacdes cientificas com seus
orientandos;

c) Promover uma cultura de pesquisa entre os docentes e discentes da instituicao;

d) Divulgar, por meios de editais, congressos de iniciacdo cientifica de forma que a
comunidade academica se aproprie de todas as a¢cdes do Nucleo de Pesquisa e Extenséo;

e) Estimular e promover atividades extensionistas atraves de projetos do seja no NUPEX
e/ou nos cursos de graduacéo;

) Divulgar as agOes extensionistas, seus editais e resultados obtidos junto as populagdes
beneficiadas direta ou indiretamente pelos projetos realizados;

9) Propor e monitorar 20% das atividades da curricularizagdo da extensao;

h) Estimular o desenvolvimento de uma cultura de servigco as comunidades promovendo

uma realgao entre ensino superior e sociedade.



1
DAS ATIVIDADES

Art. 2°. As atividades de Pesquisa sdo realizadas atraves de:

l. Linhas de pesquisa definidas de acordo com as &reas de atuacdo da FAFIRE que
promovam inovacao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural;
Il. Editais anuais de incentivo aos discentes e docentes para realizarem pesquisas;

M. Incentivo de bolsa para docentes e discentes na realizacdo de pesquisa.

Art. 3°. As atividades Extensao sdo realizadas através de:

| — Projetos — acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou

tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado.

Il — Cursos - acdo pedagogica de carater teorico ou pratico planejado e organizado de forma

sistematica e critérios de avaliacdo definidos

Il — Eventos — acdo extensionistas que implique a apresentacdo ou exibicao publica, livre ou

com clientela especifica, do conhecimento desenvolvido, reconhecido pela FAFIRE.

IV — Prestagéo de servigo — atividade de socializacdo de conhecimento gerado e instalado pela
FAFIRE, para a comunidade.

V — Outras atividades com regulamentacdo propria

]
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 3° O Nucleo de Pesquisa e Extensao possui a seguinte composi¢do administrativa:
I — A Coordenacéo por um(a) professor(a) dos quadros da FAFIRE;
Il — Professores com carga horaria dedicadas as atividades de pesquisa e/ou extensao.
I11 - Uma Secretaria exercida por funcionario da FAFIRE

IV — Estagiarios, monitores, bolsistas ou voluntarios



AV
DA COORDENACAO E MEMBROS DO NUPEX
Art. 4° S3o atribuigdes do(a) coordenador(a) do NUPEX:
| — Avaliar e acompanhar as atividades de pesquisas e extensdo propostas e aprovadas;
I1 — Coordenar as atividades inerentes ao Nucleo;
I11 — Compor o Conselho Editorial dos periddicos da IES;
IV — Coordenar os eventos cientificos da Instituicéo;
V - Promover e incentivar os grupos de pesquisa, extensao e de estudos;
VI — Elaborar e divulgar, semestralmente, o calendario das atividades relativas ao NUPEX;

VIl — apresentar, anualmente, a Coordenacdo Geral de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo o

relatorio do trabalho desenvolvido no exercicio da Coordenacdo;

VIlI- Dar ampla publicidade ao Plano de Trabalho, editais e normas que forem elaborados
pelo NUPEX, devendo agir com impessoalidade no trato com os docentes e discentes da
instituicao;

IX - Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 5° Aos membros do NUPEX compete:

| — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Nucleo de Pesquisa e Extensao;

Il — Elaborar e desenvolver projetos na area de pesquisa e/ou extensao;

I11 — Cumprir a programacao estabelecida nos projetos sobre a sua responsabilidade;

IV — Acompanhar e avaliar os projetos cientificos e/ou extensionistas desenvolvidas no

Ndcleo

V — Contribuir para divulgacao das atividades cientificas, culturais e outras, implementadas
pelo NUPEX;

VI — Elaborar relatérios periodicos das suas atividades que deverado ser analisadas e discutidas

nas reunides quinzenais.



VIl — Acompanhar e avaliar os monitores e bolsistas selecionados para atuar nas fungdes de
Pesquisa e Extensao;

VIII - Participar dos encontros, do grupo de estudos do NUPEX.

IX — Indicar comissdo de pareceristas Ad Hoc para apreciacdo dos projetos submetidos ao
NUPEX.

Paragrafo Unico - O Nucleo de Pesquisa e Extensdo podera propor parcerias e convénios
com Agéncias de Fomento e Instituicbes de Ensino Superior, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, visando a viabilizacdo dos projetos e programas de pesquisa desenvolvidos

pelos professores dos Cursos de graduacgéo da instituicao.

Vv

DO CAMPO DE ATUACAO
Art. 6° O campo de atuacdo do NUPEX compreende:
| — Eventos cientificos;
Il — Revistas eletronicas da instituicdo;
I11 — Grupos de pesquisas e estudos;
IV — Projetos de pesquisas e extensdo dos cursos de graduacao;
V — Cursos de extens&o.

VI — Ac¢bes Extensionistas

Vi

DOS PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 7° As solicitacbes de projetos de pesquisas e extensdo deverdo ser encaminhadas ao

coordenador do Ndcleo;



81° As solicitagOes deverdo ser protocoladas junto ao NUPEX e aguardar um prazo de no

minimo vinte dias para andlise e possivel aprovacéo.

8 2° O docente pesquisador devera obrigatoriamente ter curriculo lattes atualizado e estar

vinculado a IES.

8 3° Os projetos encaminhados ao NUPEX para aprovacao deverdo seguir formulario proprio,
online, conforme determinado em Edital vigente, lancado anualmente e entregue na secretaria

do Nucleo os documentos a seguir:
| — Ficha de inscricao;

Il — Curriculo lattes;

I11 — Historico;

IV — Foto 3/4 atual.

Art. 8° Ap0s aprovacao dos projetos, os que envolverem pesquisa com seres humanos, devem
ser submetidos para apreciacdo ética a Plataforma Brasil podendo ser junto ao Comité de
Etica em pesquisa da IES o CEP/FAFIRE.

Art. 9° Apds a aprovacdo dos projetos iniciam a execucdo, devendo ser encaminhados ao
NUPEX, relatorios elaborados pelos docentes pesquisadores:

| - Relatorios parciais; informagdo do andamento dos trabalhos e relatério final resultado da
pesquisa em forma de artigo cientifico, para se da o arquivamento, o término da realizacdo do

projeto executado;
I1 — Os documentos do projeto deverdo ficar arquivados junto ao NUPEX;

Il — S6 podera ser aceito uma nova submissdo se 0 proponente tiver apresentado relatério

final da pesquisa anterior.

Art. 10° Os participantes de cursos e eventos terdo direito a certificacdo/ certiddo, depois de

cumpridos os requisitos conforme dados no projeto de origem.
8 1° os certificados serdo emitidos com carga horaria minima de 4 (quatro) horas;

8 2° Seré emitida certiddo aos coordenadores e participantes do evento;



8 1° — Professores(as) participantes de programas e projetos aprovados pelas instancias
competentes com atividades de pesquisa devidamente articulados(as) ao qual se agregardo
com o NUPEX.

Art. 11° O recolhimento de taxas quando houver, sera efetuado pela tesouraria da IES, bem

como quando envolver solicitagdo de recursos financeiros.

| — Disponibilidade de verba conforme o orcamento da pesquisa.

Il — Das bolsas de iniciagéo cientifica controle dos descontos nas mensalidades.

Art. 12° Das disposic¢des das Bolsas, os(as) alunos(as) que submeterdo projetos de pesquisas.

8 1° Ter&o direito a Bolsa NUPEX o/a aluno(a) que ndo possuir nenhum tipo de desconto e/ou
financiamento na IES, sendo concedido o desconto, a cada semestre a exemplo: a um(a)
aluno(a) de cada projeto é contemplado no primeiro semestre e mais um(a) aluno(a) no

segundo semestre.
VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° — As disposicdes deste Regulamento serdo complementadas por normas baixadas
pelo (a) coordenador (a) em exercicio do NUPEX, ouvida a Diretoria de P6s-Graduagéo,

Pesquisa e Extensdo a Diretoria Geral e Direcdo da FAFIRE, no que couber.



APENDICE P

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da Faculdade Frassinetti do Recife -
FAFIRE, instituida nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, é
um Orgdo de natureza consultiva e operacional, com as atribui¢des de conduzir e
consolidar o processo de autoavaliacdo institucional, em consonancia com as diretrizes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES/MEC e passa a
reger-se por este Regulamento.

Art. 2° A CPA tem autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados da
FAFIRE, de acordo com o artigo 11, inciso Il da Lei n° 10.861, de 14.04.2004 e deste
Regulamento.

Art. 3° S&o finalidades da CPA:

I - Conduzir o processo de autoavaliacdo na FAFIRE;

Il - Intermediar acBes de avaliacdo entre os Orgdos colegiados académicos e Orgaos
administrativos, garantindo a indissociabilidade dessas a¢oes;

Il - Acompanhar o processo de avaliacdo institucional,

IV - Implantar uma cultura de autoavaliagdo num processo educativo, reflexivo, sistemético
e continuo sobre a realidade da FAFIRE;

V - Analisar a a¢do educativa buscando a clareza, profundidade e abrangéncia do processo
ensino-aprendizagem;

VI- Realizar um processo partilhado de producéo de conhecimento sobre a FAFIRE, que
torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de préticas, tendo como referéncias o Plano

de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Politico-Pedagdgico - PPI.



Art. 4° A CPA tem como objetivo a elaboragdo, sistematizagdo e condugéo do processo
de autoavaliacdo da FAFIRE, considerando-se as diretrizes constantes dos documentos
emanados pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, as
Notas Técnicas da Diretoria de Avaliacdo da Educacao Superior - DAES/INEP, o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional—
PPI1 e o Projeto de Autoavaliagéo Institucional.

Paragrafo unico. A CPA estabelece a metodologia de trabalho, prepara e aplica os
instrumentos de avaliagdo, providencia o tratamento cientifico dos dados, os relatérios e

0 processo de divulgacéo, para atingir e consolidar os objetivos.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 5° A CPA, na forma do artigo 11 da Lei n°® 10.861, de 2004, é constituida por Ato
da Diretoria Geral da FAFIRE, assegurando-se a participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, sem privilégio para a maioria
absoluta de um dos segmentos.

Art. 6° A CPA é constituida por:

. 1 (um) coordenador (a) da CPA, que a preside;

. 2 (dois) representante do corpo docente;

. 2 (dois) representante do corpo técnico administrativo;
. 2 (um) representante da sociedade civil organizada;

. 1 (um) representante do corpo discente.

81° Os membros séo indicados e nomeados pela Diretoria Geral para mandato de
1 (um) ciclo avaliativo, considerando-se as avaliagcOes interna e externa, definida no
SINAES.

82° A composicdo da CPA podera ser renovada anualmente em até 1/3 (um

terco) de seus membros.



Art. 7° A CPA reunir-se-a quinzenalmente com qualquer nimero de seus membros

sendo, entretanto, necessaria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

Art. 8° O comparecimento dos membros as reunides da CPA prevalece sobre qualquer
outra atividade académica ou administrativa na FAFIRE, sendo obrigatéria a
participacdo nas atividades, salvo motivo justificado e aceito pela Coordenagéo da CPA.

81° O membro que ndo comparecer a 2 (duas) reunides durante o ano, sem justificativa
aceita pela Coordenacdo da CPA, deixard de integrar a Comissdo, revogando-se sua
designacdo por ato da Diretoria.

82° O membro da Comissdo tera interrupcdo do mandato mediante solicitacdo por
motivo de ordem pessoal ou quando constatado o ndo cumprimento do Regimento
Interno da FAFIRE.

83° A substituicdo de membro da Comissdo excluido por forga dos paragrafos 1° e 2°
sera realizada por indicacdo e nomeacdo da Diretoria Geral, respeitando-se o disposto
no art. 6°, §1°.

Art. 9° A CPA reunir-se-a sistematicamente com a Diretoria Geral, sendo definida a

quantidade minima de 02 (duas) reunides por semestre.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DA CPA

Art. 10° So atribuicbes da CPA:

e Elaborar, implementar e aperfeicoar o sistema de autoavaliacdo institucional
da FAFIRE;

e Elaborar o cronograma das atividades anuais da CPA, encaminhando-o para
conhecimento da Diretoria Geral,

o Realizar alteracdo no projeto de avaliagdo institucional e nos instrumentos,

com vistas ao seu aperfeicoamento;



e Assegurar o envolvimento da comunidade interna e externa no processo de
autoavaliacdo, bem como nos seus resultados;

e Gerenciar o processo de coleta, sistematizacdo, tratamento e analise dos
dados;

e Coordenar a aplicacdo do instrumento de avaliacao;

e Definir procedimentos de organizacdo e de analise de dados;

e Processar e analisar as informacdes coletadas;

o Encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas,
processamento, analise e divulgacdo de informacdes;

e Elaborar relatérios mensais parciais e final, encaminhando-os a Diretoria
Geral e aos 6rgdos do Ministério da Educacdo — MEC quando solicitado;

e Apresentar a Diretoria Geral analises de resultados apontando os pontos
fortes e as fragilidades identificadas na autoavaliacéo institucional;

e Gerar insumos que subsidiem a gestdo administrativa no processo de
construcdo do Planejamento Estratégico Operacionacional — PEO.

e Coordenar um processo de reflexdo e discussdo sobre os resultados do
trabalho avaliativo estimulando a proposicdo de encaminhamentos pelos
diferentes setores da FAFIRE;

e Executar outras atribuicGes inerentes a sua natureza, decorrentes da
legislacdo ou por decisdo da Direcdo Geral;

e Estabelecer comissdes setoriais para apoio no processo de autoavaliacdo

institucional.

Paragrafo unico. A CPA utilizara a infraestrutura, recursos materiais e humanos
disponiveis na FAFIRE, que possibilitem a andlise das dimensdes institucionais

avaliadas, na conducéo do processo de autoavaliacao institucional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A)

Art. 11. Séo atribuicBes do (a) Coordenador (a) da CPA:
e Coordenar as atividades da CPA,;

e Estabelecer agenda ordinaria de reunides;



e Convocar e presidir reunides com os membros da CPA,;

e Estabelecer contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas da FAFIRE, no que se refere aos procedimentos de
avaliacdo interna, sua divulgacéo e utilizagéo dos resultados;

e Encaminhar relatérios parcial e final das etapas realizadas do processo de
avaliacdo e de outras informacdes solicitadas a Diretoria Geral;

e Participar das avaliacbes externas, prestando informacfes solicitadas
pelas comissdes externas de avaliacdo, no que se refere ao processo e
resultados da autoavaliacéo institucional;

e Encaminhar as informagfes relativas a autoavaliacdo institucional, aos
orgdos vinculados ao MEC/INEP, no prazo e forma estabelecida;

e Representar a CPA junto & comunidade interna e externa;

e Divulgar os resultados da autoavaliagdo institucional, no &mbito de sua
competéncia, no que for de interesse para a comunidade interna e

externa;

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 12. A autoavaliacdo institucional, a partir de sua especificidade, devera considerar
as diretrizes e orientacdes recomendadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — CONAES, como também outros dispositivos legais em vigor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliacdo da FAFIRE ¢é
realizada mediante apresentacéo e discussdo com os segmentos dos resultados obtidos.
Art. 14. A divulgacdo far-se-a mediante documentos, informativos impressos e
eletronicos, reunides, seminarios, acessiveis & comunidade interna e externa.

Art. 15. Os resultados de avaliagdo serdo divulgados, exclusivamente para o envolvido

e ao seu superior imediato, quando envolver aspectos pessoais.



Art. 16. Os relatorios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberacdo da
Diretoria Geral da FAFIRE.

Art. 17. Os casos omissos serdo decididos pela CPA, com base na Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2.004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
— SINAES.

Art. 18. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo

Conselho Superior da FAFIRE, revogadas as disposi¢oes em contrario.



APENDICE Q

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

REGULAMENTO DA COORDENACAO DOS AMBIENTES PEDAGOGICOS E
DOS LABORATORIOS DE PRATICAS

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Coordenacdo dos Ambientes Pedagogicos e dos Laboratorios de Praticas—
CAPLP da Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE, é de natureza consultiva e
operacional, com as atribui¢es de conduzir e consolidar o processo de normatizagédo da
utilizacdo dos ambientes pedagdgicos, espacos laboratoriais, procedimentos técnicos e
praticas para 0 uso e gerenciamento dos recursos fisicos, materiais e equipamentos

pertencentes aos laboratdrios.

Art. 2° A CAPLP atua em parceria com o técnico de laboratorio, coordenadores de

cursos, docentes, conselhos e demais 6rgdos colegiados da FAFIRE.

Art. 3° S3o finalidades da CAPLP:;

e Garantir a realizacdo de todas as aulas praticas e atividades programadas

anteriormente ao inicio do periodo letivo;
e Controlar o agendamento de uso dos espacos e equipamentos;

e Efetuar controle de estoque, organizacdo, disponibilizacdo e reposicdo de

reagentes e insumos;
e Garantir o registro de uso de espacos e equipamentos;
e Manter limpo e organizado os ambientes;

o Inventariar e zelar por todos 0s equipamentos;

o Manter e programar a programacgdo preventiva e corretiva dos

equipamentos;



o Firmar convénios e parcerias com Instituicbes e outros Laboratdrios.

Art. 4° A CAPLP tem como objetivo a elaboracéo, sistematizacdo e conducdo do
processo de normatizacdo da utilizacdo dos espagos laboratoriais, procedimentos
técnicos e praticas para 0 uso e gerenciamento dos recursos fisicos, materiais e
equipamentos pertencentes aos laboratorios da FAFIRE, considerando-se o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Politico-Pedagogico Institucional— PPI,

os Projetos de Pedagogicos dos Cursos — PPCs e o Projeto de Autoavaliagdo
Institucional.

Paragrafo unico. A CAPLP prepara e aplica instrumentos e técnicas com atividades
para atribuicdes de suas finalidades, providenciando o tratamento dos dados presentes

nos relatorios institucionais e por curso, para atingir e consolidar 0s objetivos.

CAPITULO 11
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 5° A CAPLP ¢ constituida por Ato da Diretoria Geral da FAFIRE, assegurando-se

a participacdo de um(a) docente que atuard em parceria com os diferentes cursos da
FAFIRE.

Art. 6° A CAPLP atuara em parceria com:

. Coordenadores dos cursos de graduacao;

. Membro representativo do NDE - Nucleo Docente Estruturante de cada
area;

. Coordenacdo Geral da Graduacdo e da Pds-graduacdo, Pesquisa e

Extensdo; IV - Gestor(a) de Infraestrutura; V - Técnico (a) de laboratério.
81° O membro € indicado e nomeado pela Diretoria Geral para um tempo de mandato
definida pela Diretoria Geral da FAFIRE.

82° A composigdo da CAPLP podera ser renovada conforme estabelecido pela Diretoria
Geral da FAFIRE.



Art. 7° A CAPLP reunir-se-a, com datas definidas previamente, com técnico de
laboratorio e segmentos afins para promover o funcionamento dos laboratérios e dar
seguimento as atividades desenvolvidas pela equipe técnica de laboratorio.

Art. 8° A equipe técnica de laboratério é formada pelo Coordenador(a) dos Ambientes
Pedagdgicos e dos Laboratérios de Préaticas (CAPLP) e técnico(a) de laboratério, que
atuam em parceria com os coordenadores de cursos e docentes.

Art. 9° O comparecimento dos membros da equipe técnica de laboratorio as reunides é
de carater obrigatdrio, salvo motivo justificado e aceito pela Coordenacéo da equipe

técnica de laboratorio.

81° O membro da equipe técnica de laboratorio que ndo comparecer a 02 (duas) reunies
durante o ano, sem justificativa aceita pela Coordenacdo da equipe técnica de
laboratdrio, deverd ter notificada a sua auséncia e sinalizada a Diretoria da FAFIRE.

82° O membro da equipe técnica de laboratorio terd interrupgdo da fungdo mediante
solicitacdo por motivo de ordem pessoal ou quando constatado o ndo cumprimento do
Regimento Interno da FAFIRE.

83° A substituicdo do CAPLP sera realizada por indicacdo e nomeacdo da Diretoria

Geral, respeitando-se o disposto no art. 6°, §1°.

Art. 10° A CAPLP reunir-se-a sistematicamente com a Diretoria Geral, sendo definida a

quantidade minima de 02 (duas) reunides por semestre.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA CAPLP

Art. 11° S&o atribuicGes da CAPLP:

e Elaborar e revisar regras de uso, regulamentos e normativas referentes aos
laboratdrios multidisciplinares da FAFIRE;

e Elaborar Planos de Melhoria a fim de garantir o pleno funcionamento dos
Espacos;



e Prezar pela ordem e adequado funcionamento dos ambientes pedagodgicos e
laboratdrios de praticas multidisciplinares da FAFIRE;

e Intermediar o didlogo entre usuarios dos ambientes pedagdgicos e dos

laboratdrios de praticas com a Direcéo da FAFIRE;

e Promover a mediagdo de situagfes conflituosas dos usuarios referentes aos

ambientes pedagdgicos e laboratorios de praticas multidisciplinares;

e Fazer o repasse final das demandas dos docentes e técnico(a) de laboratério para
0 setor de compras, ou outras instancias da unidade, de acordo com a natureza de

tais demandas;

e Supervisionar o uso dos ambientes pedagdgicos e dos laboratorios de praticas

multidisciplinares;

e Convocar reunides e solicitar informacdes sobre o funcionamento dos ambientes

pedagogicos e dos laboratdrios de praticas multidisciplinares;

e Autorizar o deslocamento de material permanente entre os laboratorios
multidisciplinares da FAFIRE;

e Receber listas que contenham a relacdo de pessoas autorizadas a ter acesso as
chaves dos laboratorios e ambientes pedagdgicos e tomar as providéncias

necessarias. XI. Elaborar relatorio setorial;

e Realizar o gerenciamento do registro e divulgacdo da agenda com as informagoes
de reserva dos laboratérios de préticas multidisciplinares para realizacdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Receber solicitacdo de compra de insumos e materiais necessarios para a
realizacdo de aulas praticas, analisar e encaminhar ao setor responséavel pelas

compras dos insumos e equipamentos;

e Estimular, junto as coordenac@es de cursos, a pratica pedagogica interdisciplinar
e intercursos nos ambientes pedagdgicos e nos laboratérios de préaticas
multidisciplinares da FAFIRE;

Paragrafo Unico. A CAPLP utilizard a infraestrutura, com recursos materiais e
humanos disponiveis na FAFIRE, que possibilitem a analise dos dados e execucdo de

suas atribui¢des na conducao do processo institucional.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12° Cada um dos laboratorios de praticas multidisciplinares da FAFIRE contara

com uma equipe técnica especifica para garantir seu devido funcionamento.

81° A equipe técnica dos laboratdrios sera composta pelo coordenador(a) dos ambientes

pedagdgicos e dos laboratdrios de préaticas, e um técnico(a) de laboratorio.

82° A funcdo de coordenador(a) dos ambientes pedagdgicos e dos laboratérios de
praticas sera realizada pelo profissional indicado pela dire¢do da FAFIRE.
83° Na auséncia justificada do técnico de laboratorio, deverd o docente, que fard uso do

laboratdrio, assumir suas atribui¢des em carater provisorio.

84° Na auséncia justificada do coordenador(a) dos ambientes pedagdgicos e dos
laboratorios de praticas, devera o técnico(a) de laboratdrio assumir suas atribuicdes em

carater provisorio.

85° Na auséncia justificada de ambos, coordenador(a) dos ambientes pedagdgicos e dos
laboratdrios de praticas, e técnico(a) de laboratério, o Comité Gestor da FAFIRE deve
ser avisado pela equipe técnica do laboratério desfalcado com antecedéncia para

providenciar sua substituicdo em caréater provisorio.

Art. 13° O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo

Conselho Superior da FAFIRE, revogadas as disposi¢cGes em contrario.



APENDICE R

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

1) Apresentagdo

Por entender que Educacdo é um direito de todos (Constituicdo Federal 1988), a
Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE, elaborou este Plano de Garantia da
Acessibilidade (PPA). Buscando assim, promover condi¢cbes de acesso e permanéncia
para os estudantes com deficiéncia. Sejam estas sensorial, fisica, dificuldade de
aprendizagem e com necessidades educacionais especificas, nas suas atividades de ensino
de graduacéo e p6s-graduacdo, atividades de pesquisa e extensao.

Segundo o Censo 2010 realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), 24% dos brasileiros apresentam algum grau de deficiéncia, totalizando
aproximadamente 46 milhdes de individuos. Dentre eles, 18,60% apresentam algum tipo
de deficiéncia visual, 5,10% auditiva, 7% motora e 1,4% intelectual/mental.

No que diz respeito as Escolas de Ensino Superior, 0 Censo da Educacdo Superior
realizado em 2016 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP), o nimero de alunos com deficiéncia matriculados chegava a 35.891.

Atendendo o que dispde o art. 20, inciso II, alinea “f” do Decreto n® 9.235/2017,
este plano, visa ainda, atender o disposto no art. 14, 8 1° inciso VIII do Decreto n°
5.626/2005, que diz respeito as garantias de acesso a comunica¢do, informacdo e a
educacdo, desde os processos seletivos dos estudantes surdos em ingresso nos cursos
oferecidos por esta instituicdo assim como nas atividades académicas desenvolvidas
durante a trajetéria académica desses estudantes. Sobretudo no que diz respeito a “[...]
disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagéo e comunicagéo,
bem como recursos didaticos para apoiar a educagdo de alunos surdos ou com deficiéncia

auditiva”.



Entendemos, de acordo com documentos oficiais, que a inclusdo é condicdo
fundamental para utilizagdo segura e autdbnoma ou ainda assistida, dos espagos,
mobiliarios, equipamentos, servicos, assim como dos meios de comunicacdo e
informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nesta viséo, a Lei Brasileira de Inclusdo - LBI (n° 13.146, de 06 de julho de 2015)

entende que séo pessoas com deficiéncia:

[...]) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigBes com as demais pessoas. (Art. 2°)

O art. 27 da lei supracitada ressalta que:

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcancar o méximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem. Paragrafo Gnico. E
dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
educacgdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminago.

Importa destacar que, ao elaborarmos este Plano, reiteramos o0s principios contidos
na missdo institucional da FAFIRE, quando buscamos definir a forma de atendimento aos
estudantes, docentes, colaboradores, publico em geral, e de forma prioritéaria, a pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, estando em consonancia com o Decreto n° 5.296
de 02 de dezembro de 2004.

2) Historico

Considerando o paradigma da inclusdo apontado no Documento Orientador do
Programa Incluir - Acessibilidade na Educacdo Superior, elaborado pelo Ministério da
Educacdo (MEC), percebemos o quanto toda a sociedade se beneficia quando a escola
promove acles de respeito as diferencas individuais dos estudantes. Assim, este

documento, entende que:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

De acordo com o modelo social, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimento de natureza fisica, sensorial e intelectual, que em interacdo com as
barreiras atitudinais e ambientais poderdo ter obstruida sua participacdo em
condicBes de igualdade com as demais pessoas. Assim, a deficiéncia ndo se
constitui como doenga ou invalidez e as politicas sociais, destinadas a este
grupo populacional, ndo se restringem as acoes de carater clinico e assistencial.

Neste sentido, a FAFIRE em seus 80 anos de existéncia, vem impulsionando
diversas acOes promotoras do respeito a essa diversidade, repensando seu espaco fisico,
suas praticas pedagodgicas, suas acOes extensionistas e de pesquisa cientifica.
Considerando uma proposta de educacdo que reconhece e valoriza a diferenca em um
continuo processo de reflexdo e préatica coerente com o direito de todos a educacao.

Disponibilizamos recursos e servicos de acessibilidade, além do atendimento
especializado complementar a formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, estando assim de acordo
com A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(MEC/2008).

Neste cenario, a Faculdade Frassinetti do Recife - FAFIRE -, em coeréncia com a

sua Missdo Institucional que consiste em:

Oferecer uma educacéo integral de qualidade promovendo a formagdo humana e
profissional comprometida com a construgdo de uma sociedade justa e fraterna,

fundamentada em principios éticos e cristdos e na intui¢do pedagdgica de Paula

Frassinetti.

Vem, desde a implantacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, utilizando uma
abordagem sobre a préatica pedagogica inclusiva no entendimento da educacdo como
direito social basico e, com o ingresso de alunos com necessidades educacionais especiais,
passou a desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para ampliar 0 acesso, a
permanéncia e 0 sucesso desses estudantes, bem como vem oferecendo, a sociedade em
geral, o Curso de Pés-Graduacgédo Lato Sensu em Educacdo Especial.

Para tanto, estreitou o didlogo com as organizagdes publicas de tradicdo na

educacdo especial e contratou profissionais habilitados, consolidando a incluséo



educacional e social na estruturacéo do setor de apoio ao estudante que funciona com a
integracdo de quatro nucleos/servigos:

O Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), que se destina ao
atendimento e orientacdo pedagdgica a comunidade académica e aos funcionarios que
atuam com pessoas com deficiéncia, no apoio ao seu desenvolvimento, a aceitacdo das
diferengas, valorizagdo humana e aprendizagem, além de fornecer subsidios para a
continua adequacdo arquitetdnica dos ambientes institucionais;

O Nucleo de Desenvolvimento de Carreira Discente (NUDECAD), que atua na
promocdo da cidadania e empregabilidade do aluno através promocao de sua insercdo no
mercado de trabalho e para o qual busca o estreitamento das relagdes da Faculdade com o
mercado de trabalho;

O Apoio Psicopedagogico da FAFIRE (APPFIRE), servico de apoio
psicopedagdgico, que representa uma das acbes de atendimento ao discente em suas
necessidades e/ou fragilidades de natureza pedagdgica, emocional e relacional, e atua em
duas dimensdes, visto que:
| - Realiza escutas individuais, promove 0s processos de integracdo com alunos,
professores e, quando necessario, a interface com a Clinica Escola de Psicologia.

Il — Realiza escutas coletivas nas salas de aulas para a melhor integracdo dos alunos. J& o
Setor de Infraestrutura da FAFIRE, € a area responsavel pela manutencédo da infraestrutura
fisica e predial da Instituicdo. E o setor executor das obras que visam & acessibilidade

arquitetonica da IES.

3) Objetivos

Este Plano de Promocdo da Acessibilidade tem por objetivo garantir a incluséo
plena dos estudantes, funcionarios e publico em geral, assegurando além dos processos
pedagogicos inclusivos, deslocamentos no espaco fisico de forma autbnoma e segura,
assim como recursos didaticos e pedagodgicos, informagdo e comunicacdo acessiveis a
pessoa com deficiéncia e ainda atendimento prioritario e especial em situa¢es pontuais,

conforme apontamos a sequir.



Neste sentido, nosso publico-alvo € constituido de:

a) Pessoas com deficiéncia: aquelas que apresentam problemas de deficiéncia
fisica/motora, sensorial visual e auditiva.

b) Gestantes, idosos e pessoas com criangas no colo a quem dispensamos
atendimento prioritario.

c) Estudantes, que por motivo de salde, ficam impossibilitados de frequentar as

aulas, necessitando, portanto, de Tratamento Especial.

4) Fundamentagcéo Legal

Este Plano de Garantia de Acessibilidade representa o0 compromisso da Instituicdo
em relacdo & melhoria da qualidade de sua comunidade académica, eliminando as
barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas e digitais.

Para a elaboracdo deste Plano, a Instituicdo utilizou como marco os seguintes
documentos:
= Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 — Artigos 205, 206 e 208 o0s
quais garantem a educac¢do como um direito a todos e de acordo com o principio de
igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na escola, possibilitando acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade
de cada um.

« ABNT NBR 9.050/2020 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos.

= Lei n® 10.098/00 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no
mobiliario urbano, na construgdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de
comunicacéo.

= Lei n° 13.146/15 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢Ges de igualdade,



0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia,
visando a sua incluséo social e cidadania.

= Decreto n° 3.956/01 — Promulga a Convenc¢do Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacgdo contra as Pessoas com Deficiéncia.

= Decreto n° 5.296/04 — Regulamenta as leis n°® 10.048/00 e n° 10.098/00, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da prioridade ao atendimento delas.

= Decreto n? 5626/05 — Regulamenta a Lei n° 10.436/02, que dispGe sobre 0 uso e a
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e a obrigatoriedade do ensino de
LIBRAS em todos os cursos de formacdo de professores e fonoaudidlogos e a

possibilidade para os demais cursos de educacgéo superior.

= Decretos n° 186/08 e n° 6949/08 — Aprovam e promulgam o texto da Convencao sobre
os direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova lorque, em 30 de marco de 2007.

= Decreto n® 7611/11 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e d& outras providéncias, entre elas a adequacdo arquitetdnica de prédios
escolares para acessibilidade.

= Portaria n°® 3284/03 — Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicdes.

- ABNT NBR 16.537/16 — Estabelece as diretrizes para a elaboracdo de projetos e
instalacdo de sinalizacao tatil no piso.

= Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC,
2008) — Define a Educacdo Especial como modalidade transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, tendo como funcdo disponibilizar recursos e servicos de
acessibilidade e o atendimento educacional especializado, complementar a formacao dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

» Documento orientador das comissdes de avaliagdo in loco para instituicdes de educacéao

superior com enfoque em acessibilidade (MEC, 2016).



= Lei Diretrizes e Bases — LDB n° 9.394/96, capitulo IV, que institui o processo de
avaliacdo das instituicdes de educacao superior.

= Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece a LIBRAS como disciplina obrigatdria nos
cursos de formacdo de professores e de fonoaudidlogos e, optativamente, nos demais
cursos de educacdo superior.

. Decreto n° 3.956/2001, que promulga a Convencdo Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Pessoa Portadora de
deficiéncia.

= Portaria n® 2.678/02 que aprova o projeto da grafia BRAILLE para a lingua portuguesa,
recomenda seu uso em todo o territorio nacional e estabelece diretrizes e normas para a
utilizacdo, o ensino, a producdo e a difusdo do Sistema BRAILLE em todas as
modalidades de ensino.

= Decreto n°® 9.235/2017, que dispOe sobre regulagdo, supervisdo e avaliagdo de
instituicOes de educacgdo superior e cursos superiores no sistema federal de ensino.

= Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
- PNAES; e tem como finalidade ampliar as condi¢fes de permanéncia dos jovens na
educacao superior publica federal.

= Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos — Parecer
CNE/CP n° 8/2012.

A partir do entendimento que o acesso a educagdo se constitui enquanto direito de todos
(Constituicdo Federal de 1988) e que graves violacdes no campo socio, politico e
econdémico tem deixado marcas na educacdo brasileira, fruto dessa excluséo e tantas
outras formas de violéncia contra a pessoa humana, este plano tem como pressuposto a
compreensdo que a mudanca social é possivel.

Todavia, é necessario promover acessibilidade a todos, visto que reposicionar
compromissos com a formacdo de sujeitos de direito e de responsabilidade deve ser
fortalecido para superacdo dessas contradi¢des, visando transformacdo e mudanca.

Compreendemos, conforme um dos principios da Educacdo para os Direitos

Humanos, que devemos disponibilizar um processo educacional voltado para a “garantia



da alteridade entre as pessoas, grupos e coletivos. Dessa forma, igualdade e diferenca séo
valores indissociaveis que podem impulsionar a equidade social.”
Nesta perspectiva, o Parecer CNE/CP 008/2012, que trata das Diretrizes Nacionais

para a Educacéo em Direitos Humanos, entende que:

A educacdo vem sendo entendida como uma das mediacdes fundamentais tanto
para 0 acesso ao legado histérico dos Direitos Humanos, quanto para a
compreensdo de que a cultura dos Direitos Humanos é um dos alicerces para a
mudanca social. Assim sendo, a educacao é reconhecida como um dos Direitos
Humanos e a Educagdo em Direitos Humanos é parte fundamental do conjunto
desses direitos, inclusive do préprio direito a educagéo.

Neste panorama, e para elaboracdo deste plano que valoriza e reconhece as diferencas
e diversidade, foi considerado, enquanto marco legal, a legislacdo que fundamenta a

politica de educacdo inclusiva adotada pelo MEC, desde 2008.

5) Definigdes e Conceitos

Para os fins de aplicacdo deste Plano de Acessibilidade, consideram-se 0s

seguintes conceitos advindos da legislacdo anteriormente citada:

= Acessibilidade — Possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

= Acompanhante — Aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as funcGes de atendente pessoal.

= AdaptacOes razoaveis — Adaptagdes, modificacOes e ajustes necessarios e adequados que
néo acarretem onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades

fundamentais.



= Atendente pessoal — Pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracé&o,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de
suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas.

= Barreiras — Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participacgdo social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, a0 acesso a
informacdo, a compreensdo, a circulacdo com seguranca, entre outros. Elas podem ser
urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, atitudinais e tecnoldgicas.

= Desenho Universal — Concepc¢éo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva.

= EdificacGes de uso coletivo — Aquelas destinadas as atividades de natureza comercial,
hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa, social, religiosa, educacional,
industrial e de salde, inclusive as edificacdes de prestacdo de servico de atividades da
mesma natureza.

= Mobiliario Urbano — Conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que
sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicacdes, fontes de &gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga.

= Piso tatil — Piso caracterizado pela diferenciacdo de textura em relacdo ao piso adjacente,
destinado a construir alerta ou linha guia, perceptivel por pessoas com deficiéncia visual.

= Rota acessivel — Trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que conecta os ambientes
externos ou internos de espacos e edificacbes, e que possa ser utilizado de forma
autbnoma e segura por todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia. A rota
acessivel externa pode incorporar estacionamentos, calcadas rebaixadas, faixas de
travessia de pedestres, rampas etc. A rota acessivel interna pode incorporar corredores,

pisos, rampas, escadas, elevadores etc.



= Deficiéncia — Restricdo ou impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, para desenvolver habilidades consideradas normais para a maioria
dos seres humanos.

= Deficiéncia fisica — Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes.

= Deficiéncia visual — Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60
graus; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condic¢des anteriores.

. Deficiéncia auditiva — Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

= Deficiéncia intelectual — Funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde, seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

= Pessoa com mobilidade reduzida — Aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,

pessoa com crianca de colo e obeso.
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6) Tipos de Acessibilidade Considerados no Espago Académico

a) Acessibilidade arquitetonica visando adequacdo de sua estrutura fisica, seja nas
salas de aula, laboratdrios, corredores, auditorios, banheiros, demais dependéncias.

b) Acessibilidade comunicacional visando a diminuicdo das barreiras na
comunicacdo. (Tradugdo e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS), escrita
(jornal, revista, livro, carta, apostila, textos em BRAILE, uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

C) Acessibilidade Pedagdgica promovendo a adequacdo curricular, ferramentas
avaliativas, métodos e técnicas de estudo, de trabalho, de acdo comunitaria nos ambitos
social, cultural, artistico, entre outros. Por sua vez, o projeto pedagogico dos cursos
contempla pressupostos filosoficos, legais e politicos da educacéo inclusiva.

d) Acessibilidade Tecnoldgica visando garantir a mobilidade e a usabilidade de
recursos tecnoldgicos com contetido auditivo e visual.

Acessibilidade atitudinal na promocao de atitudes de inclusdo social, que desestimulem

preconceito, estigma e estereotipos.

7) Infraestrutura e Servicos Oferecidos

A FAFIRE, ao longo de sua histéria, vem promovendo adaptacGes em sua
infraestrutura e servicos, considerando os dispositivos legais existentes (art. 20, inciso I,
alinea “f” do Decreto n® 9.235/2017 e Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004),
disponibilizando junto aos seus estudantes, funcionarios e publico em geral uma
circulacdo segura e autbnoma, sendo esta total ou assistida, e ainda oferecendo
atendimento prioritario em seus diversos espacos, assim como mobiliarios adaptados,
guando necessario, e equipamentos académicos e das edificacGes de acordo com a ABNT.
A saber:

a) Pessoas com deficiéncia fisica ou motora:

l. Eliminac&o de barreiras arquitetdnicas para circulagdo segura, permitindo o acesso
aos espacos de uso coletivo, como: salas de aulas, laboratérios, sanitarios, biblioteca,
copiadora, cantina, servi¢os administrativos, coordenacdes e areas de convivéncia;
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Il. Delimitacdo de vagas em estacionamento na porta da faculdade;
M. Rampa de acesso ao prédio para embarque e desembarque;

IV.  Adaptacdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o0 acesso de
cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras de apoio;
V. Colocacédo de lavabos, bebedouros e balcdes de atendimento em altura acessivel

aos usuarios de cadeira de rodas;

VI.  Sinalizagbes internas especiais para seguranca de ambientes;
VIl.  Elevadores para acesso aos andares superiores;
VIIl. Bancadas e cadeiras ergonémicas para obesos, pessoas com nanismo, cadeirantes;

IX.  Garantia do apoio material para pessoas que se apresentarem com mobilidade

reduzida: cadeira de rodas, maca, apoio de coluna.

b) Para Pessoas com deficiéncia Visual:

l. Mapeamento dos espagos de circulagdo e identificacdo dos espacos em BRAILE;
Il. Sinalizacdo visual e tatil para orientacdo de pessoas com deficiéncia auditiva e
visual, em conformidade com as normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

I1l.  Colocagdo de anel/sinalizacéo tatil nos corrimdes, indicando inicio e fim destes;

IV.  Piso tatil nos corredores e nos acessos aos andares superiores;

V. Realizacdo de provas das disciplinas diversas, no formato Word, com fonte
ampliada.
VI.  Sala para o Nucleo de Atendimento Educacional Especializado contendo:

e Maquina de datilografia BRAILE;

e Impressora BRAILE;

e Computador com acesso a sistemas de voz (Dosvox e NVDA);

e Acervo bibliografico dos contetddos basicos em BRAILE;

e Software de ampliacdo de tela do computador (Lupa do Sistema Operacional

Windows / ZoomText);
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e Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal (ZoomText), Lupas, réguas de leitura;

e Gravador e fotocopiadora que amplie textos; viii) Software de voz em
computadores dotados de microfones;

e Sintetizador de VVoz (Bolabolka), software leitor do conte(do em tela de
computadores para que as pessoas cegas acessem de maneira completa os
textos e a informacdo de maneira muito rapida. Além de outros recursos que se

facam necessarios.

c) Para Pessoas com Deficiéncia Auditiva:

l. Propiciar intérprete de Lingua de Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Lingua
Portuguesa nas salas de aula e eventos promovidos pela IES;

Il. Adotar Curriculo adaptado, sobretudo na ocasido da correcdo das provas escritas,
valorizando o contetido semantico (sentido e significado);

M. Estimular o aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, considerando vocabulario especifico para o curso adotado pelo estudante surdo;
IV.  Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre técnicas de
ensino que atenda tanto as especificidades da pessoa surda, quanto linguistica da pessoa
com deficiéncia auditiva;

V. Adocdo da disciplina LIBRAS como componente curricular obrigatério nos cursos
de licenciaturas, em consonancia com a legislacao vigente;

VI.  Colocagdo de janelas (recurso grafico virtualizado) com intérpretes/tradutores de
LIBRAS, nas videoaulas da oferta de disciplinas a distancia (EAD) através de recursos
tecnoldgicos adequados;

VII. Oferta de cursos de LIBRAS para docentes e funcionarios com énfase nos
funcionarios da Portaria (recepcao), Secretaria Académica e Biblioteca;

VIII. Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunides de que
participem surdos;

IX.  Realizagdo de provas das disciplinas oferecidas na modalidade a distancia, no

formato Word;
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X. Tecnologias: utilizacdo de software especificos para alunos surdos —

Dicionéario de LIBRAS (digita-se a palavra e vé-se a traducdo) e Hand Talk (aplicativo
mobile gratuito que traduz texto e audio para LIBRAS) e outros aplicativos que permitam
troca de mensagens de texto (Messenger, Skype, WhatsApp, etc.);

XI.  Acolhimento especial para pessoas surdas realizarem as provas e avaliacbes nos
processos seletivos de ingressos nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, além das

atividades académicas diversas.

d) Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA):

Considerando que a inclusdo da pessoa com deficiéncia aponta para o respeito a
diversidade humana e o respeito as diferencas individuais, seja no que cabe aos processos
de inclusédo educacional, assim como social, promovemos o0 atendimento e orientagéo
pedagdgica no apoio ao seu desenvolvimento, a aceitacdo das diferencas, valorizacdo
humana e aprendizagem.

Assim, as estratégias pedagogicas se orientam para:

l. Orientacdo ao professor para possiveis intervencdes e estratégias pedagdgicas
diversificadas que favorecam autonomia e o desenvolvimento do aluno nos processos de
ensino e de aprendizagem;

. Adequacéo do Curriculo individual de acordo com as necessidades do estudante;
1. Conversas em sala de aula para maior sensibilizacdo da comunidade educativa na
perspectiva do acolhimento a pessoa com deficiéncia intelectual, TEA;

IV.  Realizacdo de provas no Nucleo de Acessibilidade da FAFIRE, dispondo de um
tempo ampliado para realizacdo das atividades avaliativas, durante os periodos de
culminancia pedagdgica;

V. Realizacdo de provas das disciplinas oferecidas na modalidade a distancia, no
formato Word;
VI.  Formacéo do pessoal docente e técnico administrativo para maior

sensibilidade nas atividades cotidianas da institui¢do;
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VIl. Realizacdo de eventos académicos, abertos a comunidade de forma geral, para

contribuicédo a formacdo de uma sociedade mais inclusiva.

e) Tecnologias da Informacéo e a Comunicagao:

Sao diversos os recursos tecnoldgicos que dispomos para acessibilidade ao mundo
virtual, e, portanto, melhor acesso a informagdo e comunicacdo. Sdo multimidias, portais,
smartphones, blogs, producdes audiovisuais, videos, redes sociais, etc., que sdo usados de
forma cada vez mais frequente e didatica nas atividades da vida cotidiana e académicas
diversas. O que exige da IES um permanente processo de formagéo para os professores e
funcionarios de forma que favorecam a utilizacdo desses meios de forma segura e eficaz.
Assim, a partir deste entendimento, viabilizamos aos estudantes publico-alvo deste Plano:
l. Recursos visuais multimidias atraves da ado¢do das Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo;

Il. Atualizacdo do Portal eletronico institucional para atender melhores condicdes de
ampliacdo da tela e texto, melhorando a acessibilidade do site;

M. Implantacdo de sinalizacdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informacdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade
reduzida;

IV.  Providéncias para manutencdo e sinalizacdo das vias de circulacdo interna da

instituicao;
V. Implantagdo de sinalizagdo, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.
VI.  Sistema de traducdo digital e sonorizacdo de contetidos nos videos aulas, portais e

plataformas digitais;

VII.  Ajuda técnica especializada a equipe pedagdgica quanto as orientacdes para 0 uso
de multimeios e midias adaptadas na pratica docente para o estudante com surdez ter
acesso ao conteudo curricular;

VIII. Nucleo de Atendimento Educacional Especializado, enquanto espaco de promocao
da acessibilidade pedagdgica visando eliminacdo de barreiras pedagdgicas, fisicas e de
comunicacgdo. Os estudantes sdo atendidos neste nucleo, individualmente ou em pequenos

grupos, de acordo com necessidades pedagogicas especificas.
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) Atendimento Prioritario

Este plano torna prioritario, conforme legislacdo vigente, o atendimento a pessoas com
deficiéncia, idosos, gestantes e mées com crianca de colo. Para divulgacdo destas
medidas, disponibilizamos:

l. Divulgacédo, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario;

. Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados; IlI.
Preferéncia no atendimento;
IV.  Espaco reservado e mobiliario adequado para a amamentacdo de recém-nascido e

maes nutrizes.

g) Acompanhamento Especial:

Existem casos em que o estudante se encontra impossibilitado de frequentar a IES,
de maneira que ndo consegue dar conta de suas atividades académicas no formato de
ensino presencial. Assim, para resguardar o seu direito a Educacéo, tera assegurado um
acompanhamento especial para realizacdo de suas atividades académicas domiciliares.

O publico-alvo deste acompanhamento especial esta definido a partir do Decreto-
lei n. 1.044, de 21 de outubro de 1969, convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de
abril de 1988.

Art 1° Sdo considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos de
qualquer nivel de ensino, portadores de afeccBes congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismo ou outras condi¢gdes morbidas, determinando distarbios
agudos ou agudizados, caracterizados por: a) incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares; desde que se verifique a
conservacdo das condigBes intelectuais e emocionais necesséarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes; b) ocorréncia isolada ou
esporédica; ¢) duracdo que ndo ultrapasse 0 maximo ainda admissivel, em cada
caso, para a continuidade do processo pedagodgico de aprendizado, atendendo a
que tais caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindromes
hemorragicos (tais como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afeccBes
osteoarticulares submetidas a correcfes ortopédicas, nefropatias agudas ou
subagudas, afeccBes reumaéticas, etc.

No caso de estudantes gravidas, a Lei n. 6.202, de 17 de abril de 1975, confere, a
partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante 03 (trés) meses, o afastamento das

atividades presenciais. Um médico devera atestar inicio e fim do periodo destinado ao
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afastamento. Em casos excepcionais, mediante comprovacdo também por atestado
médico, poderéd ser aumentado o periodo de afastamento, antes e depois do parto. Seré
sempre assegurado, a essas estudantes, o direito de prestar os exames finais.

O Acompanhamento Especial € asseverado no art. 77 do Regimento Institucional
(2019) da FAFIRE.

Concluimos, apontando que esta instituicdo de ensino superior, além de dispor de
um Ndcleo de Atendimento Educacional Especializado — NAEE, para coordenagédo das
acOes inclusivas em atendimento a legislagdo vigente, dialogo permanente com a
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES),
Coordenadores e Colegiados dos Cursos dispde ainda de um servico de Ouvidoria,
institucionalizado e regulamentado, comprometido com a escuta permanente da sua
comunidade académica visando melhoria da qualidade do servigco educacional inclusivo

oferecido a sociedade.

8) Plano de Acéo

O plano de acessibilidade e seus prazos de execucdo serdo expostos no
cronograma e prevé a responsabilidade da instituicdo na realizacdo das intervencdes para
atendimento das normas, nos prazos estabelecidos nele.

Este documento apresenta, ainda, um registro fotografico dos itens relatados e suas
localizag6es na edificacdo. Imagens e ilustracBes geradas pelo escritorio de arquitetura.

As adaptaces sugeridas seguirdo os seguintes critérios:

SIM - Adaptagdes Simples: fixacdo de placas, sinalizagdo, movimentacdo de
mobiliario.

INS — AdaptacGes de Instalacdo: fixacdo de barras de apoio, ajuste de corrimaos,
troca e macanetas. Podendo ser realizado por equipe de manutencdo do local.

CIV — Adaptagdes Civis: adequacdo de sanitarios PCD, construcdo de rampas,
instalacdo de plataformas. Necessaria mao de obra especializada.
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CRONOGRAMA DO PLANO DE ACESSIBILIDADE DA FAFIRE

ADAPTACOES
ELEMENTOS ACOES Simples PRIORIDADE DATA DE
Instalacio INTERVENCAO
Civil
1-ACESSO 0 Retirada dos tapetes SIM MAXIMA JANEIRO /2022
PRINCIPAL que cobrem a sinalizacéo
de
piso no hall de entrada
sinalizacdo de piso tatil
do portdo de pedestre ao
acesso
principal
0 Melhoria na INS MAXIMA JANEIRO/2022
sinalizacéo de piso visual
e tatil
0 Ajuste do portio lateral Civ MAXIMA JUNHO/2022
as catracas para
dimensdo minima de
0,80m
2-CIRCULACAO | 0O Retirada dos obstaculos SIM MEDIA SETEMBRO0/2022
INTERNA, das rotas acessiveis
RAMPAS
ESCADAS 0 Melhoria na INS MEDIA | OUTUBRO/2022

sinalizacdo de piso visual
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e tatil

O Ajustes em rampas
com

inclinacdo superior a 10%

Clv

MINIMA

JANEIRO/2023

0 Atualizacdo dos

corrimaos de acordo com

a legislacdo vigente

Clv

MINIMA

JULHO/2023

O Instalacdo de

macanetas tipo alavanca

onde ndo houver

INS

MAXIMA

JANEIRO/2022

O Instalacdo de mapa tétil

INS

MINIMA

OUTUBRO/2023

0 Fechamento dos
espelhos dos degraus da
escada

principal

Clv

MINIMA

JULHO/2023

O Ajustes nas alturas de

guarda-corpos para altura

minima de 1,10m

Clv

MINIMA

OUTUBRO/2023
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3- BANHEIROS

I Ajustes no banheiro
masculino do segundo
pavimento para incluir
uma cabine de banheiro

acessivel

0 Ajustes no banheiro Clv MED|A OUTUBRO/2022
feminino do auditorio para
torna-lo acessivel e
construcdo do banheiro
familia (pavimento térreo)
I Ajustes no banheiro Clv MiN”\/lA OUTUBRO/2023
feminino do  primeiro
pavimento para incluir
uma cabine de banheiro
acessivel
I Ajustes no banheiro Clv MiN”\/lA OUTUBRO/2023
masculino do primeiro
pavimento para incluir
uma cabine de banheiro
acessivel
1 Ajustes no banheiro ClvV MINIMA  |OUTUBRO/2023
feminino do  segundo
pavimento para incluir
uma cabine de banheiro
acessivel
ClvV MINIMA  |OUTUBRO/2023

O Ajustes nos banheiros do
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prédio da pos-graduacdo

para torna-los acessiveis

Clv

MAXIMA

JUNHO/2023

4-  SALAS DE

AULA
LABORATORIOS

E

O Disponibilizacdo de 1
mesa acessivel para pessoa
com cadeira de rodas a

cada duas salas

SIM

MAXIMA

JANEIRO/2022

O Disponibilizacdo de 1
cadeira para pessoa obesa

por sala de aula

SIM

MAXIMA

JANEIRO/2022

O Ajustes para possibilitar
a
circulacdo e manobra de
cadeira de rodas pela sala
até 0S principais

equipamentos

INS

MINIMA

OUTUBRO/2023

5 - BIBLIOTECA

0 Instalacdo de corrimao

na rampa de acesso

INS

MAXIMA

ABRIL/2022

00 Disponibilizacdo de mesa
para 0S terminais de
consulta com altura

maxima de 85cm

SIM

MAXIMA

FEVEREIRO/2022

6 - SINALIZAGAO

O Instalacdo de piso tatil

em todas as rotas acessiveis

INS

MEDIO

OUTUBRO/2022

O Atualizacdo das placas

de sinalizagéo visual

SIM

MEDIO

OUTUBRO/2022
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0 Complementacao da

sinalizacdo em braile em

todas as portas

SIM

MEDIO

SETEMBRO/2022

O Implantacdo de sinais
sonoros em todos 0s

elevadores

INS

MEDIO

SETEMBRO/2022

7 - AUDITORIO
TERREO

| Inserir espacos
reservados para P.D.V.,
P.M.R., P.O. e P.C.R. e 0s
respectivos assentos
companheiros, bem como
garantir a plena

acessibilidade aos mesmos

Clv

MINIMO

OUTUBRO/2023

0 Ajustes para
proporcionar acessibilidade

ao palco

Clv

MINIMO

OUTUBRO/2023
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9) Relatorio Fotografico

Figura 2 - Vagas P.C.R. Figura 1 — Acesso externo
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Figura 6 - Elevador psicologia Figura 7 - Rampa

Figura 9 — Elevador principal Figura 8 — Corredor interno Figura 10 - Rampa 22 pavimento
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Figura 12 - Banheiro acessivel feminino Figura 11 - Banheiro acessivel masculino

Figura 13 - Banheiro pds-graduagéo Figura 15 - Banheiro térreo Figura 14 - Banheiro professores
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Figura 16 - Sala de aula

Figura 17- Laboratdrio de informdtica

Figura 19 - Mesa de estudo Figura 20 - Terminal de consulta Figura 18 - Rampa biblioteca

26



Figura 21 - Lanchonete térreo Figura 22 - Lanchonete 22 pavimento

Figura 23 - Area de convivéncia térreo Figura 24 - Pdtio interno
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Figura 27 - Sinalizagdo estacionamento Figura 28 - Mapa de risco
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Figura 29 - Painel elevador

Figura 30 - Sinalizagdo de piso
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APENDICE S

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO BRASIL - FAFIRE
BIBLIOTECA IRMA MARIA LEOPOLDINA DE OLIVEIRA

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Biblioteca da Faculdade Frassinetti do Recife —FAFIRE, Biblioteca Ir. Maria
Leopoldina de Oliveira tem por finalidade proporcionar o acesso e uso das fontes de
informac@es a fim de subsidiar o ensino, a pesquisa e extensdo ao corpo discente, docente e

administrativo da Instituicdo.

Art. 2° A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 21h e aos sabados das 8h
as 14h.

Art. 3° Compete a Biblioteca:

a) adquirir, receber, organizar, armazenar e promover a utilizacdo de todo o material
necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensdo da

Faculdade Frassinetti do Recife-FAFIRE.;

b) Promover a difusdo do acervo, visando contribuir para o despertar de novos usuarios;
c) Oferecer servicos bibliogréficos e de informagcdo que contribuam para o
desenvolvimento adequado de estudo, do ensino, da pesquisa, da extensdo e de todas
atividades cientificas, culturais, nacionais e estrangeiras;

d) Promover o aperfeicoamento constante de seus colaboradores, possibilitando a

participacdo em curso de treinamento, especializacdo, estagio e congressos.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Biblioteca esta subordinada administrativamente a Coordenadoria geral da

Faculdade Frassinetti do Recife-FAFIRE e sera constituida por:

a) Coordenacdo da Biblioteca (Bacharel em Biblioteconomia);
b) Auxiliares administrativos;

c) Jovem Aprendiz.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 5° Atribuicdes da Coordenacao:

a) identificar as necessidades da Faculdade em relagdo a Biblioteca, propondo politicas
de acdo, normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados;

b) colaborar na elaboracdo do plano de atividades da Biblioteca baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades, sistemas e rotinas;

c) organizar os trabalhos da Biblioteca baseando-se nas diretrizes da politica geral, para
assegurar o seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de administracdo na
Faculdade;

d) dirigir, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da Biblioteca;

e) manter a administracdo da Faculdade informada sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas;

f) manter contatos com outros 6rgédos, visando obter subsidios para o desenvolvimento

da Biblioteca e da Faculdade;

9) processar tecnicamente e organizar o acervo de acordo com o0s principios da

Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o;



h) executar os servicos técnicos, analise e tratamento da informacé&o;

i) gerenciar e promover 0 uso da informagéo;

) elaborar relatérios;

K) contribuir na correcdo das revistas cientifica, com especificacdo na NBR 6023 e
submisséo do DOI;

) assegurar o desenvolvimento do acervo;

m) cotar obras para aquisi¢éo;

n) registrar o acervo bibliogréfico e dar baixa, sempre que necessario;

0) zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores e funcionarios,
assegurados pela LGPD, no ato de cadastro na biblioteca;

p) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Art.6° Atribuigdes dos Auxiliares Administrativos:

a) Operar o sistema de empréstimos, devolucdo, consulta e reserva dos documentos;
b) Incluir dados no sistema de informacao;

c) Extrair dados de sistemas de informacao;

d) Preparar o material para empréstimo e circulacao;

e) Recuperar e executar pequenos reparos nos documentos;

f) Organizar e manter o controle e a preservacdo dos documentos;

9) Informar sobre os servicos disponiveis e respectivos setores da Biblioteca:

h) Atender e orientar os usuarios a utilizarem os servicos da Biblioteca;

i) Informar sobre as normas da Biblioteca;

)] Acondicionar e organizar os documentos no acervo;

K) Auxiliar no inventério;

) Auxiliar na organizacao e distribuicdo, das publicac6es de divulgagdes, tais como:

levantamentos bibliograficos, publicacdes, especializa¢bes, dentre outros;

m) Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho bem como dos locais;

n) Auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporacdo patrimonial do bem
bibliografico e de todo material para fins de registro, controle patrimonial e contabil (carimbo
e registro).

0) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.



Art.7° Atribuigdes do Jovem Aprendiz:

a) Atender e fornecer ao usuario o material que este necessita.

b) Auxiliar nas atividades da organizacdo e distribuicdo dos livros nas estantes.

CAPITULO IV
DA MISSAO

Art. 8° Promover o acesso e a disseminacdo da informacdo, favorecendo, sobretudo, a
geracdo de conhecimentos por meio de incentivo e da valorizacdo do habito de ler,

contribuindo para a formacéo profissional e humanistica da comunidade académica.

CAPITULO V
DOS SERVICOS OFERECIDOS

Art.9° A Biblioteca oferece aos seus usuarios 0s Servicos:

On-line

Consulta ao acervo;

Consulta ao historico do material emprestado;
Reserva de livros;

Renovacédo de empréstimos;

Novas aquisi¢Oes da Biblioteca;

Biblioteca Digital (Saraiva);

Biblioteca virtual (Pergamum).

Local

Empréstimo domiciliar;

Orientacédo ao usuario;



Comutacéo bibliogréfica;

Exposicao de novas aquisicoes;

Consulta local;

Pesquisa bibliogréafica;

Orientacédo para normalizacéo de trabalhos académicos;
Reservas de livros;

Horéario de funcionamento ininterrupto;

Jornais diarios locais e nacionais;

Visita guiada;

Orientacdo no uso do terminal de Consulta.

CAPITULO VI
DO ACERVO

Art. 10° O acervo da Biblioteca € composto de publicacdes relacionadas aos cursos de
graduacdo, tecndlogos e pés-graduacao, obedecendo as bibliografias basica e complementar
proposta na Ementa do Projeto Pedagdgico de cada curso, bem como as atividades de

pesquisa e extensdo ministrados na Faculdade.

Paréagrafo Unico: O acervo da Biblioteca esta informatizado, facilitando o acesso por meio do

Sistema Pergamum, onde 0 usuario tem acesso ao catalogo on-line.

Art. 11° Os documentos e publica¢des sob a guarda da Biblioteca podem ser classificados em:

a) Material ndo periodico: livros, folhetos, manuais, normas técnicas, dicionarios,
enciclopédias, guias almanaques, atlas, monografias, dissertacGes, teses e trabalho de
conclusdo de curso (TCC);

b) Material periddico: revistas, jornais, boletins e anuarios;

c) Material especial: CD-ROM, DVD’s e outros tipos de materiais em qualquer suporte

fisico, desde que nédo seja em papel.



Art. 12° Todo material esta organizado e classificado por assunto de acordo com a

Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) da 21 edicdo.

CAPITULO VII
DA POLITICA DE ATUALIZACAO DO ACERVO

Art. 13° A atualizacdo do acervo dar-se-4 de acordo com as sugestdes dos professores,

considerando o Projeto Pedagogico dos Cursos (PPCs).

Paragrafo Unico: A atualizacdo sera continua, sempre que houver necessidade de uma nova

aquisicdo sera providenciada independente de inicio de semestre.

CAPITULO VIII
DA CONSULTA LOCAL

Art. 14° A consulta ao acervo da Biblioteca se dard em suas dependéncias por meio de

pesquisa efetuada em catalogo on-line.

Art. 15° Destina-se exclusivamente a consulta local:

a) obras de referéncias, dicionarios, enciclopédias, guias, almanaques, dentre outros;

b) materiais designados como consulta, assim identificaveis pela presenca de etiqueta
vermelha na lombada;

c) periddicos (jornais e revistas).

CAPITULO IX
DO EMPRESTIMO DOMICILIAR, DA RESERVA, DA RENOVACAO E DA
DEVOLUCAO DE MATERIAIS

Art. 16° O empréstimo domiciliar de livros e outros materiais sdo restritos ao corpo docente,
discente e administrativo da Instituicdo e, somente serd permitido ao usuario devidamente

cadastrado na Biblioteca.



Paragrafo anico: O uso do material de referéncias e periddicos fica limitado ao ambito da

Biblioteca, ndo podendo ser emprestado.

Art. 17° Para cada titulo do acervo geral fica destinado 01 (um) exemplar somente para

consulta no ambiente da Biblioteca (livro de consulta).

Art. 18° Os livros de consulta poderdo ser disponibilizados para empréstimo domiciliar no

sdbado devendo ser devolvido no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo unico: os livros de consulta também serdo disponibilizados para empréstimo
domiciliar na véspera de feriados que ocorrerem durante a semana, obedecendo as mesmas

condicdes de devolucdo descritas no caput.

Art.19° Os livros terdo os seguintes prazos de empréstimos:
a) Para alunos de graduacdo, tecndlogos, pos-graduacdo, professores e funcionarios
administrativos: até 06 (seis) obras de titulos diferentes, por 15 (quinze) dias corridos (o

periodo de empréstimo pode ser modificado a qualquer momento com aviso prévio);

Art.20° Os multimeios — fitas de video, DVD’s, CD’s e disquetes — cujo empréstimo especial

é permitido, terdo o prazo de empréstimo estipulado com 72 horas para devolucao.

Art.21° Para empréstimo ou renovacdo, 0 usuario devera comparecer presencialmente.

Art.22° O usuario ndo podera fazer empréstimo se constar em seu cadastro alguma pendéncia

de livro(s) e/ou outros materiais.

Art.23° A reserva de material podera ser solicitada pelo usuario através do balcdo de

atendimento da biblioteca ou pela internet.

8§ 1° Quando o material reservado for devolvido a Biblioteca, ficara a disposi¢do do solicitante
por um prazo maximo de até 24 horas, contadas a partir da data de devolucéo;
§ 2° Decorrido o prazo de reserva, 0 material estara automaticamente disponivel ao proximo

usuario solicitante ou encaminhado ao acervo.



Art. 24° Qualquer material emprestado podera ser renovado por igual periodo, caso ndo haja

reserva previa.
Art. 25° A renovacdo de empréstimos somente sera concedida se o usuario estiver com 0
material consigo e se este ndo estiver reservado por outros usuarios. Ha possibilidade de

renovacdo online pelo site da instituicao, desde que o material ndo esteja reservado.

Paragrafo Unico: na hipétese de o usuério estar impossibilitado de comparecer a Biblioteca, a
devolucdo podera ser efetuada por terceiros.

CAPITULO X
DO CADASTRO DE USUARIOS

Art. 26° Define-se como usuario toda pessoa cadastrada na Biblioteca e que utiliza seus

Servigos.

Art. 27° Poderdo cadastrar-se como usudrios da Biblioteca discentes, docentes e funcionarios

da Instituicdo.

Art. 28° Para o cadastro como usudrio serdo necessarios os seguintes procedimentos:

a) Apresentacdo de documento de identificacdo com foto;

b) Apresentacdo de comprovantes de matricula para os alunos;
c) Comprovante que é Professor da Instituicéo;

d) Comprovante que é funcionério da Instituicéo.

Art. 29° O usuario recebera todas as informacgdes sobre o funcionamento da Biblioteca na

ocasido do cadastramento.

Art. 30° A retirada de material bibliografico para consulta ou empréstimo domiciliar sera

permitida somente para usuarios cadastrados.



CAPITULO XI
DO USO DOS COMPUTADORES DA BIBLIOTECA

Art.31° Os computadores disponiveis na Biblioteca tém por finalidade proporcionar, aos seus
usuarios, auxilio as pesquisas escolares visando otimizar o aprendizado, bem como, facilitar o

acesso a informacéo disponivel em rede.

Art.32° Os computadores disponiveis na Biblioteca, destinam-se primordialmente aos

usuarios cadastrados na mesma.

Art.33° A utilizagdo dos computadores da Biblioteca por alunos, professores e funcionarios
da Faculdade limita-se a préatica de estudos e exercicios dos cursos oferecidos, ndo sendo

permitida entdo a utilizacdo para interesses particulares.

8§ 1° Ndo sera cobrada nenhuma taxa pelo uso dos computadores a nenhum usuério;

§ 2° O servico de acesso via wireless “CONECTA FAFIRE” (acesso livre) ficara autorizado e
disponibilizado, quando relacionado a atividade de carater eminentemente educativas e que
tenha relacdo com o0s conteddos programaticos dos cursos regulares oferecidos pela

Instituicao;

§ 3° N&o sera permitido o acesso a sites pornograficos, de relacionamento, participacdo em
salas de bate-papo (chat), podendo desencadear processos punitivos e/ou suspensivos junto as
Coordenagdes de Cursos, Coordenacdo Académica, Coordenagdo da Biblioteca e Dire¢do da

Instituicdo.

8§ 4° O aluno matriculado podera utilizar os computadores sem tempo determinado e sem

necessidade de reserva prévia.

8§ 5° Utilizar exclusivamente os programas instalados nas maquinas.

8 6° Nao ligar ou desligar os computadores e/ou estabilizadores.



8 7° N&o conectar ou desconectar qualquer equipamento aos computadores ou dos

computadores.

8 8° Nao alterar as configuragdes do Sistema Operacional ou de qualquer “software” existente

na maquina, como por exemplo: trocar papel de parede ou qualquer outro item padrao.

CAPITULO XII
DAS PENALIDADES

Art. 34° Em caso de extravio ou danos aos materiais ou descumprimento dos prazos

estabelecidos pela Biblioteca, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Em caso de perda total do material por extravio, rasgos, cortes, rasuras ou outros
danos que invalidem o material usado ressarcimento de material idéntico, ou, na falta deste,
de semelhante, indicado pela Coordenacgéo de Biblioteca ou coordenagdo do curso. O periodo
para reposicao do(s) titulos € de no méaximo 15 (quinze) dias corridos.

b) Para extravios relacionados a roubo, se faz necessaria apresentacdo de boletim de
ocorréncia realizado presencialmente ou via online, indicando como contetdo roubado

também os materiais extraviados da biblioteca.

Art. 35° O atraso na devolucdo do material implicara no pagamento de multa no valor de R$

1,00 (um real) por dia e por obra em atraso.

Art. 36° O mau comportamento do usuario na Biblioteca devera ser registrado nos assentos
funcionais e/ou académicos do usuario e resultard em aplicagdes de penalidades a serem

indicadas pela Direcéo.

Art.37° A falta de cumprimento de quaisquer dos deveres do usuario faculta a
Coordenacédo da Biblioteca a suspensdo dos direitos de empréstimos do acervo, ouvida a

Direcéo.



Art.38° Os usuarios que sofrerem penalidades terdo os servi¢os de empréstimos e renovacao

blogueados até efetiva regularizagao de sua situagéo.

Art. 39° A matricula do aluno estara sempre condicionada a situacdo de regularidade do

usuario.

CAPITULO XIlI
DOS DIREITOS E DEVERES DO USUARIO

Art.40° S3o direitos dos usuarios:

a) Solicitar empréstimos dos materiais oferecidos pela Biblioteca;

b) Usufruir de todos os servigos oferecido pela Biblioteca;

c) Utilizar seu proprio material bibliografico nos locais de estudo;

d) Ser atendido com cortesia, polidez e boa vontade pelos funcionarios da Biblioteca;

e) Ser orientado, sempre que assim se fizer necessario, pelos bibliotecarios em pesquisas

ou outras atividades escolares.

Art.41° S3o deveres dos usuarios:

a) Manter siléncio;
b) Zelar pela conservacéo e limpeza da Biblioteca, evitando alimentar-se ou fumar dentro
deste recinto;

c) Notificar imediatamente a Biblioteca no caso de perda, extravio ou dano material;
d) Devolver o material emprestado dentro do prazo estabelecido;
e) Zelar pela integridade fisica dos materiais utilizados, evitando risca- los, amassa-los

ou rasura-los;
f) Preservar o patrimonio da Biblioteca, ndo danificando obra ou mobiliario, mantendo

inalterada a configuracdo dos equipamentos da

Biblioteca;
9) Atender ao pedido de comparecimento a Biblioteca, quando solicitado;
h) Solicitar a atualizacdo de endereco, telefone ou correio eletrénico, sempre que houver

alteracdo;



i) Devolver a Biblioteca o material em seu poder quando do seu

Desligamento da Instituicéo;

)] Acatar e cumprir as penalidades impostas por descumprimento as normas da
Biblioteca;
K) Tratar com polidez e cortesia os funcionarios da Biblioteca.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.42° As duvidas surgidas no cumprimento deste Regimento e 0s casos omissos Sserdo
resolvidos pela Coordenacdo da Biblioteca em conjunto com a Dire¢do da Faculdade
Frassinetti do Recife-FAFIRE.



APENDICE T

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

POLITICAS, NORMAS E TERMOS DE ADEQUACAO A LGPD



SANTA CRUZ

www.SANTACRUZADV.com

POLITICAS, NORMASE
TERMOS

PROGRAMA DE ADEQUACAO A
LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

mar¢o/2023



SANTA CRUZ

CONSULTORIA JURIDICA E ADVOCACIA
www. SANTACRUZADV.com

HISTORICO DE REVISOES

Data Versao Descricao Autor

29/03/2023 1.0 Curadoria das Politicas, Normas e Termos Frank Ned
1.1
1.2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Declaracao de direitos autorais

As informacgdes contidas no presente documento sao de uso exclusivo da REDE
DOROTEIAS.

Sendo proibida, a terceiros, a reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo.

Nenhuma parte dessas informag¢des podera ser, por terceiros, duplicada, copiada,
reproduzida, distribuida, usada para criar trabalhos derivados, corrigida ou de outra
forma utilizada para qualquer finalidade, total ou parcialmente.

A concepcao intelectual do presente documento pertenca a Santa Cruz - Consultoria
Juridica e Advocacia.

A violacdo dos direitos autorais é punivel como crime (art. 184 e paragrafos, do Codigo
Penal), com pena de prisao e multa, conjuntamente com busca e apreensao e indenizagoes
diversas (arts. 101 a 110 da lei 9.610, de 19.02.1998, Lei dos Direitos Autorais).
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INTRODUCAO
O presente documento trata da curadoria das Politicas, Normas e Termos de seguranga

e privacidade da REDE DOROTEIAS, em aderéncia ao:

I.  Capitulo VII - Da Seguranca e Das Boas Praticas:
a. Secdo I - Da Seguranca e do Sigilo de Dados;

b. Secao II - Das Boas Praticas ¢ da Governanga.
Arts. 46 a 51 da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709/2018.

A seguranca de informacdes visa garantir a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e autenticidade das informagdes tratadas pela organizacdo. A
confidencialidade, integridade e a autenticidade de informagdes estdo intimamente

relacionadas aos controles de acesso e protecao dos dados e da privacidade.

A importancia de uma Politica de Seguranga da Informagdao (PSI) e Politica de
Privacidade (PP) e seu conjunto de Normas e Termos, elaboradas de acordo com as
melhores praticas de mercado da-se em virtude da informagdo ser um ativo muito
importante para qualquer organizagdo. E certamente, atualmente, pode ser considerada o
recurso patrimonial mais critico. Informacgdes adulteradas, ndo disponiveis, sob
conhecimento de pessoas de ma-f¢ ou de concorrentes podem comprometer
significativamente, ndo apenas a imagem da organizagdo perante terceiros, mas também o
andamento dos proprios processos organizacionais. E possivel inviabilizar a continuidade
dos negocios de uma organizacdo se nao for dada a devida atencdo a seguranga de suas

informacdes e tratamento dos dados pessoais de forma adequada.

Além disso, as legislagdes de protecao de dados pessoais e privacidade, como a LGPD,
orienta que os controladores e operadores, no ambito de suas competéncias, por meio do
tratamento de dados pessoais adotem regras de boas praticas e governanga de forma a terem

acOes preventivas para garantir a protecao da privacidade do titular de dados.
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Assim, as politicas de seguranga de informagdes e politica de privacidade sao um
conjunto de principios que norteiam a gestdo de seguranga de informagdes e da privacidade
e que deve ser observado pelo corpo técnico e gerencial e pelos usudrios internos e externos.
As diretrizes estabelecidas nestas politicas determinam as linhas mestras que devem ser
seguidas pela organizagao para que sejam assegurados seus recursos computacionais € suas
informagdes, além das garantias de privacidade em relagdo aos dados pessoais e dados

sensiveis.

1.  OBJETIVO

Este documento tem por objetivo, primeiramente, apresentar as normas de
referéncia utilizadas na elaborag¢do das politicas, normas e termos. Também indicar os
documentos validados pelo Comité de Seguranca & Privacidade da REDE DOROTEIAS.

2. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO COM SEGURANCA DA
INFORMACAO E PRIVACIDADE

O sucesso da PSI e PP esta diretamente relacionado ao envolvimento e a atuacao da alta
administracdo. Quanto maior for o comprometimento da administracdo superior com os
processos de elaboragdo e implantagdo da PSI e PP, maior a probabilidade de ela ser efetiva
e eficaz. Esse comprometimento deve ser expresso formalmente, por escrito. A
formalizagdo atende a principios de governanga como: Transparéncia, responsabilizagao,

prestacao de contas e equidade.
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3. A NORMA NBR ISO/IEC 27002:2005 e 27.701:2019, COMO

MELHORE PRATIA DE MERCADO

As politicas e normas foram elaboradas tendo como critério basilar a NBR ISO/IEC
27002:2005 € 27.701:2019, norma da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
que trata de técnicas de segurancga e privacidade em Tecnologia da Informagao e funcionam
como um codigo de pratica para a gestdo da seguranga da informag¢do e da privacidade.
Essa norma foi elaborada no Comité Brasileiro de Computadores e Processamento de
Dados, pela Comissao de Estudo de Seguranca Fisica em Instalagdes de Informatica e ¢

equivalente a norma internacional ISO/IEC 27002:2005.

Destaca-se que essa norma ¢ a sucessora da ABNT NBR ISO/IEC 17799:2005, sendo
que essa nova edicdo visou basicamente a adequacdo a nova nomenclatura da ISO
(International Organization for Standardization), nao havendo alteracdo quanto ao

contetido em si da NBR ISO/ IEC 17799:2005.

J& no tocante a norma NBR ISO/IEC 27.701:2019 foi elaborada no Comité Brasileiro
de Computadores e Processamento de Dados (ABNT/CB-021), pela Comissao de Estudo
de Técnicas de Seguranga (CE-021:000.027), sendo uma extensdo das ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002 para a gestdo da privacidade dentro do

contexto da organizacao.

4, HIRARQUIA DOS DOCUMENTOS
A luz da proposta metodologica de melhores praticas da NBR ISO/IEC 27002:2005, os

documentos que compdem um Sistema de Gerenciamento de Seguranga da Informacao

(SGSI) e Sistema de Gestao de Privacidade da Informacao (SGPI) sdo:

a) Politica de Seguranc¢a da Informacio e Politica de Privacidade — Diretrizes

vinculadas ao nivel estratégico da organizagao;
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b) Normas — Descri¢do das regras para os diversos cenarios, associada ao nivel
tatico;

c) Procedimentos — Documentacdo de execucgdo, orientagdes para o nivel
operacional;

d) Evidéncias — Métricas que permitem monitorar a eficacia e efetividade da PSI

€ normas.

DIRETRIZES
O que deve ser feito?

Nivel
Estratégico

REGRAS -
Quais sao as Regras?

Como fazer?

Quais evidéncias ?
Como medir?

Figura 01 - Modelo de forma esquematico
Auto: Frank Ned Santa Cruz de Oliveira, adaptado da norma

Trés sdo os principais critérios no desenvolvimento dos documentos:

(1) Nivel de desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Seguranca da
Informacao (SGSI) e Sistema de Gestao de Privacidade da Informagao (SGPI);
(2) Normas desenvolvidas; e

(3) Estrutura interna dos documentos.
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4.1 Nivel de desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Seguranca
da Informacao (SGSI) e Sistema de Gestiao de Privacidade da Informacao
(SGPI)

Os documentos desenvolvidos para REDE DOROTEIAS foram:

a) Politica de Seguranca da Informacao;
b) Politica e Termo de Privacidade;
¢) Normas de seguranga da informagao;

d) Termos diversos.

E desejivel que a REDE DOROTEIAS, em fase posterior elabore os:

a) Procedimentos; e

b) Os mecanismos de evidéncias.

4.2 Normas desenvolvidas

Foram desenvolvidas o seguinte conjunto documental para orientar a seguranga da

informagao:

—

Carta da presidéncia;

2. Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informagao;

3. Politica Corporativa de Privacidade;

4. Norma de Manuseio e Descarte;

5. Norma de Uso de Recursos de Informagao;

6. Norma de Classifica¢ao e Controle de Ativos;

7. Norma de Controle de Acesso;

8. Norma de Antivirus e Gerenciamento de Alertas;

9. Norma de Internet e Correio Eletronico;
Santa Cruz - Consultoria Juridica e Advocacia Documento: Reservado
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Norma de Internet e Correio Eletronico Discentes;
Norma de Criptografia;

Norma de Extranet;

Norma de Seguranga em Rede;

Norma de Logs de Auditoria e Monitoragao;
Norma de Backup e restauracdo de dados;

Norma de Fornecimento de Servigo Externo;

Norma de Resposta a Incidentes;

. Fluxo desligamento colaborador;

Fluxo de Resposta a incidentes;
Termo de excegao;

Termo de Privacidade Externo;

22. Termo de Uso de Cookies;
23. Termo de Uso WhatsApp;

24. Carta Exercicio Direitos Titular;

25. Perguntas frequentes;

26. Orientagdes para confec¢ao do Portal de Privacidade.

A NBR ISO/IEC 27002, versao 2005, esta dividida em 11 secOes. Na tabela abaixo ¢

apresentada a distribuicdo das normas desenvolvidas pelo Comité de Seguranca &

Privacidade (CS&P) de acordo com as sessdes da NBR ISO/IEC 27002:2005, tabela 01:

Tabela 01: Agrupamento dos documentos da REDE DOROTEIAS de acordo com as sessdes da ISO

SESSOES DA NBR ISO/IEC 27002:2005
NBR ISO/IEC 27701:2019

Politica de seguranca da informacao

Politica de privacidade

Santa Cruz - Consultoria Juridica e Advocacia
SHS QD 6 CJ A BI E SL 1.402

Ed. Brasil XXI

Brasilia - DF 70.316-902

DOCUMENTOS

Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informacao
Politica Corporativa de Privacidade

Termo de Privacidade Externo

Termo de Uso de Cookies

Carta Exercicio Direitos Titular
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Organizando a seguranc¢a da informacéo

Gestao de ativos

Seguranca em recursos humanos
Seguranca fisica e do ambiente

Gestiao das operacdes e comunicacoes

Controle de acessos

Aquisi¢cao, desenvolvimento e manutencio de sistemas
de informacio

Gestao de incidentes de seguranca da informacéo

Gestiao da continuidade do negécio

Conformidade

Autor: Frank Ned Santa Cruz de Oliveira

Perguntas frequentes
Orientagdes para confecgdo do Portal de
Privacidade

Norma de Classificagdao ¢ Controle de Ativos
Norma de Uso de Recursos de Informagao
Norma de Manuseio e Descarte

Norma de Criptografia

Fluxo desligamento colaborador

Norma de Antivirus e Gerenciamento de Alertas
Norma de Internet e Correio Eletronico

Termo de Uso WhatsApp

Norma de Controle de Acesso

Norma de Extranet

Norma de Seguranga em Rede

Norma de Fornecimento de Servigo Externo

Norma de Logs de Auditoria ¢ Monitoragdo
Norma de Resposta a Incidentes

Fluxo de Resposta a incidentes

Norma de Backup e restaurag@o de dados

Carta da diretoria

Termo de excecdo

A NBR ISO/IEC 27002:2005 ¢ um conjunto de recomendagdes de melhores praticas

que orienta as organizagdes quanto as normas a serem estabelecidas. Neste sentido ndo se trata

de uma obrigagdo, havendo possibilidade de adogao parcial das recomendagdes ou mesmo

ajustes.
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4.3 Estrutura interna dos documentos

Um elemento importante na elabora¢do de normas € a estrutura interna do documento.
Neste sentido a Politica de Seguranca da Informagao, Politica de Privacidade e conjunto de

Normas da REDE DOROTEIAS possuem a seguinte estrutura, tabela 02:

Tabela 02: Estrutura interna da PSI, PP e Normas
POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO NORMAS

1. Objetivo do documento 1. Objetivo do documento

2. Campo de aplicagdo 2. Campo de aplicagdo

3. Terminologia 3. Terminologia

4. Diretrizes e corpo da politica 4. Objetivo e corpo da norma

5. Excegoes 5. Excegoes

6. Responsabilidades 6. Responsabilidades

7. Puni¢des 7. Puni¢des

8. Metodologia de revisao e atualizagao 8. Metodologia de revisao e atualizagao
9. Referéncia 9. Referéncia

10. Anexos 10. Anexos

Autor: Frank Ned Santa Cruz de Oliveira (a partir das ISO 27.002 ¢ 27.701)
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5. COMO UTILIZAR OS DOCUMENTOS

Existem trés principais aplicagdes do conjunto de documentos desenvolvidos no Comité

de Seguranga & Privacidade (CS&P), conforme apresentado na tabela 03:

Tabela 03: Uso dos documentos

APLICACAO FORMA DE USO

Uso interno

Uso com parceiros

comerciais

Uso externo

Orientagdo para os colaboradores quanto a forma de proceder no tocante
a seguranca e privacidade de dados e dados pessoais;

Orientacdo para equipe de tecnologia quanto as melhores praticas de
mercado para ajustes e configuracdes de dispositivos, arquitetura de rede,
copias de seguranca e resposta a incidentes;

Orientagdes de reagdo estruturada em caso de necessidade de responder
a um incidente.

Quando do estabelecimento de parcerias comerciais estes DEVEM estar
aderentes as Politicas de Seguranga e Privacidade da REDE
DOROTEIAS. Neste caso o unico documento a ser fornecido ao
parceiro comercial sdo as respectivas politicas. As normas sao exclusivas
para uso interno e referéncia;

Nas relagdes contratuais com fornecedores e prestadores de servigo
observar a norma correspondente que indica os pontos de atengao,
inclusive na confec¢ao do contrato.

Havendo necessidade de responder a agdes administrativas ou judicial os
primeiros documentos a serem fornecidos sdo as politicas, ATAS de
reunides e documentos de curadoria como o presente;

Em caso especifico pode-se fornecer de forma pontual normas, conforme

0 Caso.

Autor: Frank Ned Santa Cruz de Oliveira
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CONCLUSAO

Os documentos elaborados estdo aderentes as melhores praticas internacional de

mercado, conforme recomendagdes das normas ISO.
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ANEXO

Cddigo de integridade hash dos documentos.

01 | 01 230329 Carta da diretoria_v.pdf MD5: 35cec87fb2abc2823486ef20e0e410d4
02 | 02 230329 TM 001 Termo de excecao vl.pdf MDS: 11177¢3d6¢d527d9d20d8a0add45007f
03 | 03 230329 FL 001 Fluxo desligamento colaborador vl1.pdf MD5: 39ffd8baa05aalc6e611e8fbb46b98 17
04 | 04 230329 Fluxo desligamento_colaborador v1.bpm MD5: Sbec8a2df0f556c6d866beflfc93a7df
05 | 05_230329 Politica Corporativa_de Seg de Rede e Informacao vl1.pdf MD5: ccb6cdael717668287a0acec72b2c0ee
06 | 06 230329 NS 001 Norma de Seguranca Contra Erros Humanos vl.pdf MD5: 465¢56544a5e6e228098411fad4a342cc
07 | 07_230329 NS 002 Norma de Manuseio e Descarte v1.pdf MD5: 0591d4d79d864£558845814447908c6¢
08 | 08 230329 NS 003 Norma de Classificagdo e Controle_de Ativos_vl1.pdf MD5: b714f4¢947571aaa7f652fa9atb7c2d4
09 | 09 230329 NS 004 Norma de Uso de Ativos_de Informacdo vl1.pdf MD5: b3265865b0d2e4516053d74¢0257110f
10 | 10 230329 NS 005 Norma de Controle de Acesso_vl.pdf MD5: 8e6be3dcalOccb29e15e5417dea3dcb4
11 | 11 230329 NS 006 Norma de Antivirus e Gerenciamento de Alertas vl.pdf | MDS5: 2b6d758a02610cale23026eaac8c95¢c7
12 | 12 230329 NS 007 Norma de Internet e Correio Eletronico vl.pdf MD5: 2£51¢7£2371b6ced36606a2f16367254
13 | 13 230329 NS 008 Norma de Internet e Correio Eletronico Discentes v1.pdf | MDS5: 4234b467cb4a658aaaa7b1921b53db84
14 | 14 230329 NS 009 Norma de Criptografia v1.pdf MDS: 2444395bc21b9fbaf569f2d985dc2707
15 | 15 230329 NS 010 Norma de Extranet v1.pdf MDS: e178936baabcb896736a74d28966dfb9
16 | 16 230329 NS 011 Norma de Seguranca em Rede v1.pdf MD5: 3edf62fd3aff7f518044fa6457ef50c3
17 | 17 230329 NS 012 Norma de Logs de Auditoria_e Monitoracao v1.pdf MD5: 7e676d446de2610c00b20bb1bded845¢
18 | 18 230329 NS 013 Norma de Backup e restauracao de dados v1.pdf MDS: 83e663fdc9175be35f3d25b37a17750f
19 | 19 230206 NS 014 Norma de Seguranga em Desenv e Manut de Sistemas_v1.pdf | MDS5:
20 | 20 230206 NS 015 Norma de Fornecimento de Servico Externo v1.pdf MDS:
21 | 21 230206 NS 016 Norma de Resposta a Incidentes v1.pdf MDS5:
22 | 22 230206_NS 017 RESPONDER INCIDENTE v1.bpm MD5:
23 | 23 230329 Politica Corporativa_de Privacidade vl.pdf MDS5: cbabe038b2d8183dc39de0662473b147
24 | 24 230329 TM 002 Termo de Privacidade Externo v1.pdf MDS5: 32841bcc05598318d62349830f98174a
25 | 25 230329 TM 003 Termo de Uso de Cookies vl.pdf MDS5: 58a70e0f0422c3ca57518d649323676¢
26 | 26 230329 AX 001 Perguntas Frequentes v1.pdf MDS5: 497b9194335bb4d029fb0af2e66db8c2
27 | 27 230206 TM_004 Termo de Uso WhatsApp_ v1.pdf MD5: 19178c2cb87a53ab9a4717bf79e¢61409
28 | 28 230206 _TM_005 Carta Exercico Direitos Titular v1.pdf MD5: 445aae540a416205f285269368cd5c32
29 | 00 230329 Politicas Normas Termos_Curadoria.pdf MD5: NSA
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Tipo

POLITICA
rede i
@ reae e POLITICA DE PRIVACIDADE S
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PP-001 PP_001_Politica Corporativa de Privacidade Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data

<Nome do gestor> <area gestora>

Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade

Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>

aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servigos Compartilhado (CSC).

POLITICA CORPORATIVA DE PRIVACIDADE

Brasilia, margo/2023
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Tipo

POLITICA
rede i
@ reae e POLITICA DE PRIVACIDADE S
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PP-001 PP_001_Politica Corporativa de Privacidade Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data

<Nome do gestor> <area gestora>

Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade

Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>

aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

Declaracao de direitos autorais

As informagdes contidas no presente documento sao de uso exclusivo da REDE DOROTEIAS, sendo
proibida a terceiros a reprodugdo, total ou parcial, por qualguer meio ou processo.
Nenhuma parte dessas informagdes podera ser, por terceiros, duplicada, copiada, reproduzida,
distribuida, usada para criar trabalhos derivados, corrigida ou de outra forma utilizada para qualquer
finalidade, total ou parcialmente.

A concepgéo intelectual do presente documento pertence a Santa Cruz — Consultoria Juridica e
Advocacia.

A violagao dos direitos autorais € punivel como crime (art. 184 e paragrafos, do Cddigo Penal), com
pena de prisdo e multa, conjuntamente com busca e apreensao e indenizagbes diversas (arts. 101 a
110 da lei 9.610, de 19.02.1998, Lei dos Direitos Autorais).

Catalogacao

Data Versao Descrigcao Autor Validador

29/03/2023 Elaboracéo inicial do documento |Frank Ned

Alalalalajlajlalala
O INO|ONRA|WIN|—~O
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Tipo
POLITICA
rede i
@ reae .o POLITICA DE PRIVACIDADE S
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PP-001 PP_001_Politica Corporativa de Privacidade Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data
<Nome do gestor> <area gestora>
Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade
Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>
aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

1

OBJETIVO DO DOCUMENTO

Definir as diretrizes para o tratamento dos Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis
e protecao da Privacidade na REDE DOROTEIAS.

CAMPO DE APLICAGAO

Todas as areas da REDE DOROTEIAS incluindo também as prestadoras de servigos
que tenham acesso aos ativos de informagao.

TERMINOLOGIA

Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei 13.709/2018: Lei que dispde
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

Privacidade por Concepg¢ao por Padrao: Conjunto de melhores praticas que incorpora
a privacidade e prote¢do de dados pessoais em todos os produtos, servigos, projetos,
processos, praticas, tecnologias e infraestruturas de uma organizacao, desde a sua
concepgao.

Pessoa natural: trata-se do ser humano, também nominado Titular ou Titular de Dados
a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento pela REDE
DOROTEIAS.

Dado Pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

Dado Pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Dado anonimizado: dado relativo ao titular de dados que nao possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento.

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de
tratamento.

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais.

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador.
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Tipo

POLITICA
rede i
@ doroteias POLITICA DE PRIVACIDADE S
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PP-001 PP_001_Politica Corporativa de Privacidade Uso Interno

Gestor

<Nome do gestor>

Area do Gestor (Coor.)

<area gestora>

Assinatura

Data

Validador
<Nome do validador>

Area do Validador (Dir.)
Comité de Seguranca & Privacidade

Assinatura

Data

Aprovador
<Nome do
aprovador>

Area do Aprovador (DE)

<Area do aprovador>

Assinatura

Data

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

Encarregado: pessoa indicada pela REDE DOROTEIAS para atuar como canal de
comunicagao entre a organizagao, os titulares dos dados pessoais e a Autoridade
Nacional de Protegéo de Dados (ANPD).

Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producao, recepcao, classificagao, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacédo ou
controle da informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusao ou extragao.

Relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais: documentagdo do controlador
que contém a descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem
gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco.

Ativo de Informacgao: todos os dados, informacdes, aplicagbes, aplicativos, sistemas,
servicos de nuvem, equipamentos de rede, hardware, software e firmware utilizados
pelas areas da REDE DOROTEIAS. Também se refere a informagdes sob qualquer
forma, documentacao, enunciados de controle de tarefas, controle de jobs, cddigo fonte,
codigo objeto e quaisquer utilitarios necessarios para suporte.

Ativos de Uso Corporativo de Informacgao: conjunto de ativos que provém servigos e
suporte a REDE DOROTEIAS.

Gestor do Ativo: pessoa com a responsabilidade de um servigo, produto, informacao,
aplicacao, sistema ou tecnologia providos pela area de negdcios ou de infraestrutura.

Incidentes de Seguranca: acdes que possam comprometer a confidencialidade,
disponibilidade, integridade e autenticidade de ativos de informagéo.

DIRETRIZES

Os Dados Pessoais sdo considerados uma extensdo do Ser humano
consequentemente necessitam ser tratados de forma ética. O respeito a privacidade
orienta o tratamento ético e transparente dos dados pessoais, minimizar os riscos de
danos aos titulares de dados e garantindo a aderéncia da REDE DOROTEIAS as
hipoteses legais e principios para o tratamento dos dados pessoal.

Tratamento ético dos dados pessoais é obtido a partir da identificagdo das hipoteses
legais que permitam o tratamento daqueles, observagdo da boa-fé e respeitos aos
principios estabelecidos na LGPD, a implementacdo de uma série de controles, que
podem ser politicas, praticas, procedimentos, estruturas organizacionais e fungdes de
Sistemas. Estes controles precisam ser estabelecidos para garantir que o respeito ao
tratamento dos dados pessoais seja um valor compartilhado por todos da REDE
DOROTEIAS.
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Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

4.1

As diretrizes de privacidade tém como objetivo assegurar que as politicas normativas,
procedimentos e instrugbes sejam desenvolvidos, modificados e implementados
conforme diretrizes estabelecidas nesta Politica.

Estas diretrizes, definidas pelo Comité de Seguranca & Privacidade, estabelecem
padrdes e critérios que devem servir de orientagdo aos gestores de ativos.

ORGANIZAGAO DA POLITICA

A Politica de Privacidade da REDE DOROTEIAS é dividida em Politica Corporativa,
Normas, Procedimentos e Instrugbes, com o objetivo de manter uma organizacéo
estrutural adequada e flexivel, viabilizando sua aderéncia a todos os setores da REDE
DOROTEIAS.

As diretrizes que estido presentes nesse documento regem a criacdo das normas,
procedimentos e instrugdes, direcionando o conteudo destes documentos ao
cumprimento de objetivos estratégicos da REDE DOROTEIAS.

As normas regem a criagao de procedimentos e instrugdes, direcionando o conteudo
destes documentos ao cumprimento de objetivos taticos da REDE DOROTEIAS.

4.2 DESCRIGAO DAS DIRETRIZES

a) A revisao e desenvolvimento de produtos, servigos, projetos, processos, praticas de
negocios, tecnologias e infraestruturas, deve adotar uma postura proativa e
preventiva, em vez de reativa no tocante a privacidade e protecdo de dados
pessoais.

b) Todos os servicos, projetos, processos, praticas de negdcios, tecnologias e
infraestruturas devem considerar a privacidade como configuragédo padrdo, nao
exigindo qualquer interagéo ou configuragao por parte do usuario.

c) A privacidade deve ser incorporada a concepg¢ao de arquitetura de sistemas e
praticas de negdcios, sem diminuir suas funcionalidades.

d) A privacidade deve ser implementada sem impactar nas demais funcionalidade de
servigos, projetos, processos, praticas de negoécios, tecnologias e infraestruturas.

e) Deve-se adotar de ponta a ponta mecanismos de seguranca de forma a garantir a
privacidade e segurangca no tratamento dos dados pessoais em seu ciclo de vida:
criacdo, distribuicdo, uso, armazenamento e eliminagdo, assegurando a
Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade e Autenticidade.

f) O tratamento de dados pessoais deve ser transparente, com responsabilizagao,
prestacao de contas e equanime.

g) Deve-se respeitar os direitos dos titulares de dados e disponibilizar mecanismos
claros, facilitados e eficientes para que eles possam exercer seus direitos.

h) Todo tratamento de dados pessoais deve ter previsdo em uma das hipoteses legais
da LGPD.
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Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

i)
)

Todos os principios definidos na LGPD para o tratamento de dados pessoais devem
ser plenamente respeitados.

O tratamento de dados pessoais deve ser realizado de forma transparente ao titular
de dados.

Todo colaborador deve, periodicamente, ser atualizado quanto aos preceitos do
tratamento de dados pessoais.

A transferéncia de dados pessoais somente pode ser realizada em respeito as
hipoteses legais previstas na LGPD.

Terceiros somente poderao ter acesso a dados pessoais apos a devida comprovacao
de aderéncia a LGPD.

Terceiros devem possuir acesso restrito aos dados pessoais sensiveis.

A transferéncia de dados pessoais, quando aplicavel, deve seguir controles de forma
a atender os niveis de seguranc¢a adequados e a garantir a privacidade.

Dados pessoais de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com necessidade
especial e pessoas em situagdo de rua devem ser tratados com rigor e, ao néo se
tornarem mais necessarias a missao da REDE DOROTEIAS, devem ser descartados
de forma a impedir a sua recuperagao.

A organizacdo deve garantir que todos os sistemas computacionais estejam
aderentes aos principios da Privacidade por Concepcéo e por Padrao.

A especificagdo, revisdo ou contratacdo de produtos, servigcos, processos, sistemas
ou ativos de informacdo deve estar aderente aos principios da Privacidade por
Concepgao e por Padrao e mensurar o dano potencial para os negocios da REDE
DOROTEIAS.

Todos os fluxos de tratamento de dados pessoais devem ser identificados,
documentados e possuir mecanismos de classificagéo de riscos.

Todos os contratos com terceiros devem ter garantias de respeito ao tratamento dos
dados pessoais de forma ética, transparente e aderéncia a LGPD.

Nos contratos com terceiros deve-se realizar o procedimento de due dilligence, com
coleta de evidéncias, para minimizar cenario de risco de erro de terceiros.

As responsabilidades e procedimentos de gerenciamento de incidentes de seguranga
devem ser estabelecidos para garantir uma resposta rapida, efetiva e ordenada.

Dados pessoais sob controle da REDE DOROTEIAS ndo devem ser tratados para
finalidades distintas das finalidades da missdo da REDE DOROTEIAS.

Os principios de governanga de dados e privacidade devem fazer parte das decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais.

23230329 _Politica_Corporativa_de_Privacidade_v1.pdf Pagina 6 de 8




Tipo
POLITICA
rede i
@ reae .o POLITICA DE PRIVACIDADE S
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PP-001 PP_001_Politica Corporativa de Privacidade Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data
<Nome do gestor> <area gestora>
Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade
Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>
aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

y) Incidentes de seguranga que envolvam dados pessoais devem ser imediatamente
notificados ao SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

5 EXCEGOES

Qualquer excecgao a esta politica deve conter a aprovagao da Diretoria Administrativa. A
obtencdo desta aprovagdo assegura que todas as alternativas razoaveis sejam
avaliadas e que os controles compensatérios sejam adequados para atenuar quaisquer
riscos.

RESPONSABILIDADES

6.1 PRESIDENCIA DA MANTENEDORA

a) Analisar, aperfeicoar e aprovar mudangas neste documento e seus respectivos
procedimentos.

6.2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

a) Acompanhar, demandar e avaliar ajustes e termos de exce¢ao, quando aplicavel.
6.3 SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

a) Estar a disposigéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
6.4 COMITE DE SEGURANCA & PRIVACIDADE DE DADOS

a) Garantir que as areas envolvidas no processo estejam cientes e validem as
responsabilidades a elas atribuidas neste documento;

b) Manter atualizada este documento conforme metodologia de atualizagao.
6.5 SETOR DE RECURSOS HUMANOS

a) Atuar, juntamente, quando cabivel com a Diretoria Administrativa e o Setor de Tl em
questdes relativas a punicdes de violagdo deste documento;

b) Garantir que as diretrizes deste documento sejam comunicadas e entendidas por
todas as pessoas envolvidas.

6.6 DEMAIS SETORES

a) Seguir este documento disponibilizando recursos para a sua implantagdo e
operacionalizagao;

b) No caso de exceg¢des, comunicar a Diretoria Administrativa que deve seguir o
indicado no item de excec¢des, deste documento.

7 PUNICOES
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Tipo
POLITICA
rede i
@ reae .o POLITICA DE PRIVACIDADE S
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PP-001 PP_001_Politica Corporativa de Privacidade Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data
<Nome do gestor> <area gestora>
Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade
Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>
aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

10

A REDE DOROTEIAS pode tomar agdes (incluindo desligamento, rescisao contratual,
ressarcimento de prejuizos financeiros e recurso legal, quando apropriado) contra
qualquer pessoa ou entidade que venha a praticar agdes que violem esta politica.

Os usudrios responderdo disciplinarmente e legalmente, se aplicavel, quando do
descumprimento das definicbes desta politica, sofrendo as sangdes cabiveis.

METODOLOGIA DE REVISAO E ATUALIZAGAO

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua divulgagdo e sua revisdo deve
ocorrer no maximo a cada 12 meses, ou sempre que existir (em) alteragdo (des) no
processo.

REFERENCIA

REF 1: Carta da Alta Direcéo.

REF 2: Politica Corporativa de Seguranca da Informacéao
REF 3: Norma de Uso de Ativos de Informagao

REF 4: Norma de Classificagao de Informacao

REF 5: Norma de Resposta a Incidentes

REF 6: Norma de Antivirus

REF 7: Norma de Logs de Auditoria e Monitoragao

REF 8: Norma de Gerenciamento de Alertas

REF 9: Norma de Controle de Acesso

REF 10: Norma de Fornecimento de Servigo Externo
REF 11: Norma Contra Erros Humanos

REF 12: Norma de Criptografia

REF 13: Norma de Manuseio e Descarte

REF 14: Norma de Extranet

REF 15: Norma de Ambiente Tecnoldgico

REF 16: Norma de Redes

REF 17: Norma de Internet e Correio Eletrénico

REF 18: Norma de Internet e Correio Eletrénico Discentes

ANEXOS
NA.
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APENDICE V

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

REGULAMENTO DA OUVIDORIA



CAPITULO PRIMEIRO
DAS FINALIDADES

Artigo 1° - A Ouvidoria é um espaco de escuta onde qualquer membro da comunidade
académica pode expressar suas opinides, reclamagdes e /ou sugestoes e ter o direito de receber
uma resposta para a sua demanda. A Ouvidoria FAFIRE terd as suas atividades regidas pelo
presente regulamento e pelas demais disposi¢des aplicdveis dentro dos dispositivos
regimentais da Institui¢io, visando garantir a coeréncia, a integridade e a objetividade das

suas agoes.

Artigo 2° - Este Regulamento define dentre outros dispositivos:
I.  as normas de funcionamento da Ouvidoria;
II.  os diversos procedimentos da Ouvidoria;

III.  aorganizacdo do trabalho e do servigo de Ouvidoria.

CAPITULO SEGUNDO
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - Sdo objetivos da Ouvidoria:
I.  prestar assisténcia as demandas do publico interno e externo a essa Institui¢io, com
agilidade, transparéncia, ética e sigilo;
II.  desenvolver de forma ampla e significatriva um referencial na relagdo entre a
Instituicdo, Comunidade Académica e Sociedade Civil;

III.  intermediar conflitos entre diferentes partes com postura ética e imparcialidade.

CAPITULO TERCEIRO
DA ESTRUTURA DA OUVIDORIA

Artigo 4° - A Ouvidoria é gerenciada pela Dire¢cdo da FAFIRE.

Artigo 5° - O servico de Ouvidoria tem formato eletrdnico, disponivel 24 horas nos sete dias

da semana.

Paragrafo tnico: O acesso se dd através do site institucional da FAFIRE.



Artigo 6° - O servigo de Ouvidoria conta com a supervisdo de um profissional técnico-

administrativo habilitado e nomeado para o exercicio da fung@o.

Paragrafo unico: O profissional da Ouvidoria deve zelar integralmente pelas normas

contidas neste Regulamento.

CAPITULO QUARTO
DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 7° - O acompanhamento das demandas registradas no ambiente eletrénico da
Ouvidoria € didrio e sistemdtico e suas requisi¢cdes sdo remetidas aos setores responsiveis

pelos devidos esclarecimentos e/ou resolugdo.

Artigo 8° - O demandante recebe informacdes acerca dos encaminhamentos inicias em até 24

horas a partir da abertura do servico de Ouvidoria.

Artigo 9° - Sempre que necessdrio, através da Ouvidoria, pode-se agendar atendimento

presencial.

CAPITULO QUINTO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA OUVIDORIA

Artigo 10° - Principais atribuicdes e atividades da Ouvidoria:
I.  receber as informagdes relativas a Instituicdo;
II.  apurar a sua fundamentagdo e buscar solugao;
III.  coletar, analisar e interpretar dados necessdrios ao processamento das informacdes
recebidas
IV.  acompanhar, até a solugdo final, as informacgdes (dentincias, reclamagdes, sugestdes,
opinides, perguntas ou elogios) considerados pertinentes;
V.  manter-se informado sobre a atuac¢io da Direcdo;

VI.  registrar e repassar, a quem de direito, as informagdes recebidas.



CAPITULO SEXTO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11° - Este Regulamento poderd ser alterado ou reformulado a qualquer tempo,
mediante proposta apresentada pelo responsidvel da Ouvidoria e aprovada pelo Conselho

Diretor da Instituicdo.

Artigo 12° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Dire¢do da FAFIRE,

em conjunto com a Assessoria Juridica.



APENDICE W

CONGREGAGCAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA

APRESENTACAO

Alicercado na Misséo Institucional em “oferecer uma educagdo integral de qualidade,
promovendo a formacdo humana e profissional comprometida com a construgdo de uma
sociedade justa e fraterna, fundamentada em principios éticos, cristdos e na intuicéo
pedagogica de Paula Frassinetti”, estamos sendo provocados a discutir as “novas” formas de
Educacdo em nosso pais. Os desafios sdo inumeros e perpassam transversalmente no &mbito
das relacdes sociais, da necessidade de reestruturacdo curricular alinhado aos preceitos
mercadologicos, das relacbes no mundo do trabalho e da constante atualizacdo tecnoldgica nas
esferas dos processos de ensino e da aprendizagem.

Pautado no Lema Institucional, Tradi¢cdo e Modernidade, fomos desafiados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2020) a adentrarmos numa discussao estratégica e
vanguardista, onde definiu-se como Meta para a dimensao do Ensino “estruturar metodologias
inovadoras que representem avancos para a realizacdo das atividades académico-
pedagdgicas” e a “implantacéo do projeto de educacgéo a distancia”.

Os desafios foram amplificados numa escala planetéria, a partir da (con)vivéncia
pandémica da Covid-19, nos instigando a revisitar nossas praticas educacionais e uma maior
aproximagdo com as tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo (TDIC). A caminhada
institucional pavimentada em 2016, nos possibilitou seguir adiante aprimorando o processo de
formacéo de professores, sobretudo no que diz respeito a aplicacdo das Metodologias Ativas.

Incentivados (e motivados) pelo Ministério da Educagdo (MEC), a partir da Portaria n°
1.134, de 10 de outubro de 2016 (em substituicdo a Portaria MEC n° 4.059/2004),
desenvolvemos este Programa Institucional de Educacédo a Distancia (PIEaD 2021-2025)
com o proposito de definir os principios, objetivos, diretrizes gerais e as condicdes
infraestruturais essenciais para a implantacdo da Educacao a Distancia em todos os Cursos de
Graduacdo, respeitando os limites da utilizacdo de 40% da carga horaria total do Curso, em
consonancia com a Portaria n°® 2.117, de 06 de dezembro de 2019, como também alavancar



outros segmentos da Instituicdo através da proposi¢cdo do cronograma de expansdao desta
modalidade na FAFIRE.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2025) nos convida na Meta 11 em
“Ampliar a oferta de disciplinas do Nucleo Comum Institucional, elevando para 300 horas a
carga horéria da modalidade a distancia oferecida nas Licenciaturas e Bacharelados; e para 240
horas nos Cursos Superiores de Tecnologia” e “Ampliar os Laboratorios Didaticos para
possibilitar experiéncias de inovacdo pedagdgica mediadas pelo uso das tecnologias
educacionais”, como Meta 12.

Neste sentido, estabelecemos um caminho para aprofundar esta teméatica no &mbito
institucional onde situamos a Educacéo a Distancia (EAD) como cenario mobilizador das a¢des
administrativo-pedagdgicas, por sua caracteristica, ndo apenas instrumental, mas de

ressignificacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Recife, 02 de fevereiro de 2021.

Prof.2 Ma. Annara Mariane Perboire da Silva

Coordenadora do Programa Institucional de Educagéo a Distancia
Prof.2 Me. Moisés Benigno da Silva

Gestor do Programa Institucional de Educagéo a Distancia



1. GESTAO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCACAO A DISTANCIA

Annara Mariane Perboire da Silva: Possui graduacao em Turismo pela Universidade Federal
de Pernambuco, Mestrado em Geografia pela Universidade Federal de Pernambuco e
Especializagdo em Gestdo Ambiental. Atualmente cursa Gestdo de Marketing na Estécio.
Leciona na graduacdo e pos-graduacdo da FAFIRE em cursos ligados a area de gestdo e EAD.
E Coordenadora de Design Educacional pela SEE/PE, e coordena o Ndcleo de
Empregabilidade da Geréncia Geral de Educacéo Profissional. Na Faculdade Sao Miguel atua
como Coordenadora de Design Educacional dos cursos de graduacao a distancia.

Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/8390956636777389

Moisés Benigno da Silva: Possui bacharelado em Sistemas de Informacdo, Tecn6logo em
Gestdo Financeira, Especialista em Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo pela
Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE), Mestre em Ciéncia da Computagdo pela
Universidade Federal de Pernambuco (CIn/UFPE). Membro da Sociedade Brasileira de
Computacéo (SBC) e da Associaco Brasileira de Educacdo a Distancia (ABED). E Avaliador
Ad hoc do MEC/INEP para o Ato de Credenciamento Institucional na Modalidade Presencial
e a Distancia. Possui o titulo de qualificacdo Google Certified Educator - Level 1. Registro
Profissional vinculado ao Conselho Regional de Administracdo (CRA-PE 07-00017 / 03-
16798). Atualmente é Procurador Educacional Institucional da FAFIRE em Recife/PE.
Curriculo Lattes:_http:/lattes.cnpg.br/4893042889883220



http://lattes.cnpq.br/8390956636777389
http://lattes.cnpq.br/4893042889883220

2. RESUMO TEORICO

Caracteriza-se Educagdo a Distancia como uma “modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacao
de meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos”. (BRASIL, 1996; 2017)

A metodologia de interacdo definida para este Programa Institucional de Educacéo a
Distancia (2021 — 2025) € baseada no conceito de Blended Learning (GRAHAM, 2006). O
ensino hibrido (ou semipresencial) tem como vantagem potencializar a aprendizagem online
através do suporte e da interagdo com as diversas Tecnologias da Informacgdo e Comunicacao
(TICs), além de fomentar uma troca de saberes e de experiéncias provenientes das distintas
realidades e contextos dos nossos estudantes.

Outra motivacdo para a escolha desta metodologia esta pautada nos Marcos
Referenciais do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), onde a FAFIRE possui “uma marca
indelével que se revela no dialogo e na convivéncia entre o humano, o cientifico, o cultural e o
artistico numa pratica pedagogica que deve valorizar a escuta e o0 acolhimento, suscitados nos
marcos filosoficos institucionais, marcos legais e marcos pedagdgicos que defende.

A formacdo docente tem passado por transformacBes paradigmaticas significativas,
exigindo do profissional formador novas competéncias, entres elas a competéncia digital, que
vai além da instrumentalizacéo e apropriacdo das TICs. Estamos diante de uma nova realidade
da educacdo, apoiada pelas TICs, com investimentos massivos em infraestrutura e
possibilidades de co-criacéo e coautoria.

Ao mesmo tempo, vivenciamos o desafio de retrair e/ou atenuar a precarizacdo do
ensino, pelas praticas excessivamente conteudistas, monofasicas e sem significado para os
aprendentes (SILVA, 2012).

A gestdo de tecnologia de TIC vem para traduzir e mediar as a¢fes administrativo-
pedagdgicas ao estabelecer cenarios formativos adequados e coerentes com as novas demandas
educacionais e sociais.

A educacdo a distancia, ao oferecer novos contextos de possibilidades para mediacdo da
aprendizagem, possibilita a geracdo de inteligéncia coletiva protagonismo, ressignificacdo do
papel docente, a medida em que a comunidade educativa se organiza. A mediacdo docente
funciona como objetivo principal, dentro de um modelo de educacdo que privilegia a
aprendizagem, formando os profissionais envolvidos para um novo patamar educacional
(LEMOS (2010); COLL (2010); BELLONI (2009); MATTAR (2013); KENSKI (2009)).



3. EIXOSE TRILHAS DE FORMACAO

A estruturacdo curricular geral e no ambito de cada curso esta correlacionada a
necessidade de gerir uma cultura pedagogica interdisciplinar e interprofissional, fomentando
didlogos com diferentes areas de formacao e de perspectivas tedricas. A expectativa pedagogica
é de que as contribuices provenientes das diferentes visdes de realidade que se cruzam nos
ambientes virtuais de aprendizagem e nos ensalamentos intercursos, ao apresentar visoes
diferentes e complementares da realidade possam ser geradoras de novas analises e de novas
aprendizagens.

O percurso formativo para a consecucdo do perfil do egresso do Curso de
Licenciatura/Bacharelado/CST estd alicercado na harmonica, bem dimensionada e
indissociavel articulacdo do Ensino-Pesquisa-Extensdo, posto ainda, em consonancia com a
modulacdo dos componentes curriculares, disponibilizados no Eixo Formativo Comum, no
Eixo Formativo Interprofissional e o Eixo Formativo de Integracdo e Atividade Prética
Académico/Profissional.

Os trés Eixos permitem um espago ou “territorio” de pleno desenvolvimento das
Competéncias, fundamentadas no Conhecimento, nas Habilidades e nas Atitudes, a articulagdo
da teoria com a pratica e, nos casos de disciplinas a distancia (EAD) facultando e facilitando a
familiarizacdo dos estudantes com processos de ensino-aprendizagem mediados pelo uso da
tecnologia.

As disciplinas representam um conjunto de conteudos fundamentais e de situagdes
didaticas para a apropriacdo de um ou varios objetos de estudo. Tem carater tedrico/préatico
possibilitando o aproveitamento continuo e articulado das informacgdes académicas ministradas
em situacdo real ou simuladas e s&o transversalizadas por atividades de aprofundamento,
atividades da pratica de ensino de pesquisa e de outros recursos integradores, expressos ao longo
do Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura/Bacharelado/CST da Faculdade Frassinetti do
Recife (FAFIRE). Cada disciplina /professor tem seu plano de ensino expresso em formulario
institucionalizado a ser semestralmente atualizado e apresentado & Coordenacdo para o
acompanhamento.

A trajetoria didatica e prerrogativa do professor no sentido de atualizar as informagdes
cientificas, a mobilizacdo de diferentes saberes a dialogarem com a ciéncia, a técnica e as
estratégias de trabalho, propor experiéncias criativas e inovadoras para organizar as situacdes
de ensino segundo a modalidade, a necessidade e o publico alvo. A sua realizacdo é antecedida

do planejamento docente expresso no plano de disciplina, documento que traduz os Programas



expressos nos Projetos de Curso. O Plano de disciplina, define as abordagens e o design
didatico-pedagdgico, faz uso de diferentes recursos a exemplos dos aparatos tecnoldgicos,

biblioteca fisica e virtual, laboratorios, aulas de campo e visitas técnicas, etc.

3.1 EIXO FORMATIVO COMUM

O Eixo Formativo Comum apresenta a mais ampla expressdo do bloco de oferta de
componentes legais e institucionalmente postos como marcador comum, pois esta
obrigatoriamente disposto em cada um dos cursos das quatro grandes areas institucionais da
Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE): Educacdo, Satde, Negdcios e Gestao e Direito.

A modalidade de oferecimento é EAD com carga horaria de 60 (sessenta) horas-aula,
cada. As 300 (trezentas) horas-aula do Eixo Formativo Comum, aportam elementos teoricos e
metodoldgicos que serdo de grande valia para a consolidacdo da curricularizagdo da extensao,
posta a caracteristica, amplitude e pertinéncia no suporte para estruturacdo da ampliacdo da

visdo de mundo e da intervencdo nos contextos das relagdes sociais.

Disciplinas Carga Horaria Docente
Metodologia do Estudo da Pesquisa (MEP) 60h Profa. Dra. Maria
Julia Carvalho de
Melo
Cidadania e Fé (CF) 60h Profa. Dra. Maria

das Gracas Soares
da Costa e Prof. Me.
Luiz Gomes de
Moura

Tecnologias, Trabalho e Inovacéo (TTI) 60h Prof. Me. Jodo
Paulo Nogueira

Etica e Responsabilidade Social (ERS) 60h Profa. Dra. Maria
das Gracas Soares
da Costa e Prof. Dr.
Tarcisio Régis de
Souza Bastos

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 60h Prof. Dr. Thiago
(EAS) Souza Alves
(Previsdo de oferta em 2022-2023)




Competéncias:

Empregar instrumentos e procedimentos epistemoldgicos e cientificos para apropriar-se,
representar e interpretar dados e situacGes-problemas na perspectiva cientifica;

Compreender o modo de producdo, significacdo e circulacdo das diferentes ideologias, 0s
aspectos que envolvem as relagGes sociedades e natureza, incorporando ao seu projeto de vida,
principios solidarios e de respeito aos Direitos Humanos, a consciéncia ética socioambiental e
do desenvolvimento econémico sustentavel;

Reconhecer e compreender os impactos e o potencial de comunicacdo e producdo das
ferramentas tecnoldgicas, fazer selecdo e uso das fontes confidveis de informacdes para o

desenvolvimento social, intelectual e produtivo.

Habilidades:

- Utilizar as diferentes ferramentas investigativas da ciéncia e da tecnologia para a ampliagéo
das aprendizagens académicas, desenvolvimento do trabalho e producdo cientifica e cultural;

- Analisar os dialogos e conflitos na disputa por legitimidade das diferentes crengas religiosas
e formas de espiritualidade;

- Avaliar os impactos das tecnologias nas relagdes e producgéo do trabalho;

- Produzir e divulgar informacdes, através de ferramentas tecnoldgicas e dos novos formatos de
producdo e distribuicdo do conhecimento na cultura de rede;

- Investigar a pluralidade de ideias e seus processos de inclusdo social assim como privacdo de
direitos individuais e coletivos;

- Debater e promover acbes de respeito aos direitos humanos e ao exercicio do dialogo na
resolucéo de conflitos;

- Analisar e discutir as formas de regulagdo, preservacdo ambiental e das parcerias locais,
nacionais e internacionais para a promogdo de praticas ambientais sustentdveis, dos setores

produtivos e seus impactos.



4. METAMODELO INSTITUCIONAL DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Com objetivo de atenuar os efeitos produzidos pela Distancia Transacional (MOORE,

2002), o Metamodelo Institucional de Ensino-Aprendizagem proposto esta assim organizado:

4.1. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Conforme normatizado no Regimento da Instituicdo, um semestre letivo € dividido em
02 (duas) Unidades Académicas. No inicio de cada semestre, as disciplinas ofertadas na
modalidade EAD, tem as 03 (trés) semanas iniciais estruturadas por encontros presenciais

sincronos e contam com o seguinte formato:

12 UNIDADE ACADEMICA 27 UNIDADE ACADEMICA
BLOCOI BLOCO Il BLOCO Il BLOCO IV BLOCO V BLOCO VI
SEMANA |
CONTEUDO CONTEUDO CONTEUDO o .|| CONTEUDO CONTEUDO CONTEUDO b =
EM EM El o & F EM EM EM o a
CADERNO CADERNO caDERNMO |[3 W Z|| caDERNO CADERNO CADERNO o m b
SEMANA 11 2 = g o =
VIDECAULA VIDECAULA WVIDEQAULA | = £ 2l| vipecauLa WVIDEQAULA VIDECAULA | |5 z =
@ = = h = D
ATIVIDADE ATIVIDADE ATvIDADE ||T T —|| amvDabe ATIVIDADE ATVIDEDE ([T T T
AVALIAGAOD AVALIAGAD AVALIACAD AVALIAGAD AVALIACAD AVALIACAD
SEMANA I 1,0 PONTO) (1,0 PONTO) 1,0 PORTO) (1,0 PONTO) (1,0 PONTO) (1,0 PONTO)
P P > > > >
. o
ENCONTRO ENCONTRO N
PRESENCIAL ~ PRESENCIAL SINCRONO
SINCRONO SINCRONO
como como PROEgqugR A
PROFESSOR({A) PROFESSOR(A) (A)

Essas semanas sdo reservadas para uma acolhida aos estudantes matriculados na
disciplina, na ocasido é realizada uma apresentacdo do professor (a) formador (a) e do
respectivo Plano de Ensino, além de uma dindmica de grupo a fim de promover uma maior
integracdo entre os alunos e a disciplina. Ao longo desses encontros, o professor formador
abordard os contetdos especificos de cada bloco, podendo fazer dinamicas e atividades
presenciais sincronas para fixacdo e compreensdo do contetido proposto.

Nesses encontros iniciais, 0 estudante se ambientara com o conteudo, interagindo de
perto com professor formador, auxiliando-o, introdutoriamente, na compreensao da dinamica
da disciplina EAD.



Cada Unidade Académica (UA) é estruturada por 03 (trés) Blocos Pedagdgicos. Os
Blocos Pedagdgicos sdo vivenciados a distancia através da interacdo online com o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (virtual assincrono), sendo preservado o dia da semana da disciplina
para o desenvolvimento de suas atividades, estudos e pesquisas.

Cada Bloco é dotado de um e-book (material didatico-pedagdgico no formato digital),
uma video aula e por uma atividade de avaliacéo parcial.

Ao que se refere a relacdo-interacédo presencial sincrono, na semana que antecede, e
sucede, a atividade de avaliacdo presencial se tem um encontro com o Professor (a) Formador
(@). Esses encontros sdo destinados para a resolucdo de duvidas pedagdgicas e das questdes
avaliativas, objeto das avaliagcdes presenciais.

Dessa forma, ao longo do semestre letivo, cada disciplina conta com 06 (seis) encontros
presenciais sincronos, sendo assim distribuidos: 03 (trés) encontros no inicio do semestre
(primeiras semanas de aula) e mais 03 (trés) encontros distribuidos, antes da avaliacao e apés a
avaliacdo de culminancia pedagdgica.

A proposicdo de distribuicdo da carga horaria destinada para as atividades virtuais
assincronas e para as atividades presenciais sincronas da-se numa proporc¢do distributiva de

60% - 40%0, respectivamente, na vivéncia da unidade curricular.

4.1.1. ATIVIDADES DE TUTORIA

Em funcdo da estrutura institucional da EAD/FAFIRE ser formatada com atividades de
maltipla escolha, bem como a mediacdo presencial sincrona ou assincrona do professor
formador, 0 mesmo incorpora as fungdes de tutoria em suas atividades. Essa, por sua vez, atende
as demandas didatico-pedagodgicas da estrutura curricular, compreendendo a mediagdo
pedagdgica juntos aos discentes seja através dos encontros presenciais sincronos, mas,
sobretudo, atraves de mensagens enviadas pelo AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) e/ou
foruns de discusséo.

Os professores formadores, por sua vez, em suas funcdes de tutoria, estdo disponiveis e
aptos ao atendimento aos discentes através do dominio do contetdo, dos recursos e dos
materiais didaticos. Através dessa interacdo, o professor formador consegue acompanhar o
processo formativo dos estudantes, dialogando com a equipe de gestao para que a¢des corretivas
sejam tomadas.

A fim de dar suporte aos professores formadores, a FAFIRE conta com uma Coordenagao

de Tutoria que atua presencialmente, através de plantdes pedagogicos, tanto para os discentes



como para os professores formadores, além de todo o suporte online necessario através do
AVA.

Os plantbes pedagdgicos acontecem durante a semana de aula regular. Sdo horarios
determinados, semestralmente, definindo dias e horarios especificos para atendimento
presencial individualizado aos estudantes.

Esses encontros acontecem na sala do Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD,
localizada em ambiente especifico e localizado no primeiro pavimento da IES, ao lado do
complexo da Direcdo, sendo conduzido pelo coordenador (a) a qual presta total assisténcia aos
estudantes que a procuram.

Aos docentes, a Coordenacdo de Tutoria trabalha de forma coletiva no atendimento a
todas as questdes funcionais, de formato, de atendimento as demandas no que tange a
Plataforma Virtual de Aprendizagem (MOODLE), sua usabilidade, sua estrutura e seu suporte.

Aos discentes, portanto, a Coordenacdo de Tutoria presta suporte no manuseio da
ferramenta, atendimento as ddvidas sobre a estrutura da EAD/FAFIRE, composicao de notas,
intermediacao entre as demandas da Secretaria Académica no que tange a analise e validacédo
dos protocolos e das solicitagbes abertas pelos estudantes. Além da comunicacao acerca dos

informes institucionais relativos ao EAD.

4.1.2. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

Para selecdo dos professores que atuam na EAD, busca-se como pré-requisito os
conhecimentos prévios referentes a modalidade de Educacédo a Distancia. Aliado a isso, todos
os professores sdo treinados, pela Coordenagéo de Tutoria, no manuseio da ferramenta, bem
como referente & compreensdo do ensino a distancia, sua legislacdo, sua metodologia e a
estrutura institucional da EAD/FAFIRE.

Os treinamentos dos Professores Formadores, juntamente com a Coordenagdo de Tutoria
e Gestdo da EAD, ocorrem de forma regular, antes do inicio do semestre. Nesses momentos,
busca-se alinhar as atividades e acdes aos PPCs. Identifica-se, também, possivel necessidade
de capacitacdo professores/tutores referente ao manuseio das ferramentas e/ou quaisquer
dificuldades apresentadas para serem sanadas e solucionadas antes do inicio das atividades
académicas.

A equipe de gestdo faz 0 processo de escuta e interacdo entre 0s professores/tutores, que,

coletivamente, decidem as melhores estratégias para solucdo e/ou alteracdo dos pontos



apresentados para melhoria de seus trabalhos, bem como de auxilio e colaboragdo no processo
de ensino-aprendizagem.

Se porventura, qualquer processo, ao longo do semestre, for modificado no que se refere
a estrutura, ou a ferramenta, é feita uma reunido com a participacdo de todos para anuncio,
sensibilizacdo e formacdo dos envolvidos. Dito isto, é pertinente dizer que o acompanhamento
das necessidades € feito de forma constante atraves da interacdo junto a Coordenacdo de Tutoria
e Gestdo da EAD.

4.1.3. EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

Toda a equipe de tutoria da EAD/FAFIRE tem experiéncia na modalidade de ensino a
distancia. Desde a selecdo dos professores do quadro funcional da instituicdo com aptidao e
conhecimento e pratica no ensino a distancia a equipe é continuamente formada e participa
ativamente das decisdes relativas aos rumos da EAD.

E importante ressaltar que o quadro de professores é permanente, desta forma, cada
disciplina possui o professor que, ao longo do tempo, vai compreendendo as mudancas e
nuances do perfil dos estudantes, buscando associar a possiveis modificacdes em suas praticas
didaticas.

Essas préaticas incluem atividades extracurriculares que corroboram sobremaneira no
processo de ensino-aprendizagem. Dentre essas praticas, podemos citar: foruns de debates,
visitas técnicas, palestras e etc. E importante dizer, contudo, que o docente, ao fazer uso de tais
praticas, busca trabalhar de forma insepardvel a teoria e a prética, possibilitando uma maior
compreensdo e assimilagdo dos fendmenos ao seu redor. Essas atividades, por sua vez, passam

por uma avaliacdo da Coordenacéo de Tutoria e Gestdo da EAD para aprovagéo.

4.1.4. INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADORES DE
CURSOS A DISTANCIA

A interagdo entre os professores formadores/tutores junto a Coordenagéo dos Cursos de
Graduagdo da FAFIRE inicia antes mesmo do inicio do semestre e execucdo da disciplina. Os
Coordenadores de Curso sdo responsaveis por selecionar os professores que atuardo na
EAD/FAFIRE, estabelecendo o contato inicial com os mesmos para informacdes sobre a
disciplina junto a Secretaria Académica.



Aliado a isso, é pertinente dizer que ao longo da disciplina, os Coordenadores de Curso,
possuem contato direto com os Professores Formadores e com a Coordenacdo de Tutoria, a fim
de mediar, também, a interacdo entre os estudantes, e suas necessidades com a equipe da
EAD/FAFIRE. Com essa medida, portanto, € possivel melhor captar e solucionar as questfes
elencadas pelos estudantes. Assim, todas as demandas que séo repassadas as coordenagdes dos
cursos, séo solucionadas a partir de um entendimento em conjunto: Equipe de EAD (gestéo,
coordenacao de tutoria), e Coordenacéo de Curso.

Com o intuito de facilitar a comunicacdo entre a Instituicdo e a Equipe de EAD junto aos
estudantes, os Coordenadores de Curso sdo frequentemente notificados com informativos,
avisos e lembretes sobre prazos, atividades, calendarios e datas através do aplicativo do
WhatsApp que, nesse caso, tem a finalidade de encaminhar aos representantes dos cursos tais
mensagens. Com essa medida, portanto, busca-se desenvolver uma comunicacédo eficaz, uma
vez que todos os interlocutores a partir dos diferentes canais (sejam eles, AVA, férum,
mensagens individuais), estdo cientes e informados no que tange as questdes relativas a
EAD/FAFIRE.

No que concerne ao aspecto pedagdgico, os Coordenadores de Curso, juntamente com
seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), buscam trabalhar coletivamente na elaboragéo
de ementas e contetdos a serem desenvolvidos nas disciplinas. Desta maneira, busca-se uma
integracdo entre as diferentes areas de conhecimento com foco na interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Isto posto, é importante dizer que na EAD/FAFIRE, para seu pleno e satisfatorio
funcionamento, faz-se necessaria a colaboracdo e integracdo dos diferentes setores
institucionais, que dialogam de forma harmonica para que 0s processos sejam atingidos. A
Gestdo da EAD, juntamente com Coordenagdo de Tutoria, por sua vez, & quem estabelece o elo

entre os diferentes setores e atores envolvidos.

4.1.5. SISTEMA DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

O sistema de controle de producdo e distribuicdes de material didatico envolve uma
equipe multidisciplinar capacitada por meio de formacfes internas para tal producdo. Os
professores das disciplinas em formato a distdncia ocupam-se do contetdo e da tutoria
(acompanhamento) e contam com equipe qualificada e habilitada para auxilio, capacitacéo e,
guando necessario, suporte técnico e tecnolégico. O material didatico é produzido de forma

autoral pelo corpo docente. Todo 0 processo segue as seguintes etapas:



1 — Decisdo por parte da coordenacdo geral de graduacao, juntamente com as coordenagdes de
curso, sobre a(s) disciplina(s) a serem ofertadas no formato EAD;

2- Indicacéo e selecdo, por parte da coordenagéo dos cursos, do(s) professor(es) para atuar(em)
enquanto conteudista(s). Nesse critério é considerado: o perfil e &rea de atuacdo profissional do
docente, conhecimento e experiéncia em EAD, usabilidade em ferramentas tecnolégicas;

3- Planejamento do material a ser utilizado na disciplina, pelo professor conteudista, baseando-
se nos documentos legais internos e externos, no projeto pedagogico institucional, nos projetos
pedagogicos dos cursos e ementa(s) da(s) disciplina(s);

4 - O material é analisado pelas instancias decisorias da IES, do Curso e do Ndcleo Docente
Estruturante (NDE);

5 — Em seguida ao processo de aprovacdo, o material didatico é elaborado com
acompanhamento e validacdo do Designer Educacional.

6- Ap6s homologacdo final do documento, € feito o upload do material no AVA/FAFIRE.

Gréfico 1: Fluxograma de elaboracdo dos materiais didaticos
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Caso necessario, é possivel fazer ajustes no material didatico disponibilizado. Os
materiais devem ter menos textos que os materiais didaticos de atividades presenciais,
linguagem apropriada para modalidade a distancia (dialogada), orientacdes para o estudo,
layout diferenciado, atividades, resumos, etc.



Os elementos de acessibilidade comunicacional, além da possibilidade de disponibilizar
0 material em formato impresso e digital; os artefatos educacionais séo suportados por
diferentes midias e linguagens, onde séo diferenciais da producéo e da distribuicdo do material
didatico da FAFIRE.

A plataforma tecnoldgica adotada pela IES € projetada para que atenda ao maior nimero
possivel de pessoas, inclusive as pessoas que tém alguma deficiéncia ou limitacéo e fazem uso
de recursos de tecnologia assistiva.

Estdo envolvidos no processo de modelagem do material didatico a seguinte equipe

multidisciplinar:

- Coordenacdo/Gestdo da EAD: Responsavel pela relacéo entre a equipe envolvida no processo
de construcdo do material didatico;

- Professor conteudista/professor formador (tutor): Elabora e aplica o contetdo as disciplinas
EAD;

- Designer Educacional: Adapta o contetdo elaborado pelo professor aos pressupostos do
EAD/FAFIRE;

- Revisor: Responsavel pela revisdo do contetido e auxilio em eventuais ajustes;

- Setor de Comunicacdo: fornece todos materiais informacionais de cunho institucional. Zela
pela identidade visual da IES, como também auxilia na divulgacdo da EAD/FAFIRE nos
principais canais de comunicacao.

- Setor de Tecnologia da Informacdo: responsavel por fornecer os dados das matriculas do
Sistema Académico TOTVS para a solugdo integrada ao AVA/FAFIRE. Outra atribuicéo é a
importagdo das notas de culminéncia pedagogica do MOODLE e migrar para o Portal
Académico do Alunos (TOTVS).

- Suporte Tl e Assessoria Externa (TALENTIS): Suporte aos recursos do AVA/FAFIRE e a
logistica dos materiais didaticos, como também na gestdo e manutencdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

O material didatico FAFIRE é composto de 7 se¢des: plano de ensino, guia de estudos,
planejamento do estudo por unidades, passo-a-passo das aulas, videos gravados, atividades
EAD, provas e encontros presenciais.

A atualizacdo do Material Didatico se d& semestralmente na ocasido da oferta de cada
disciplina EAD. A partir das necessidades didatico-pedagogicas, tecnoldgicas ou de ajustes nos
projetos de curso, é feita a atualizacdo pelo professor responsavel pela disciplina.



4.2. FREQUENCIA

A frequéncia online é medida atraves da participacao do estudante nas diversas atividades
pedagdgicas. A falta acarreta prejuizo no tocante as notas e, por conseguinte, ao aproveitamento
integral da disciplina, sem prejuizo a outras san¢des porventura determinadas pelo Regimento
da Instituicdo. Nos Encontros Presenciais Sincronos, previstos no Calendario Académico, sera
realizada a confirmacdo da presenca atraves de uma ata de frequéncia, podendo ser utilizado
pelo Professor (a) Formador (a) para fins complementares ao rendimento escolar obtido no

decorrer da disciplina pelo estudante.

4.3. AVALIACAO

Duas dimens6es de avaliacdo sédo contempladas no Programa Institucional de Educacao
a Distancia (PIEaD), ambas em consonéncia com a Politica de Ensino, com o Projeto

Pedagogico Institucional (PPI) e com a Instrucdo Normativa de Avaliacdo n° 01/2015:

4.3.1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
E pautado em dois procedimentos avaliativos:
l. Atividades de Avaliacéo Parcial;

Il. Atividades de Avaliacdo Presencial;

As Atividades de Avaliacdo Parcial sdo realizadas online através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) onde € atribuida a pontuacdo maxima de 1,0 (um) ponto por cada
atividade realizada em cada Bloco Pedagdgico ao longo das duas Unidades Académicas.

As Atividades de Avaliagéo Presencial sdo realizadas fisicamente na institui¢cdo, no
Laboratorio de Informatica, previamente agendada conforme calendéario da disciplina, onde é
atribuida uma pontuacdo maxima de 7,0 (sete) pontos em cada Unidade Académica. O
questionario avaliativo € liberado pela Equipe do Suporte Técnico Presencial, mediante a
utilizacdo de senha. O estudante, por sua vez, apenas realiza a atividade presencialmente no
horéario agendado.

E pertinente dizer que a equipe citada é treinada para sanar ddvidas dos estudantes no
que tange ao uso e manuseio da ferramenta em tempo integral e fisicamente (presencialmente)

no laboratério.



As atividades avaliativas sdo compostas por questdes de maltipla escolha que requeiram
compreensdo, andlise e interpretacdo a ser realizado individualmente pelo estudante e que
represente a sintese dos conteudos vivenciados na disciplina, valorizando o carater

interdisciplinar.

4.3.1. AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de Autoavaliacdo Institucional foi instituido na FAFIRE em 2002,
alicercado a partir de um Projeto de Autoavaliagéo Institucional sob a gestéo e salvaguarda da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA).

E de responsabilidade da CPA a avaliacio sistémica do Programa Institucional de
Educacdo a Distancia (PIEaD), respeitando precipuamente sua autonomia de atuacdo e
funcionamento a partir de seu projeto de autoavaliacao.

A FAFIRE, através da Coordenacdo da EAD, pode utilizar-se de instrumentos
institucionais de avaliacdo (dentre eles a Ouvidoria), a fim de garantir o bom funcionamento,
a satisfacdo da comunidade académica e sua constante atualizacdo em busca da melhoria
continua dos seus processos operacionais da Educacao a Distancia.

Como parte integrante da Politica Institucional de Avaliacdo de Desempenho em
todos os semestres 0s docentes da FAFIRE s&o submetidos a uma avaliagdo por parte dos seus

estudantes, mensurando o desempenho nos seguintes itens/indicadores a seguir:



O material de apoio/bibliografia atende as reais necessidades da disciplina.
O material de apoio/bibliografia atende as reais necessidades da disciplina.
As aulas ministradas presencialmente s3o esclarecedoras.
As aulas ministradas presencialmente s3o esclarecedoras.
Seu Professor/Tutor atende as demandas on fine conforme agenda definida?
Seu Professor/Tutor atende as demandas on fine conforme agenda definida?

Plataforma AVA. Facilita 3 metodologia/métodos que estimulam a aprendizagem do
estudante.

Plataforma AVA. Facilita 3 metodologia/métodos que estimulam a aprendizagem do
estudante.

Existe facilidade de acesso a plataforma.
Existe facilidade de acesso a plataforma.

Apresenta e discute seu Plano de ensino contendo: ementa, objetivos, conteddos,
metodologia, avaliagdo e bibliografia.

Apresenta e discute seu Plano de ensino contendo: ementa, objetivos, conteddos,
metodologia, avaliacdo e bibliografia.

Orienta a utilizagdo da Plataforma AVA.
Orienta a utilizagdo da Plataforma AVA.
Discute previamente os critérios das avaliacbes.
Discute previamente os critérios das avaliagoes.

Comunica-se de forma clara/amigavel facilitando a compreensdo dos conteldos e
dos recursos tecnolégicos utilizados.

Comunica-se de forma clara/amigavel facilitando a compreensdo dos contelddos e
dos recursos tecnoldgicos utilizados.

Demonstra preocupacdo com a aprendizagem dos alunos.
Demonstra preocupacdo com a aprendizagem dos alunos.
Incentiva a participacdao dos alunos nas atividades programadas.
Incentiva a participacdo dos alunos nas atividades programadas.

Incentiva o uso de materiais. Desenvolve o contelddeo da disciplina apresentando
diversas posigdes tedricas, de forma critica, utilizando recursos tecnoldgicos de
informagdo e comunicagdo e acervo disponivel na biblioteca.

Incentiva o uso de materiais. Desenvolve o conteldo da disciplina apresentando
diversas posigdes tedricas, de forma critica, utilizando recursos tecnoldgicos de
informacdo e comunicacdo e acervo disponivel na biblioteca.

Analisa os resultados das avaliacbes com os alunos e orienta a superacdo de
dificuldades.

Analisa os resultados das avaliactes com os alunos e orienta a superacdo de
dificuldades.

4.4. MATERIAL DIDATICO

O material didatico é encomendado e elaborado sob medida pelo Professor
Conteudista, pertencente ou ndo, ao quadro docente da Institui¢do. Sua indicacao, e selecdo,
da-se atraves da Coordenacdo Geral de Graduagdo, conjuntamente com as Coordenacdes de
Cursos, apoiados pelo Gestor de EAD. O material didatico e organizado em: e-book e video
aula.

O e-book trata-se de uma coletanea de contetidos previstos no ementario das disciplinas
ofertadas na modalidade a distancia. E uma produco académico-cientifico, no qual possui uma
formatacdo especifica da linguagem e de ilustracdo grafica com objetivo de propiciar uma
melhor experiéncia e vivéncia com EAD.

A Video aula trata-se de um recurso audiovisual com duracdo média de 30 (vinte)
minutos, podendo ser estruturado num formato de aula expositiva e/ou entrevista com

especialistas, alinhado ao contetido programatico de cada Bloco Pedagogico.



Ambos 0s recursos sao construidos a partir de um conjunto de melhores praticas através
da supervisdo de um Designer Instrucional, que acompanha latitudinalmente todo o processo
de criacdo (e melhoramentos) do material didatico-pedagdgico de cada disciplina ofertada na
modalidade a distancia. Esse papel é desempenhado pela Coordenagdo de Tutoria que possuli

uma vasta experiéncia em EAD e que atua como Designer Instrucional internamente.

4.5. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

E estruturada da seguinte forma:

45.1. GESTOR (A)/ COORDENADOR (A) DE EDUCACAO A DISTANCIA:
E o (a) profissional responsavel pela gestdo da modalidade. Possui as seguintes

atribuicdes e responsabilidades:

8 Elaborar e propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos na area de Educacéo a Distancia
(EAD);

8 Participar da proposigéo de criacdo de nova (s) disciplina (s), assessorando a elaboragéo dessas
propostas;

8§ Implementar as politicas de avaliacdo da EAD em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Regimento Institucional e com a Legislagéo vigente;

8 Elaborar e propor redesenho de processos e fluxos, visando a melhoria do desempenho
pedagdgico-institucional;

8 Trabalhar em conjunto, com as outras coordenadorias, setores e servigos, no sentido de facilitar
e propiciar a unidade de procedimentos institucionais e a integracao entre as areas;

8 Assessorar a implantacdo da formag&o continuada dos professores dos cursos de graduagéo da
FAFIRE;

8 Responsabilizar-se administrativamente pela sua coordenacdo, acompanhando e decidindo sobre
as questdes funcionais, dentro de sua al¢ada;

8 Elaborar e propor alteragGes na estrutura organizacional de sua area, sempre que necessario;

8 Solicitar e acompanhar os processos seletivos para professores da sua area, conforme pardmetros
de selecao docente;

8 Solicitar, com fundamentagdo, contratacdo ou redugdo de quadro de pessoal, segundo
necessidades da area;

8 Acompanhar, auditar e garantir a execucdo e o cumprimento de todas as politicas, diretrizes,

normas e manuais implantados em todas as areas de sua Coordenadoria;



8 Monitorar o mercado educacional local, regional, nacional e internacional, visando detectar
ameacas e oportunidades para a FAFIRE;
8 Cumprir fielmente e fazer cumprir as determinagdes advindas das instancias superiores da

Instituicao.

4.5.2. COORDENADOR (A) DE CURSO DA GRADUACAO

O (A) Coordenador (a) do Curso atua na gestdo especifica do curso de graduacao,
incluindo a adequacgdo dos conteudos e organizacdo do trabalho, além de garantir todos os
recursos para o bom funcionamento da disciplina e a melhor formacéo do estudante. Possui as
seguintes atribuicGes e responsabilidades:

8 Participar da selecéo e da indicagdo de professor (es) Conteudista (s) e/ou Formador (es) para a
EAD/FAFIRE;

8 Homologar a ementa e a estrutura didatico-pedagogica da disciplina no formato EAD, cabendo
validar juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE);

8 Aprovar o E-book (material didatico);

8 Acompanhar a interacdo entre a Coordenacdo de Tutoria, Professor (a) Formador (a), Tutor (a)
Virtual através de mensagens no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) FAFIRE, a fim de
fornecer esclarecimentos ou direcionamentos institucionais;

8 Acompanhar o aproveitamento (rendimento) dos estudantes nas disciplinas.

4.5.3. PROFESSOR (A) CONTEUDISTA

E o docente contratado para a elaboracdo da disciplina a ser ministrada a distancia.
Possui as seguintes atribuigdes e responsabilidades:
8 Elaborar o e-book (material didatico);
8 Elaborar atividades, incluindo as avaliativas, de cada Bloco Programatico;

8§ Gravar as Video aulas.
4.5.4. PROFESSOR (A) FORMADOR (A)
E o docente responsavel por acompanhar a disciplina no Ambiente Virtual de

Aprendizagem. Atua em parceria com a coordenacdo do curso dirimindo duvidas e estimulando

a aprendizagem. Possui as seguintes atribuicdes e responsabilidades:



8§ Duvidas em relacdo ao contetdo didatico-pedagogico;

8 Corrigir as atividades avaliativas dos estudantes;

8 Responder em tempo habil, mensagens privadas em até 24h e foruns de discussédo em até 48h,
todas as comunicacdes do AVA/FAFIRE;

8§ Revisar, se necessario, as notas das atividades avaliativas, sobretudo aquelas atribuidas pelos
Tutores Virtuais;

8 Planejar e executar 0s encontros presenciais sincronos — mensais em consonancia com o Gestor
de EAD.

455. COORDENADOR (A) DE TUTORIA

E o (a) profissional responsavel por auxiliar no planejamento das ac@es institucionais da

EAD e acompanhar/assessorar os atores da EAD/FAFIRE. Possui as seguintes atribuicGes e
responsabilidades:

8 Preparar e conduzir a Formacao Técnico-pedagogica dos Tutores Virtuais, dos Estudantes e do
Suporte Técnico Presencial;

8 Acompanhar e auxiliar os Tutores Virtuais (Professores Formadores) no AVA/FAFIRE;

8 Acompanhar os prazos de corregéo das atividades avaliativas e seus respectivos feedbacks;

§ Acompanhar a interacdo didatico-pedagdgica dentro da Sala de Aula Virtual;

8 Interagir tecnicamente e pedagogicamente com o Professor (a) Formador (a) e com a
Coordenacéo de Curso;

8§ Tratar e direcionar aos canais apropriados das reclamacdes e duvidas dos estudantes;

8 Informativos gerais da FAFIRE;

8 Fornecer relatdrios sobre o0 andamento das disciplinas para o Gestor de EAD.

456. TUTOR (A) VIRTUAL

E o responsavel por acompanhar e avaliar as atividades dos estudantes, sempre apontando
as possibilidades de melhorias. E professor (a) formador (a) da disciplina. Possui a seguinte
atribuicdo/responsabilidade:

8 Mediar pedagogicamente todas as atividades na Sala de Aula Virtual;
8§ Corrigir, se necessario, as atividades avaliativas dos estudantes;
8 Obedecer e zelar pelo cumprimento do Calendario da Disciplina;

8 Participar das Avaliagfes de Culminancia Pedagdgica e Encontros Presenciais Sincronos;



8 Responder em tempo habil todas as mensagens - individuais e dos foruns, do Ambiente Virtual
de Aprendizagem;

8 Esclarecer duvidas gerais.

4.5.7. SUPORTE TECNICO PRESENCIAL

E o (a) profissional responséavel por auxiliar nos esclarecimentos de dividas técnicas no

Ambiente Virtual de Aprendizagem. A IES disponibiliza uma equipe de atendimento e suporte

ao usuario com profissionais dedicados e qualificados, disponiveis para prestar assisténcia a
toda a comunidade educativa. Possui a seguinte atribuicdo/responsabilidade:

8 Auxiliar os Estudantes, Professor (a) Formador (a), Coordenador (a) de Curso e Tutor (a) Virtual

no manuseio das ferramentas tecnolégicas do AVA/FAFIRE.

45.8. SETOR DE COMUNICACAO

E a area responsavel por fornecer todos materiais informacionais de cunho institucional.
Zela pela identidade visual da IES, como também auxilia na divulgacdo da EAD/FAFIRE nos
principais canais de comunicagdo, como: portal institucional, redes sociais, murais internos e

pelos servicos de mensagerias eletronicas (e-mails, grupos de WhatsApp, entre outros).

45.9. SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E a area responsavel por fornecer os dados das matriculas do Sistema Académico TOTVS
para a solucdo integrada ao AVA/FAFIRE. Outra atribuicdo é a importagdo das notas de

culminancia pedagdgica do MOODLE e migrar para o Portal Académico do Alunos (TOTVS).

4.5.10. TALENTIS - ASSESSORIA EXTERNA

A fim de dar suporte ao funcionamento e a estrutura da plataforma virtual, MOODLE, o
AVA da FAFIRE é administrado por uma assessoria externa; TALENTIS. Essa por sua vez,
edita e formata as salas de aulas, proporcionando um design responsivo, armazenamento e
disponibilizacdo dos objetos educacionais. E responsavel também pela rotina de backup e de
atualizacdo do ambiente virtual. Além disso, junto ao Setor de Tecnologia da Informacéo e

Secretaria Académica, a assessoria trabalha na criacéo e ensalamento dos usuarios.



O trabalho dessa equipe é continuo, uma vez que o suporte se dar de forma frequente no
atendimento as demandas sobre o funcionamento da plataforma, a gestdo dos artefatos,
importacdo de notas e seu envio para processamento no Portal Académico. A interacdo e a
interlocucdo entre a assessoria externa e as necessidades da EAD/FAFIRE, da-se, sobretudo,

através da Gestdo e Coordenacdo da EAD.

4.6. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado pela FAFIRE é o MOODLE. E
um acrénimo para Modular Object Oriented Distance LEarning. Trata-se de uma plataforma
bastante difundida no mundo académico, sendo utilizada por grandes instituicdes de ensino ao
redor do mundo. E um software livre, de codigo aberto, mantido por uma comunidade virtual
de forma colaborativa que reGne diversos atores, entre eles: professores, estudantes,
pesquisadores, programadores, designers e administradores de sistemas. E multiplataforma e
esta disponivel em diversos idiomas.

Por ser considerado também um Learning Management System (LMS), ou Course
Management System (CMS), nos possibilita a utilizacdo de diferentes ferramentas de suporte a
aprendizagem, como: foruns, chats (sincrono e assincronos), diérios, questionarios, Wiki,
laboratério e pesquisas de avaliacdo, tarefas, glossarios, além do padrdo SCORM (Shareble
Content Object Reference Model).

O MOODLE da FAFIRE é responsivo, ou seja, permite uma excelente usabilidade em
dispositivos moveis. Atualmente encontra-se na versao 4.1.1+ com acesso nativo ao banco de
dados MySQL 7.4.33, integrado ao médulo de seguranca (criptografia) OpenSSL 1.1.1t,
integracdo nativa com antivirus e com o SPAM cleaner. Citamos como recursos
tecnoldgicos diferenciados e inovadores o Mddulo de Andlise de Aprendizagem cujo
proposito é a medicdo, coleta, anélise e comunicacdo de dados sobre alunos e seus contextos,
para entender e otimizar a aprendizagem.

Em consonancia o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado neste Programa
Institucional de Educacéo a Distancia (2021-2025), esta alinhado ao Projeto Pedagdgico dos
Cursos de Graduacao (PPC) nas disciplinas que comp6em o Eixo Formativo Comum, onde o
AVA/FAFIRE é periodicamente avaliado pela gestdo através de relatdrio gerenciais emitidos
pela assessoria externa contratada (TALENTIS), como também pela Comissao Propria de
Avaliagéo (CPA), tendo seus resultados como insumos indutores para o plano de melhoria

continua da instituicao.



Endereco Eletronico: http://ead.fafire.br

4. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
Para a oferta de disciplinas da Graduacdo no formato EAD, alinhado aos parametros e
aos indicadores de qualidade propostos nos documentos oficiais de avaliagdo do MEC/INEP, a
infraestrutura da FAFIRE esta consolidada em:

8 Infraestrutura Fisica A Instituicdo disponibiliza acesso a rede WIFI (modelo Aruba 203 e 207)
de alta velocidade (link de internet de fibra dptica full duplex de 600 Mbps do fornecedor
Local Link) para toda a comunidade educativa: alunos, professores, funcionarios e visitantes
em todo o ambiente da IES. A navegacdo e o respectivo acesso sdo seguros (através da adogédo
de criptografia ponta a ponta) e monitorado atendendo aos critérios definidos na Politica de
Seguranca da Informacdo da Instituicdo. A estabilidade da energia elétrica e da rede logica é
assegurada por um Gerador HIMOINSA HSW-725 T6B SP de 700 KVA de poténcia
(cabinado com funcionamento a Diesel - 2700 litros) com autonomia de 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas, assim assegurando o funcionamento da FAFIRE 24 horas por dia, 7 dias por
semana. O Acordo de Nivel de Servico (Service Level Agreement) estabelecido entre a area de
Tecnologia da Informacao e os requisitantes dos servicos estdo descritos no Plano de Trabalho
da &rea supracitada, e sdo revisados periodicamente, para assegurar sua adequacdo ao
atendimento das necessidades organizacionais.

A Biblioteca localiza-se no segundo andar da FAFIRE e ha uma area ampla e climatizada com
servico de atendimento ao usuario, com colaboradores treinados para orientag@es sobre busca,
renovacao e reserva de empréstimo online e presencial, havendo 05 (cinco) salas de estudo em
grupo com capacidade para 05 (cinco) alunos cada, 85 (oitenta e cinco) ilhas de estudos
individuais, 06 (seis) computadores para consulta académica e 05 (cinco) terminais de consulta
ao acervo, sendo um deles adaptado a pessoa com mobilidade reduzida, além de 01 (um)
banheiro feminino e 01 (um) banheiro masculino, contando também com 01(um) elevador. O
primeiro andar, apresenta mais de 85.000 (oitenta e cinco mil) exemplares de materiais de
estudo, é destinado ao acervo fisico da biblioteca, além de funcionar como espago para
processamentos técnicos (catalogacao, etiquetagem, tombamento e indexagéo de periodicos).

A FAFIRE dispde de um Politica de Formacao e Desenvolvimento do Acervo, como também
um Regulamento Interno, devidamente homologado nas instancias superiores da IES. O acervo
é fundamentado nas indica¢fes de bibliografias, propostas pelas unidades académicas e

administrativas, necessarias para o atendimento dos PPC’s (Projetos Pedagdgico de Cursos),


http://ead.fafire.br/

havendo também uma vasta selecdo de periddicos, o que proporciona agilidade na renovagédo
do acervo, configurando no total de 18.296 exemplares de periddicos para consulta local,
distribuidos em 407 exemplares na area de ciéncias exatas e da terra, 648 exemplares em
ciéncias biologicas, 11 exemplares em engenharias, 801 exemplares em ciéncias da saude, 19
exemplares em ciéncias agrarias, 6.180 exemplares em ciéncias sociais aplicadas, 9.493

exemplares em ciéncias humanas e 737 exemplares em linguistica, letras e artes.

8 Infraestrutura Tecnoldgica sdo os recursos destinados para a interacdo didatico-pedagogico
entre os estudantes matriculados em disciplinas na modalidade a distancia.
Laboratério Multidisciplinar de Informaética: atendendo as inovacdes tecnoldgicas exigidas
pelo mercado de trabalho, este laboratério conta com modernos computadores e softwares que
possibilitam diferentes atividades praticas em diversas disciplinas. A infraestrutura de redes de
computadores viabiliza a instrumentalizacdo e uso de programas que tem como finalidade,
oportunizar aos estudantes o contato com o0 mundo na sua mais ampla forma, desenvolvendo e
ampliando o conhecimento tedrico adquirido em sala de aula. Laboratério Multidisciplinar
Maével: no que diz respeito as inovacgdes tecnoldgicas, este laboratério estd equipado com
maquinas modernas, os Chromebooks, que permitem atividades praticas em diferentes
ambientes e disciplinas, sejam em sala de aula, laboratdrios ou em outros espacos da FAFIRE.
Contudo, apresenta-se como uma ferramenta didatico-pedagodgica que pode estar presente em
qualquer ambiente da instituicdo. Desta forma, os discentes podem apresentar diferentes
praticas pedagdgicas com ferramentas tecnologicas no ambito de sua formacdo geral e
especifica, na sua area de formacdo em diferentes ambientes e vivéncias na FAFIRE.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) alocado em niveis escalaveis nas nuvens com
estrutura operacional redundante, realizando copias de seguranca diarias e com um backbone
de internet de alta disponibilidade.
O Setor de Tecnologia da Informacéo da FAFIRE dispde de um documento formal, aprovado
pela Direcdo, onde se encontra transcrito no item Cronograma de Implantacdo e
Desenvolvimento da Instituicdo, neste PDI (2021-2025), prevendo o plano de acdo e de
atualizagcdo dos ativos tecnoldgicos da Instituicdo. O supracitado Setor, também, possui
formulario de acompanhamento com metas objetivas, associadas a indicadores de desempenho.
O plano/planejamento € revisado anualmente, tendo como subsidios o Relatério de
Autoavaliacdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).
Os recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo asseguram a execucdo e a

continuidade dos negocios da FAFIRE, viabilizam as acGes académico-administrativas



alicercadas pela infraestrutura tecnoldgica da IES, garantindo a acessibilidade comunicacional
através dos Sistemas de Gestdo Empresarial-Académico (TOTVS) onde permitem a
interatividade entre os membros da comunidade académica. A amplitude comunicacional,
também, é amplificada por intermédio do Sistema de Intranet e do AVA/FAFIRE, integrado
ao Portal Eletronico da Instituicéo.

A seguir, segue o memorial descritivo dos principais recursos de Infraestrutura Tecnoldgica
da FAFIRE:

Quantidade Recurso/dispositivo
01 Gerador HIMOINSA HSW-725 T6B SP de 700 KVA.
01 Link de Internet EMBRATEL fibra 6ptica com a velocidade de 200
Mbps, dedicado a area administrativa da Instituicéo.
01 Roteador Routerboarder.
01 Link de Internet Local Link fibra 6ptica com a velocidade de 600

Mbps, dedicado a area académica da Instituicéo.

01 Link de Internet Algar fibra 6ptica com a velocidade de 200 Mbps,
dedicado a area administrativa da Instituicdo (redundancia).

01 Link de Internet MAX NET fibra dptica com a velocidade de 200
Mbps, dedicado a area académica da Instituicdo (redundéancia).

01 SonicWall NSA 3650 - firewall de prevengédo avancada de ameacas
em uma plataforma de seguranga da informag&o de alto desempenho
que oferece a deteccdo e prevencao automatizadas de violagGes em
tempo real.

01 Sistema de Gestdo Empresarial-Académico TOTVS (versédo
12.1.32.255) - via Cloud em 03 camadas.

03 Switch HP Office Connect 1920s Gigalan (100/1.000 Mbps).
01 Switch TP-Link TL-SF1048.

01 Switch 3com 3cr17334-91.

01 Central Telefénica Digitro MGC 2MX Edition.

01 Nobreak LOGMASTER, NEW BLUE G3,




de 10KVA.

55 Access point WIFI Aruba modelo 207.
05 Access point WIFI Aruba modelo 203.
03 Switch DELL X1025P com POE integrado
01 Servidor Dell Power Edge 2900 de Banco de Dados ORACLE.
01 Servidor Dell Power Edge 2900 de HTTP, DNS Sistema da
biblioteca Pergamum.
01 Servidor DATEN com antivirus Kaspersky Ver. 11.4 e ERP
Piramide.
01 Servidor Dell Power Edge T410 com Pergamum (redundéancia),
Reldgio de ponto, Catracas biométricas da IES.
01 Servidor ZMAX - DHCP (wifi/computadores da area académica).
02 DVR Intelbras 32 portas (CFTV)
63 63 Cameras de monitoramento de seguranca Intelbras.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO/ATUALIZACAO:

Acao: Previséo:

Atualizacdo da versdo do Ambiente Virtual de 2021-2022

Aprendizagem (AVA) MOODLE.

Atualizacdo/producéo dos artefatos das disciplinas de

Metodologia do Estudo e da Pesquisa (MEP), Etica 2021-2022

e Responsabilidade Social (ERS) e Tecnologias,
Trabalho e Inovagéo (TTI).

Implantacdo do Estudio de Gravacao para os artefatos 2021-2022

digitais das disciplinas EAD.




Implantacdo da Disciplina Educacdo Ambiental e 2022-2023
Sustentabilidade (EAS) - 60h.
Curso (s) de Nivelamento Institucional. 2022
Curso (s) de Formacado Continuada para Docentes e 2021-2025
Técnico Administrativos.
Oferta de Curso (s) de Extensao (cursos livres). 2022-2025
Implantacéo e integracdo da Plataforma OJS - Open 2022-2023
Journal System para as revistas cientificas

institucionais diretamente ao AVA/MOODLE.

Aquisicao de Chromebooks para os Laboratorios 2022-2023

Moveis da FAFIRE.
Modernizacéo do Laboratérios Multidisciplinar de 2022-2023

Informética da FAFIRE.




APENDICE X

CONGREGACAO DE SANTA DOROTEIA DO BRASIL
FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURANCA DE REDE E INFORMACOES



Tipo

POLITICA
rede =
@doroteias SEGURANCA DE REDE E INFORMACOES Catsgora
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PSI-001 PSI_001_Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informagdes Uso Interno

Gestor

<Nome do gestor>

Area do Gestor (Coor.)

<area gestora>

Assinatura

Data

Validador
<Nome do validador>

Area do Validador (Dir.)
Comité de Seguranca & Privacidade

Assinatura

Data

Aprovador
<Nome do
aprovador>

Area do Aprovador (DE)

<Area do aprovador>

Assinatura

Data

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servigos Compartilhado (CSC).

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURANGCA DE REDE E
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Tipo

POLITICA
rede o
@ rede ..«  SEGURANCA DE REDE E INFORMAGOES |
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PSI-001 PSI_001_Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informacdes | Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data

<Nome do gestor> <area gestora>

Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade

Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>

aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

Declaracao de direitos autorais

As informagdes contidas no presente documento sao de uso exclusivo da REDE DOROTEIAS, sendo
proibida a terceiros a reprodugdo, total ou parcial, por qualguer meio ou processo.
Nenhuma parte dessas informagdes podera ser, por terceiros, duplicada, copiada, reproduzida,
distribuida, usada para criar trabalhos derivados, corrigida ou de outra forma utilizada para qualquer
finalidade, total ou parcialmente.

A concepgéo intelectual do presente documento pertence a Santa Cruz — Consultoria Juridica e
Advocacia.

A violagao dos direitos autorais € punivel como crime (art. 184 e paragrafos, do Cddigo Penal), com
pena de prisdo e multa, conjuntamente com busca e apreensao e indenizagbes diversas (arts. 101 a
110 da lei 9.610, de 19.02.1998, Lei dos Direitos Autorais).

Catalogacao

Data Versao Descrigcao Autor Validador

29/03/2023 Elaboracéo inicial do documento |Frank Ned
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Tipo
POLITICA
rede o
@ rede ...  SEGURANCA DE REDE E INFORMAGOES |-
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PSI-001 PSI_001_Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informacdes | Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data
<Nome do gestor> <area gestora>
Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade
Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>
aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

1

OBJETIVO DO DOCUMENTO
Este documento visa definir as diretrizes para a Seguranga de Rede e Informagoes.

CAMPO DE APLICACAO

Todas as areas da REDE DOROTEIAS incluindo também as prestadoras de servigo
que tenham acesso aos ativos de informagéo.

TERMINOLOGIA

Ativo de Informacgdo: todos os dados, informacdes, aplicagbes, aplicativos, sistemas,
servicos de nuvem, equipamentos de rede, hardware, software e firmware utilizados
pelas areas da REDE DOROTEIAS. Também se refere a informagdes sob qualquer
forma, documentagéo, enunciados de controle de tarefas, controle de jobs, codigo fonte,
cédigo objeto e quaisquer utilitarios necessarios para suporte.

Ativos de Uso Corporativo de Informacgao: conjunto de ativos que provém servigos e
suporte a REDE DOROTEIAS.

Gestor do Ativo: pessoa com a responsabilidade de um servigo, produto, informacao,
aplicacao, sistema ou tecnologia providos pela area de negdcios ou de infraestrutura.

Usuario: qualquer entidade com acesso a ativos de informacdo da REDE DOROTEIAS.

Incidentes de Seguranca: agdes que possam comprometer a confidencialidade,
integridade, disponibilidade ou autenticidade de ativos de informacéo.

Confidencialidade: garantia que o acesso a informagdo seja obtido somente por
pessoas autorizadas.

Integridade: garantia da totalidade e exatiddo da informacdo e dos métodos de
processamento.

Disponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados obtenham acesso a
informacao e aos ativos correspondentes sempre que necessario.

Autenticidade: garantia que as informacbes sejam provenientes de uma fonte
confiavel. (Para isso, é preciso manter um registro do autor de determinada informagao,
a fim de atestar sua veracidade).

Sistemas Computacionais: todo e qualquer sistema que envolva coleta,
armazenamento, processamento, tratamento ou mineragcédo de dados.

Dado Pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
Dado Pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagcado a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.
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Tipo
POLITICA
rede o
@ rede ...  SEGURANCA DE REDE E INFORMAGOES |-
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PSI-001 PSI_001_Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informacdes | Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data
<Nome do gestor> <area gestora>
Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade
Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>
aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

4

41

DIRETRIZES

A informagao € um ativo que, como qualquer outro ativo importante para os negécios,
tem um valor para a organizagdo e conseqlientemente necessita ser adequadamente
protegida. A seguranga da informagdo protege a informagdo de diversos tipos de
ameacas para garantir a continuidade dos negécios, minimizar os danos aos negdécios e
maximizar o retorno dos investimentos e as oportunidades de negécio.

A informacéao pode existir em muitas formas. Ela pode ser impressa ou escrita em papel,
armazenada eletronicamente, transmitida pelo correio ou através de meios eletronicos,
mostrada em filmes ou falada em conversas. Seja qual for a forma apresentada ou o
meio através do qual a informacgdo é compartilhada ou armazenada, é recomendado
que ela seja sempre protegida adequadamente.

A seguranga da informacgao € aqui caracterizada pela preservagéao de:
a) confidencialidade;
b) integridade;
c) disponibilidade; e
d) autenticidade.

Seguranga da informagéao € obtida a partir da implementagao de uma série de controles,
que podem ser politicas, praticas, procedimentos, estruturas organizacionais e fungdes
de Sistemas. Estes controles precisam ser estabelecidos para garantir que os objetivos
de seguranga especificos da organizagao sejam atendidos.

As diretrizes de seguranca de rede e informagdes tém como objetivo assegurar que as
politicas normativas, procedimentos e instru¢des sejam desenvolvidos, modificados e
implementados conforme diretrizes estabelecidas nesta Politica.

Estas diretrizes, definidas pelo Comité de Seguranca & Privacidade, estabelecem
padrdes e critérios que devem servir de orientagdo aos gestores de ativos.

ORGANIZAGAO DA POLITICA

A Politica de Seguranca de redes e Informacées da REDE DOROTEIAS é dividida em
Politica Corporativa, Normas, Procedimentos e Instru¢cdes, com o objetivo de manter

uma organizagao estrutural adequada e flexivel, viabilizando sua aderéncia a todos os
setores da REDE DOROTEIAS.

As diretrizes que estido presentes nesse documento regem a criagcdo das normas,
procedimentos e instrugdes, direcionando o conteudo destes documentos ao
cumprimento de objetivos estratégicos da REDE DOROTEIAS.

As normas regem a criagao de procedimentos e instrugdes, direcionando o conteudo
destes documentos ao cumprimento de objetivos taticos da REDE DOROTEIAS.
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Tipo
POLITICA
rede o
@ rede ...  SEGURANCA DE REDE E INFORMAGOES |-
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PSI-001 PSI_001_Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informacdes | Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data
<Nome do gestor> <area gestora>
Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade
Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>
aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

4.2 DESCRIGAO DAS DIRETRIZES

a) Os ativos de informagao devem possuir controle de acesso de forma a impedir que
pessoas nao autorizadas possam visualizar, modificar ou armazenar dados nos
sistemas da REDE DOROTEIAS.

b) Todo individuo deve possuir identificagdo unica e intransferivel e ter acesso apenas
as informacgdes e processos indispensaveis as suas atividades.

c) Terceiros somente poderdo ter acesso aos ativos de informagéo apds a devida
aprovacao do acesso pelo gestor do contrato do mesmo.

d) Terceiros devem possuir acesso restrito aos ativos de informacgao.

e) O acesso a ambientes computacionais externos a REDE DOROTEIAS deve ser
controlado e monitorado de forma a atender os niveis de seguranca adequados e a
garantir a continuidade dos negécios.

f) Os ativos de informagao devem possuir controles que garantam a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade das informagbes armazenadas.

g) Informagdes confidenciais devem ser tratadas com rigor e ao ndo se tornarem mais
necessarias aos negocios da rede, devem ser descartadas de forma a impedir a sua
recuperacgao.

h) Todo ativo de informacdo deve ser classificado de acordo com seus niveis de
confidencialidade, valor, criticidade, e protegidas conforme sua classificagao.

i) A organizacéo deve garantir que todos os sistemas computacionais sejam passiveis
de rastreabilidade.

j) Todos os ativos criticos devem ser identificados, documentados e possuir
mecanismos de gerenciamento e controle de incidentes de segurancga.

k) Os ativos criticos devem possuir planos de contingéncia para evitar impactos
negativos nos negécios da empresa.

I) Todo ativo de informagao deve ter um responsavel.

m) O gestor do ativo é responsavel pela implementagdo de controles de seguranga que
atendam as diretrizes desta politica, ou seja, todo gestor de ativo € um gestor de
riscos e de dados.

n) As responsabilidades e procedimentos de gerenciamento de incidentes de seguranca
devem ser estabelecidos para garantir uma resposta rapida, efetiva e ordenada.

0) A especificagdo ou revisdo de produtos, servigos, processos, sistemas ou ativos de
informagéo deve abranger requisitos de controle de seguranga compativeis ao valor
do negdcio, aos ativos de Informacido envolvidos e ao dano potencial para os
negocios da rede.
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Tipo
POLITICA
rede o
@ rede ...  SEGURANCA DE REDE E INFORMAGOES |-
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PSI-001 PSI_001_Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informacdes | Uso Interno
Gestor Area do Gestor (Coor.) Assinatura Data
<Nome do gestor> <area gestora>
Validador Area do Validador (Dir.) Assinatura Data
<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade
Aprovador Area do Aprovador (DE) Assinatura Data
<Nome do <Area d dor>
aprovador> rea ao aprovador:

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

p) Ativos de informacido da REDE DOROTEIAS nao devem ser tratados ou utilizados
para praticas ilegais ou nao alinhados aos negocios da REDE DOROTEIAS.

q) Incidentes de seguranga devem ser imediatamente notificados a Diretoria
Administrativa.

5 EXCEGOES

Qualquer excecédo a esta politica deve conter a aprovacéo da Diretoria Administrativa. A
obtencdo desta aprovagdo assegura que todas as alternativas razoaveis sejam
avaliadas e que os controles compensatérios sejam adequados para atenuar quaisquer
riscos.

RESPONSABILIDADES

6.1 PRESIDENCIA DA MANTENEDORA

a) Analisar, aperfeicoar e aprovar mudangas neste documento e seus respectivos
procedimentos.

6.2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

a) Acompanhar, demandar e avaliar ajustes e termos de excegao, quando aplicavel.
6.3 SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

a) Estar a disposigéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
6.4 COMITE DE SEGURANCA & PRIVACIDADE DE DADOS

a) Garantir que as areas envolvidas no processo estejam cientes e validem as
responsabilidades a elas atribuidas neste documento;

a) Manter atualizada este documento conforme metodologia de atualizagéo.

6.5 SETOR DE RECURSOS HUMANOS

a) Atuar, juntamente, quando cabivel com a Diretoria Administrativa e o Setor de Tl em
questdes relativas a punicdes de violagdo deste documento;

b) Garantir que as diretrizes deste documento sejam comunicadas e entendidas por
todas as pessoas envolvidas.

6.6 DEMAIS SETORES

a) Seguir este documento disponibilizando recursos para a sua implantagdo e
operacionalizagao;

b) No caso de exceg¢des, comunicar a Diretoria Administrativa que deve seguir o
indicado no item de excec¢des, deste documento.
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Tipo

rede SEGURANCA DE REDE E INFORMACOES PoLiTicA
doroteias g g Categoria
CORPORATIVA
Cadigo Nome Classificagdo
PSI-001 Uso Interno

PSI_001_Politica Corporativa de Seg. de Rede e Informacdes

Gestor

<Nome do gestor> <area gestora>

Area do Gestor (Coor.) Assinatura

Data

Validador

<Nome do validador> | Comité de Seguranc¢a & Privacidade

Area do Validador (Dir.) Assinatura

Data

Aprovador
<Nome do
aprovador>

Area do Aprovador (DE) Assinatura

<Area do aprovador>

Data

Original devidamente assinado e arquivado no Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

7 PUNIC

OES

A REDE DOROTEIAS pode tomar agdes (incluindo desligamento, rescisdo contratual,
ressarcimento de prejuizos financeiros e recurso legal, quando apropriado) contra
qgualquer pessoa ou entidade que venha a praticar agdes que violem esta politica.

Os usudrios responderdo disciplinarmente e legalmente, se aplicavel, quando do
descumprimento das definicbes desta politica, sofrendo as sangdes cabiveis.

8 METODOLOGIA DE REVISAO E ATUALIZAGAO

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua divulgagdo e sua revisdo deve
ocorrer no maximo a cada 12 meses, ou sempre que existir (em) alteragdo (des) no
processo.
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Carta da Alta Diregao.

Norma de Uso de Ativos de Informagao
Norma de Classificagdo de Informacgao
Norma de Resposta a Incidentes

Norma de Anti-virus

Norma de LOGs de Auditoria e Monitoracao
Norma de Gerenciamento de Alertas

Norma de Controle de Acesso

Norma de Logs de Auditoria e Monitoramento
Norma de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
Norma de Fornecedores de Servigo Externo
Norma de Contra Erros Humanos

Norma de Criptografia

Norma de Manuseio e Descarte

Norma de Extranet

Norma de Ambiente Tecnoldgico

Norma de Redes

10 ANEXOS
Termo de excecgéo.
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